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Αναπτυξιακή Αθήνας Ανώνυμη Εταιρεία – 

Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης      

Λειτουργική Μονάδα Σχεδιασμού  & Υλοποίησης Έργων 

Εχελιδών 19, 

Τ.Κ. 11854, Αθήνα 

Tηλ. 2103253123  

Email: info@developathens.gr                                                                           

  

 

Αθήνα: 15/04/2026 

Αρ. Γεν. Πρωτ: 1292/ΜΟΣΥΕ 1245 

 

O ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε.» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τη διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/07.07.2016) 

«Προσαρμογή Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 2013/34/ΕΕ και άλλες 

διατάξεις Υπ. Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού (Τροποποίηση Ν.4314/14 ΦΕΚ Α265)», 

2. Τον Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α/2019) με τίτλο «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι 

της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις», όπως κάθε φορά ισχύει, 

3. Τον Ν. 4674/2020 (Α΄53) «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

4. Τον Ν. 4727/2020 (Α΄184) «Ψηφιακή διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) – Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 

(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, 

5. Την Υπουργική Απόφαση αριθμ. 114274/28.11.2022 «Διαδικασίες ελέγχου νομιμότητας 

διαδικασιών ανάθεσης και εκτέλεσης δημοσίων συμβάσεων στο πλαίσιο των Τομεακών και 

Περιφερειακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021-2027 (έλεγχος δημοσίων συμβάσεων του 

άρθρου 38 του ν. 4914/2022 - Α’ 61)» (ΦΕΚ Β’ 6131), 

6. Την Υπουργική Απόφαση 114947/29.11.2022 «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα 

προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021 –2027» (ΦΕΚ Β 6132), 

7. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση 5483/20.01.2023 «Διαδικασίες δημοσιονομικών διορθώσεων 

και αναζήτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών στα Τομεακά και 

Περιφερειακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027» (ΦΕΚ Β’ 390), 

8. Την υπ' αριθ. πρωτ. 4202/14.12.2023 (ΑΔΑ: ΨΦΠΧ7Λ7-ΧΔ0) απόφαση του Περιφερειάρχη 

Αττικής για την έγκριση της Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης της Χωρικής Αρχής του 

Δήμου Αθηναίων – ΕΑΤΑ Α.Ε. ΟΤΑ, με τίτλο «Αθήνα 2030» η οποία συγχρηματοδοτείται από 

το Ε.Τ.Π.Α. και το Ε.Κ.Τ.+, 
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9. Το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου για τα ΕΠ του ΕΣΠΑ 2021-2027, όπως ισχύει κάθε φορά, 

10. Τον Οδηγό Δημοσιότητας ΕΣΠΑ για την περίοδο 2021-2027 της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, 

11. Τη με αριθ. πρωτ. 1029/16.04.2025 (ΑΔΑ:Ρ8ΦΞ7Λ7-3ΤΛ) Απόφαση έγκρισης του Εγγράφου 

Εξειδίκευσης 16.0._εατα της δράσης «5.1εατα1.16: Λειτουργία Μηχανισμού Αντιμετώπισης της 

Ενεργειακής Κρίσης στο Δήμο Αθηναίων» της Στρατηγικής ΟΧΕ/ΒΑΑ Δήμου Αθηναίων – ΕΑΤΑ 

Α.Ε. ΟΤΑ του Προγράμματος «Αττική» της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027, 

12. Τον Οδηγό Δημοσιότητας ΕΣΠΑ για την περίοδο 2021-2027 της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, 

13. Το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου για τα ΕΠ του ΕΣΠΑ 2021-2027, όπως ισχύει κάθε φορά,  

14. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 1150/ΕΥΥΑΠ 1078/27.05.2024 Ε.Α.Τ.Α. Α.Ε. Απόφαση Διευθύνοντος 

Συμβούλου Ε.Α.Τ.Α. Α.Ε., ήδη ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΑΘΗΝΑ για την ανάθεση αρμοδιοτήτων για τη 

συγκρότηση και στελέχωση των μονάδων του Συστήματος Διαχείρισης ποιότητας σύμφωνα με 

το πρότυπο ISO 9001: 2015 και του Συστήματος Διαχείρισης για την υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων κατά το εθνικό πρότυπο ΕΛΟΤ 1429 ΕΛΟΤ 1429:2008, 

σύμφωνα με τις απαιτήσεις διαχειριστικής επάρκειας για τους Δικαιούχους του ΕΣΠΑ 2021-2027 

(ΑΔΑ: 69ΝΚΟΡΙΝ-ΝΟΕ), 

15. Το κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρείας “ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε.”, όπως αυτό 

εγκρίθηκε από το ΓΕΜΗ δυνάμει της υπ’ αριθ. 1689/14-02-2025 απόφασής του  (ΑΔΑ: 

ΨΒ0Η469ΗΕΘ-Τ69) και ισχύει σύμφωνα με την από 12-02-2025 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, 

16. Τον Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΚΕΥ) της εταιρείας «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε.», 

17. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2600/ΕΦΔ 284/21.07.2025 πρόσκληση με τίτλο «Λειτουργία Μηχανισμού 

Αντιμετώπισης της Ενεργειακής Κρίσης στο Δήμο Αθηναίων» του Ενδιάμεσου Φορέα 

Διαχείρισης «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε.» για την υποβολή προτάσεων στην επενδυτική 

προτεραιότητα 5 «Ενίσχυση της χωρικής οικονομικής, κοινωνικής, περιβαλλοντικής και 

πολιτιστικής ανάπτυξης και συνοχής στην Αττική» του Προγράμματος «Αττική» με κωδικό, 

ΕΑΤΑ16, Α/Α ΟΠΣ 17307, (ΑΔΑ: 6ΦΜΗΟΡΙΝ-ΔΔΨ), 

18. Την Απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε.» (ΑΔΑ: ΡΒΙΧΟΠΙΝ-ΘΒΣ) 

κατά την 259 Συνεδρίασή του (Δ.Σ.259/Θέμα 3/31.07.2025), όπου εγκρίθηκε η υποβολή 

πρότασης από την εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε.»  για την 

υλοποίηση της πράξης με τίτλο «Λειτουργία Μηχανισμού Αντιμετώπισης της Ενεργειακής 

Κρίσης στον Δήμο Αθηναίων», στο πλαίσιο της με Α.Π.: 2600/ΕΦΔ 284/21.07.2025 

Πρόσκλησης του Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. με κωδικό 

ΕΑΤΑ16, Α/Α ΟΠΣ 17307, ΑΔΑ: 6ΦΜΗΟΡΙΝ-ΔΔΨ και έγινε αποδοχή των όρων της 

πρόσκλησης,  

19. Το με ID 84344/14.10.2025 Τεχνικό Δελτίο Πράξης με τίτλο «Λειτουργία Μηχανισμού 

Αντιμετώπισης της Ενεργειακής Κρίσης στο Δήμο Αθηναίων» με κωδικό ΟΠΣ 6039174 του 

Δικαιούχου ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. για την ένταξη της πράξης στο Πρόγραμμα «Αττική» 

2021-2027, 

20. Το υποβληθέν Τεχνικό Δελτίο Υποέργου της ως άνω Πράξης, 
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21. Την από 20.11.2025 σχετική απόφαση της 267ης Συνεδρίασης του Δ.Σ. της εταιρείας (Θέμα 

2/267ο ΔΣ/20.11.2025) με αριθμ. Πρωτ. 3920/ΕΥΥΑΠ 3769/26.11.2025 (ΑΔΑ: 9ΕΘΕΟΡΙΝ-Λ01) 

με την οποία εγκρίθηκε το Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου 1 

«Ενίσχυση Ενεργειακής και Κοινωνικής Ανθεκτικότητας στον Δήμο Αθηναίων» με Κωδικό ΟΠΣ 

(MIS) 6039174 του Προγράμματος «Αττική́ 2021-2027» και εξουσιοδοτήθηκε ο Διευθύνων 

Σύμβουλος να υποβάλει το Τεχνικό Δελτίο Υποέργου και τα συνημμένα αυτού έγγραφα, να 

εγκρίνει τυχόν τροποποιήσεις του Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου με ίδια μέσα 

και να ενσωματώσει διορθώσεις και ενδεχόμενες παρατηρήσεις του Ενδιάμεσου Φορέα 

Διαχείρισης της πράξης και του Υποέργου για τα ως άνω υποβληθέντα έγγραφα και να 

προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για την έγκαιρη και σύννομη υλοποίηση της 

πράξης και του Υποέργου (ενδεικτικά: τροποποίηση, σύσταση επιτροπών, ορισμό υπευθύνων, 

υπογραφή Συμβάσεων του προσωπικού) κατά την ελεύθερη κρίση του, χωρίς να απαιτείται εκ 

νέου απόφαση του Δ.Σ., 

22. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3864/ΕΦΔ 488/21.11.2025 Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Λειτουργία Μηχανισμού Αντιμετώπισης της Ενεργειακής Κρίσης στο Δήμο Αθηναίων» με 

Κωδικό ΟΠΣ 6039174 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027 (ΑΔΑ: 68ΘΛΟΡΙΝ-Ξ44), 

23. Την από 13.03.2026 σχετική απόφαση της 274ης Συνεδρίασης του Δ.Σ. της εταιρείας (Θέμα 

3/274ο ΔΣ /13.03.2026) με αριθμ. Πρωτ. 883/ΕΥΥΑΠ 848/17.03.2026 (ΑΔΑ: ΡΡ5ΨΟΡΙΝ-ΕΟ6) 

με την οποία αποφασίστηκε: Α) η ανάκληση της υπ’ αριθ. Άλλο Θέμα Α/ 269ο ΔΣ / 12.12.2025 

απόφαση της 269ης Συνεδρίασης του ΔΣ της εταιρείας «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ» και Β) 

εγκρίθηκε το σχέδιο πρόσκλησης και εξουσιοδοτήθηκε ο Διευθύνων Σύμβουλος να εγκρίνει 

τυχόν τροποποιήσεις και να ενσωματώσει διορθώσεις και ενδεχόμενες παρατηρήσεις του 

Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. για το σχέδιο ανοικτής 

πρόσκλησης και προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για την έκδοση της ως άνω 

πρόσκλησης των Επιτροπών Αξιολόγησης και Ενστάσεων, να υπογράψει τις σχετικές 

συμβάσεις, καθώς και να ασκήσει οποιαδήποτε δικαιώματα προβλέπονται σε αυτές 

(τροποποίηση, καταγγελία, κ.λπ.) κατά την ελεύθερη κρίση του χωρίς να απαιτείται εκ νέου 

απόφαση του Δ.Σ., 

24. Το υπ’ αριθ. πρωτ. ΕΦΔ 74/20.03.2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. με την υποβολή Σχεδίου Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για το Υποέργο 1 τη Πράξης με 

κωδικό ΟΠΣ 6039174 για διατύπωση γνώμης 

25. Την υπ’ αριθ. πρωτ ΕΦΔ 75/20.03.2026 σύμφωνη γνώμη του Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης 

επί του σχεδίου της πρόσκλησης. 

26. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 967 /ΜΟΣΥΕ 931/20.03.2026 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. Πρόσκληση 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη επτά (7) συμβάσεων μίσθωσης έργου στο πλαίσιο 

υλοποίησης του Υποέργου 1 «Ενίσχυση Ενεργειακής και Κοινωνικής Ανθεκτικότητας στον Δήμο 

Αθηναίων» της πράξης «Λειτουργία Μηχανισμού Αντιμετώπισης της Ενεργειακής Κρίσης στο 

Δήμο Αθηναίων» του Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ 2021-2027» με κωδικό πράξης OΠΣ 6039174 

(ΑΔΑ: Ε4Ω4ΟΡΙΝ-ΓΨ5), 
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27. Τις υποβληθείσες αιτήσεις συμμετοχής με αριθ. πρωτ. εισερχ. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. 

φακέλων συμμετοχής για τις προκηρυχθείσες θέσεις: 853/ΜΟΣΥΕ 837/26.03.2026, 854/ΜΟΣΥΕ 

838/26.03.2026, 896/ΜΟΣΥΕ 883/30.03.2026, 901/ΜΟΣΥΕ 887/30.03.2026, 903/ΜΟΣΥΕ 

889/30.03.2026, 904/ΜΟΣΥΕ 890/30.03.2026, 910/ΜΟΣΥΕ 896/31.03.2026, 911/ΜΟΣΥΕ 

897/31.03.2026, 983/ ΜΟΣΥΕ 966/31.03.2026, 981/ΜΟΣΥΕ 964/31.03.2026 

28. Την υπ’ αριθ. Πρωτ. 1212/ΜΟΣΥΕ 1168/03.04.2026 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε απόφαση 

του Διευθύνοντος Συμβούλου (ΑΔΑ: 94ΩΕΟΡΙΝ-ΓΔ4) με την οποία συστάθηκαν η τριμελής 

Επιτροπή Αξιολόγησης Υποψηφιοτήτων και η τριμελής Επιτροπή Ενστάσεων, 

29. Τα υπ’ αριθ. Ι/03.04.2026 και ΙΙ/08.04.2026 πρακτικά της αρμόδιας Επιτροπής Αξιολόγησης 

Υποψηφιοτήτων στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. πρωτ. 967 ΜΟΣΥΕ 931/20.03.2026 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. Πρόσκλησης, που αφορούν στον έλεγχο των υποβληθέντων 

εγγράφων, στην αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφιοτήτων και στην τελική τους 

κατάταξη βάσει της συνολικής βαθμολογίας που συγκέντρωσαν στα βαθμολογούμενα κριτήρια 

αξιολόγησης, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

1. Την αποδοχή και έγκριση των υπ’ αριθμ. Ι/03.04.2026 και ΙΙ/08.04.2026 Πρακτικών της αρμόδιας 

Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφιοτήτων και αφορούν στον έλεγχο και την αξιολόγηση των 

προσόντων των υποψηφίων που υπέβαλαν αίτηση στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. πρωτ. 967 /ΜΟΣΥΕ 

931/20.03.2026 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη 

σύναψη επτά (7) συμβάσεων μίσθωσης έργου στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 1 «Ενίσχυση 

Ενεργειακής και Κοινωνικής Ανθεκτικότητας στον Δήμο Αθηναίων» της Πράξης «Λειτουργία 

Μηχανισμού Αντιμετώπισης της Ενεργειακής Κρίσης στο Δήμο Αθηναίων» του Προγράμματος 

«ΑΤΤΙΚΗ 2021-2027» με κωδικό πράξης OΠΣ 6039174 (ΑΔΑ: Ε4Ω4ΟΡΙΝ-ΓΨ5) για τις κάτωθι 

ειδικότερες θέσεις και ειδικότητες και στην βαθμολόγηση τους ως εξής: 

Για τη θέση του Υπεύθυνου Διαχείρισης Έργου (κωδικός έργου 101): 

Κριτήριο Αξιολόγησης Ανδρέας 

Κούκιος 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας απαιτείται εξειδικευμένη εργασιακή 

εμπειρία έως εξήντα (60) μήνες στη διαχείριση και συντονισμό δράσεων έργων 

δημόσιου χαρακτήρα ή χρηματοδοτούμενα από εθνικούς ή άλλους ευρωπαϊκούς 

πόρους  (έως 30 μόρια) 

30 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας απαιτείται εργασιακή εμπειρία  έως 

σαράντα (40) μήνες στην παρακολούθηση, διαχείριση και υλοποίηση έργων και 

δράσεων κοινωνικής πολιτικής, με έμφαση στην υποστήριξη ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων (έως 20 μόρια) 

10.5 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας απαιτείται εργασιακή εμπειρία έως τριάντα 

(30) μήνες σε έργα με ΟΤΑ ή δημόσιους φορείς  
15 

Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασίας κειμένων, ii) 15 
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υπολογιστικών φύλλων, iii) υπηρεσιών διαδικτύων (έως 15 μόρια) 

Αξιολόγηση επιμέρους κριτηρίων ποιοτικής εκτίμησης της κατάρτισης και 

προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων: 

i. Επιστημονική κατάρτιση 

ii. Διαπροσωπικές και επικοινωνιακές δεξιότητες (άριστη ικανότητα επικοινωνίας 

γραπτής και προφορικής, δεξιότητες διαπραγμάτευσης, ικανότητα διαχείρισης 

θεμάτων και κρίσεων, δεξιότητες μεταφοράς τεχνογνωσίας, ικανότητα 

συνεργασίας) 

i. Οργανωτικές και διαχειριστικές δεξιότητες (ηγετική ικανότητα, ικανότητα 

συντονισμού και διοργάνωσης ομάδων έργου, ικανότητα ανάληψης 

πρωτοβουλιών και ευθυνών) 

i. 4 

ii. 7 

iii. 3 

Σύνολο  74 

 

Για τη θέση του Στελέχους Οικονομικής Διαχείρισης – (κωδικός έργου 102) : 

 

 

 

 

 

 

 

Κριτήριο Αξιολόγησης 
Καλομοίρη 

Αγγελική  

Καώνη 

Αντιγόνη 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας απαιτείται εργασιακή 

εμπειρία έως εξήντα (60) μήνες στη διοικητική, οργανωτική ή 

οικονομική παρακολούθηση έργων και δράσεων δημόσιου 

χαρακτήρα ή χρηματοδοτούμενα από εθνικούς ή άλλους 

ευρωπαϊκούς πόρους (έως 30 μόρια) 

30 30 

Εργασιακή εμπειρία έως σαράντα (40) μήνες  στον τομέα 

διοικητικών υπηρεσιών (έως 20 μόρια) 
20 11 

Επιπλέον έτη αποδεδειγμένης εμπειρίας στον τομέα οικονομικών  

υπηρεσιών (έως 20 μόρια) 
6.5 20 

Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: ι) 

επεξεργασίας κειμένων, ιι) υπολογιστικών φύλλων, ιιι) υπηρεσιών 

διαδικτύων  

10 10 

Αξιολόγηση επιμέρους κριτηρίων ποιοτικής εκτίμησης της 

κατάρτισης και προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων: 

i. Επιστημονική κατάρτιση 

ii. Διαπροσωπικές και επικοινωνιακές δεξιότητες (άριστη ικανότητα 

επικοινωνίας γραπτής και προφορικής, δεξιότητες 

διαπραγμάτευσης, ικανότητα διαχείρισης θεμάτων και κρίσεων, 

δεξιότητες μεταφοράς τεχνογνωσίας, ικανότητα συνεργασίας) 

i. Οργανωτικές και διαχειριστικές δεξιότητες (ηγετική ικανότητα, 

ικανότητα συντονισμού και διοργάνωσης ομάδων έργου, 

ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών) (έως 20 μόρια)

  

i. 5 

ii. 8 

iii. 5 

i. 5 

ii. 4 

iii. 3 

 

Σύνολο 84.5 83 
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Για τη θέση του Στελέχους Διοικητικής Υποστήριξης  (κωδικός έργου 103):  

 

 

Για τη θέση του Επιστημονικού Στελέχους – (κωδικός έργου 104) : 

Κριτήριο Αξιολόγησης 
Βιτζηλαίου 

Μαρία 

Πολίτης  

Αντώνιος 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας απαιτείται εμπειρία 

έως εξήντα (60) μήνες στη διοικητική υποστήριξη 

έργων/προγραμμάτων (πχ. συμμετοχή σε υλοποίηση 

δράσεων, τήρηση αρχείων, παρακολούθηση 

χρονοδιαγραμμάτων, σύνταξη αναφορών / εκθέσεων κλπ.) 

(έως 30 μόρια) 

30 30 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας απαιτείται εμπειρία 

έως είκοσι (20) μήνες σε έργα ή δράσεις κοινωνικής 

πολιτικής ή υποστήριξης ευάλωτων ομάδων (έως 10 μόρια) 

7,5 - 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας  απαιτείται 

εργασιακή εμπειρία  έως είκοσι (20) μήνες σε έργα με ΟΤΑ, 

ή δημόσιους φορείς με αντικείμενο καθήκοντα διοικητικής 

υποστήριξης (έως 10 μόρια) 

2,5 10 

Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού́ Η/Υ στα αντικείμενα: i) 

επεξεργασίας κειμένων, ii) υπολογιστικών φύλλων, iii) 

υπηρεσιών διαδικτύων (έως 15 μόρια) 

15 15 

Αποδεδειγμένη συμμετοχή σε προγράμματα επαγγελματικής 

κατάρτισης ή σεμινάρια συναφή με το αντικείμενο του έργου  
5 - 

Πιστοποιημένη γνώση ξένης κοινοτικής γλώσσας, κατά 

προτίμηση της αγγλικής, σε επίπεδο τουλάχιστον  Β2 
- - 

Αξιολόγηση επιμέρους κριτηρίων ποιοτικής εκτίμησης της 

κατάρτισης και προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων: 

i. Επιστημονική κατάρτιση 

ii. Διαπροσωπικές και επικοινωνιακές δεξιότητες (άριστη 

ικανότητα επικοινωνίας γραπτής και προφορικής, 

δεξιότητες διαπραγμάτευσης, ικανότητα διαχείρισης 

θεμάτων και κρίσεων, δεξιότητες μεταφοράς τεχνογνωσίας, 

ικανότητα συνεργασίας) 

III. Οργανωτικές και διαχειριστικές δεξιότητες (ηγετική 

ικανότητα, ικανότητα συντονισμού και διοργάνωσης 

ομάδων έργου, ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και 

ευθυνών) (έως 20 μόρια)  

i. 5 

ii. 7 

iii. 5 

i. 4 

ii. 5 

iii. 3 

Σύνολο 77 67 

Κριτήριο Αξιολόγησης 
Χρυσαυγή 

Γκόνου 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών από Ελληνικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα ή τίτλος 

ιδρύματος εξωτερικού σε τομείς σχετικούς με οικονομικές, ανθρωπιστικές ή 

κοινωνικές επιστήμες 

10 
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Για τη θέση του Υπευθύνου Δικτύωσης  – (κωδικός έργου 105) 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας έως πενήντα (50) μήνες σε έργα 

συμμετοχής/ διαβούλευσης με τοπικές κοινότητες στο πλαίσιο δράσεων 

κοινωνικής υπευθυνότητας (π.χ. συμμετοχικά εργαστήρια, bottom-up 

projects)  (έως 25 μόρια) 

25 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας  έως σαράντα (40) μήνες σε 

σχεδιασμό & υλοποίηση δράσεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ), με 

κοινωνικό ή περιβαλλοντικό χαρακτήρα (π.χ. προγράμματα εθελοντισμού, 

εκπαιδευτικές καμπάνιες, στήριξη ευπαθών ομάδων) (έως 20 μόρια)  

20 

Αποδεδειγμένη συμμετοχή  σε προγράμματα επαγγελματικής 

κατάρτισης/σεμινάρια σχετικά με στρατηγικές κοινωνικής ευθύνης και 

βιωσιμότητας, ή/ και επικοινωνίας και μάρκετινγκ, ή/και ευρωπαϊκής 

νομοθεσίας  (έως 20 μόρια) 

14 

Πιστοποιημένη γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας 5 

Αξιολόγηση επιμέρους κριτηρίων ποιοτικής εκτίμησης της κατάρτισης και 

προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων: 

i. Επιστημονική κατάρτιση 

ii. Διαπροσωπικές και επικοινωνιακές δεξιότητες (άριστη ικανότητα 

επικοινωνίας γραπτής και προφορικής, δεξιότητες διαπραγμάτευσης, 

ικανότητα διαχείρισης θεμάτων και κρίσεων, δεξιότητες μεταφοράς 

τεχνογνωσίας, ικανότητα συνεργασίας) 

iii. Οργανωτικές και διαχειριστικές δεξιότητες (ηγετική ικανότητα, ικανότητα 

συντονισμού και διοργάνωσης ομάδων έργου, ικανότητα ανάληψης 

πρωτοβουλιών και ευθυνών)  

i.4 

ii. 6 

iii. 5 

Σύνολο 89 

Κριτήριο Αξιολόγησης Μακέδου 

Σοφία 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών από́ Ελληνικό́ Εκπαιδευτικό́ Ίδρυμα ή τίτλος 

ιδρύματος εξωτερικού́ στον τομέα των ανθρωπιστικών, κοινωνικών ή 

οικονομικών επιστημών 

10 

Εξειδικευμένη επαγγελματική εμπειρία έως σαράντα (40) μήνες στο 

σχεδιασμό και υλοποίηση δράσεων  επικοινωνίας  έργων δημόσιου 

χαρακτήρα ή χρηματοδοτούμενων από εθνικούς ή άλλους ευρωπαϊκούς 

πόρους  (έως 20 μόρια)  

11.5 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας απαιτείται εργασιακή εμπειρία έως 

σαράντα (40) μήνες στο συντονισμό και την εφαρμογή διαδικασιών, 

νομοθετικών και κανονιστικών διατάξεων στο πλαίσιο έργων (έως 20 μόρια)      

20 

Επιπλέον επαγγελματική εμπειρία έως 20 μήνες στον τομέα της 

υποστήριξης διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών, έργων δημόσιου 

χαρακτήρα ή χρηματοδοτούμενων από εθνικούς ή άλλους ευρωπαϊκούς 

πόρους (έως 10 μόρια) 

10 

ΑΔΑ: ΡΑ80ΟΡΙΝ-ΙΨΡ



 

          8 

 

 

Για τη θέση του Στελέχους Ενεργειακής Πολιτικής & Αποδοτικότητας (κωδικός έργου 106) : 

Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού́ Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασίας 

κειμένων, ii) υπολογιστικών φύλλων, iii) υπηρεσιών διαδικτύων (έως 15 

μόρια) 

15 

Πιστοποιημένη καλή γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας (Β2/Β2)  5 

Αξιολόγηση επιμέρους κριτηρίων ποιοτικής εκτίμησης της κατάρτισης και 

προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων: 

i. Επιστημονική κατάρτιση 

ii. Διαπροσωπικές και επικοινωνιακές δεξιότητες (άριστη ικανότητα 

επικοινωνίας γραπτής και προφορικής, δεξιότητες διαπραγμάτευσης, 

ικανότητα διαχείρισης θεμάτων και κρίσεων, δεξιότητες μεταφοράς 

τεχνογνωσίας, ικανότητα συνεργασίας) 

iii. Οργανωτικές και διαχειριστικές δεξιότητες (ηγετική ικανότητα, ικανότητα 

συντονισμού και διοργάνωσης ομάδων έργου, ικανότητα ανάληψης 

πρωτοβουλιών και ευθυνών)  

i. 4 

ii. 8 

iii. 4 

Σύνολο 76 

Κριτήριο Αξιολόγησης 
Βαβίτσας 

Ιωάννης 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών από́ Ελληνικό́ Εκπαιδευτικό́ Ίδρυμα ή τίτλος 

ιδρύματος εξωτερικού συναφής με τις περιβαλλοντικές επιστήμες ή άλλους 

τομείς που άπτονται της προστασίας και διαχείρισης του περιβάλλοντος  

10 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας  απαιτείται εργασιακή εμπειρία  

έως τριάντα  (30) μήνες στη δημιουργία εκπαιδευτικού ή ενημερωτικού 

υλικού (π.χ. οδηγοί, έντυπα, παρουσιάσεις, οπτικοακουστικό υλικό) για 

θέματα περιβάλλοντος, ενέργειας ή βιωσιμότητας  (έως 15 μόρια) 

- 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας  απαιτείται εργασιακή εμπειρία  

έως τριάντα (30) μήνες σε έργα με ΟΤΑ, ΜΚΟ ή δημόσιους φορείς για την 

υλοποίηση εκστρατειών ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης (έως 15 μόρια)  

15 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας  απαιτείται εργασιακή εμπειρία  

έως είκοσι (20) μήνες στην αξιολόγηση και αποτίμηση δράσεων 

επικοινωνίας ή εκπαίδευσης (π.χ. reports, αξιολογήσεις συμμετεχόντων, 

KPIs) (έως 10 μόρια) 

10 

Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού́ Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασίας 

κειμένων, ii) υπολογιστικών φύλλων, iii) υπηρεσιών διαδικτύων (έως 15 

μόρια) 

15 

Αποδεδειγμένη συμμετοχή σε επιμορφωτικά σεμινάρια/ προγράμματα 

κατάρτισης (έως 15 μόρια) 
10 

Αξιολόγηση επιμέρους κριτηρίων ποιοτικής εκτίμησης της κατάρτισης και 

προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων: 

i. Επιστημονική κατάρτιση 

ii. Διαπροσωπικές και επικοινωνιακές δεξιότητες (άριστη ικανότητα 

επικοινωνίας γραπτής και προφορικής, δεξιότητες διαπραγμάτευσης, 

ικανότητα διαχείρισης θεμάτων και κρίσεων, δεξιότητες μεταφοράς 

i. 4 

ii. 8 

iii. 4 
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Για τη θέση του Στελέχους Υλοποίησης Δράσεων Ενεργειακής Ευαισθητοποίησης – (κωδικός έργου 

107) 

 

Κριτήριο Αξιολόγησης 
Βαβίτσας 

Ιωάννης 

τεχνογνωσίας, ικανότητα συνεργασίας) 

iii. Οργανωτικές και διαχειριστικές δεξιότητες (ηγετική ικανότητα, ικανότητα 

συντονισμού και διοργάνωσης ομάδων έργου, ικανότητα ανάληψης 

πρωτοβουλιών και ευθυνών)   

Σύνολο 76 

Κριτήριο Αξιολόγησης 
Στάθη 

Αικατερίνη 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών από Ελληνικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα ή τίτλος 

ιδρύματος εξωτερικού σε τομείς περιβαλλοντικών, ενεργειακών, κοινωνικών 

ή επικοινωνιακών επιστημών 

15 

Εργασιακή εμπειρία  έως πενήντα (50) μήνες σε έργα ή δράσεις 

ενημέρωσης, εκπαίδευσης ή ευαισθητοποίησης πολιτών  

(έως 25 μόρια) 

10 

Εκ της γενικής επαγγελματικής εμπειρίας  απαιτείται  έως πενήντα (50) 

μήνες απασχόλησης σε αντικείμενο που αφορά στη διοργάνωση, 

επικοινωνία και διαχείριση προγραμμάτων ή εκδηλώσεων που αφορούν την 

πράσινη μετάβαση, την ενεργειακή εξοικονόμηση ή/και την περιβαλλοντική 

βιωσιμότητα  

(έως 25 μόρια) 

15 

Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού́ Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασίας 

κειμένων, ii) υπολογιστικών φύλλων, iii) υπηρεσιών διαδικτύων (έως 15 

μόρια) 

10 

Αξιολόγηση επιμέρους κριτηρίων ποιοτικής εκτίμησης της κατάρτισης και 

προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων: 

i. Επιστημονική κατάρτιση 

ii. Διαπροσωπικές και επικοινωνιακές δεξιότητες (άριστη ικανότητα 

επικοινωνίας γραπτής και προφορικής, δεξιότητες διαπραγμάτευσης, 

ικανότητα διαχείρισης θεμάτων και κρίσεων, δεξιότητες μεταφοράς 

τεχνογνωσίας, ικανότητα συνεργασίας) 

iii. Οργανωτικές και διαχειριστικές δεξιότητες (ηγετική ικανότητα, ικανότητα 

συντονισμού και διοργάνωσης ομάδων έργου, ικανότητα ανάληψης 

πρωτοβουλιών και ευθυνών)  

i. 3 

ii. 9 

iii. 4 

Σύνολο 66 
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Η τελική κατάταξη των υποψηφίων ανά θέση και ειδικότητα έχει ως εξής : 

 

Θέση: Υπεύθυνου Διαχείρισης Έργου – (κωδικός έργου 101) 

Α/Α 

Αριθμός πρωτοκόλλου 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ 

Α.Ε 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

1 
910/ΜΟΣΥΕ 

896/31.03.2026 
Κούκιος Ανδρέας Νικόλαος 74 

Θέση: Έμπειρου Στελέχους Οικονομικής Κατεύθυνσης – (κωδικός έργου 102) 

Α/Α 

Αριθμός πρωτοκόλλου 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ 

Α.Ε 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

1 
911/ ΜΟΣΥΕ 

897/31.03.2026 
Καλομοίρη Αγγελική  Χρήστος 84.5 

2 
903/ ΜΟΣΥΕ 

889/30.03.2026 
Καώνη Αντιγόνη Δημήτριος 83 

Θέση: Στελέχους Διοικητικής Υποστήριξης– (κωδικός έργου 103) 

Α/Α 

Αριθμός πρωτοκόλλου 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ 

Α.Ε 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

1 
854/ ΜΟΣΥΕ 

838/26.03.2026 
Βιτζηλαίου Μαρία Νικόλαος 77 

2 
901/ ΜΟΣΥΕ 

887/30.03.2026 
Πολίτης Αντώνιος  Νικήτας 67 

Επιστημονικού Στελέχους – (κωδικός έργου 104) 

Α/Α Αριθμός πρωτοκόλλου 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ 

Α.Ε 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

1 
896/ ΜΟΣΥΕ 

883/30.03.2026 
Γκόνου Χρυσαυγή Αθανάσιος 89 

Θέση: Υπευθύνου Δικτύωσης  – (κωδικός έργου 105) 

Α/Α 

Αριθμός πρωτοκόλλου 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ 

Α.Ε 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

1 
904/ ΜΟΣΥΕ 

890/30.03.2026 
Μακέδου Σοφία Σαραφιανός 76 

Στελέχους Ενεργειακής Πολιτικής & Αποδοτικότητας (κωδικός έργου 106) 

Α/Α Αριθμός πρωτοκόλλου 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ 

Α.Ε 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

1 
853/ΜΟΣΥΕ 

837/26.03.2026 
Βαβίτσας Ιωάννης Αχιλλέας 72 

Στελέχους Υλοποίησης Δράσεων Ενεργειακής Ευαισθητοποίησης– (κωδικός έργου 107) 
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Α/Α Αριθμός πρωτοκόλλου 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ 

Α.Ε 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΤΕΛΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

 
981/ΜΟΣΥΕ 

964/31.03.2026 
Στάθη Αικατερίνη Σεραφείμ 66 

 

2. Η υποψηφιότητα του κου Πατελάκη Εμμανουήλ που υποβλήθηκε με τον υπ’ αριθ. πρωτ. 

εισερ. 983/ ΜΟΣΥΕ 966/31.03.2026 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. φάκελο υποψηφιότητας για 

τη θέση του Στελέχους Οικονομικής Διαχείρισης – (κωδικός έργου 102) κρίθηκε ότι δεν διαθέτει 

πλήρη φάκελο, καθώς δεν έχει υποβάλει το σύνολο των εγγράφων-δικαιολογητικών που 

προβλέπονται στις παραγράφους 4.1, 4.2 και 5 της ως άνω Πρόσκλησης. Ειδικότερα, δεν έχει 

προσκομίσει επαρκή στοιχεία από τα οποία να αποδεικνύεται η απαιτούμενη από την 

Πρόσκληση πενταετής (5ετής) επαγγελματική εμπειρία στη διοικητική/οικονομική 

παρακολούθηση και υποστήριξη έργων και προγραμμάτων. Συνεπώς, η εν λόγω υποψηφιότητα 

κρίθηκε ομόφωνα ως μη παραδεκτή και δεν προκρίθηκε στο δεύτερο στάδιο της αξιολόγησης 

των επιπρόσθετων (βαθμολογούμενων) προσόντων. 

3. Την ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών 

Υπεύθυνου Διαχείρισης Έργου – (κωδικός έργου 101) στον μοναδικό υποψήφιο για τη θέση 

κο Κουκιο Ανδρέα του Νικολάου, κάτοικος Κορυδαλλού, οδός Υγείας αρ. 23 (Τ.Κ. 18120), με 

Α.Δ.Τ.: ΑΟ 105916/25.10.2019, το οποίο εκδόθηκε από το Τ.Α. Ηλιούπολης, σύμφωνα με τα 

ειδικότερα αναφερόμενα στην Πρόσκληση. 

4. Την ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών Έμπειρου 

Στελέχους Οικονομικής Κατεύθυνσης – (κωδικός έργου 102) στην υποψήφια για τη θέση κα 

Αγγελική Καλομοίρη του Χρήστου, κάτοικο Αιγάλεω Αττικής, οδός Νικίου αριθ. 56 (Τ.Κ 

12243), με Α.Δ.Τ.: Α01266040/30.12.2024, το οποίο εκδόθηκε από το ΑΤ Τροιζήνας, σύμφωνα 

με τα ειδικότερα αναφερόμενα στην Πρόσκληση.  

5. Την ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών Στελέχους 

Διοικητικής Υποστήριξης  (κωδικός έργου 103) στη υποψήφια για τη θέση κα Βιτζηλαίου 

Μαρία του Νικολάου, κάτοικο Αθηνών, οδός 12ης Λεοντίου αριθ. 49 (Τ.Κ. 11364), με Α.Δ.Τ.: ΑΚ 

634391/25.10.2012, το οποίο εκδόθηκε από το Τ.Α. Κυψέλης, σύμφωνα με τα ειδικότερα 

αναφερόμενα στην Πρόσκληση. 

6. Την ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών 

Επιστημονικού Στελέχους – (κωδικός έργου 104), στην υποψήφια για τη θέση κα Γκόνου 

Χρυσαυγή του Αθανασίου, κάτοικο νέας Ερυθραίας Αττικής, οδός Συνταγματάρχη Δαβάκη 

αριθ. 28 (Τ.Κ. 10671), με Α.Δ.Τ.: Χ562000/23.04.2004, το οποίο εκδόθηκε από το Τ.Α. Ν. 

Ερυθραίας, σύμφωνα με τα ειδικότερα αναφερόμενα στην Πρόσκληση. 

7. Την ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών του 

Υπευθύνου Δικτύωσης  – (κωδικός έργου 105), στην υποψήφια για τη θέση κα Μακέδου 

Σοφία του Σαραφιανού, κάτοικο Νέας Σμύρνης Αττικής, οδός Εφέσσου αριθ. 11 (Τ.Κ. 17221), 
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με Α.Δ.Τ.: ΑΝ 625743/18.10.2018, το οποίο εκδόθηκε από το Τ.Α. Ν. Σμύρνης, σύμφωνα με τα 

ειδικότερα αναφερόμενα στην Πρόσκληση. 

8. Την ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών Στελέχους 

Ενεργειακής Πολιτικής & Αποδοτικότητας (κωδικός έργου 106), στον υποψήφιο για τη 

θέση κο Βαβίτσα Ιωάννη του Αχιλλέα, κάτοικο Ζωγράφου Αττικής, οδός Καμβύση αριθ. 5 (Τ.Κ 

15773), με Α.Τ. Α00092799/14.11.2023 που εκδόθηκε από το Τ.Α. Ζωγράφου, σύμφωνα με τα 

ειδικότερα αναφερόμενα στην Πρόσκληση. 

9. Την ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών Στελέχους 

Υλοποίησης Δράσεων Ενεργειακής Ευαισθητοποίησης– (κωδικός έργου 107), στην 

υποψήφια για τη θέση, κα Στάθη Αικατερίνη του Σεραφείμ, κάτοικο Αθήνας Αττικής, οδός 

Πιπίνου αριθ. 33 (Τ.Κ. 11257), με Α.Δ.Τ.: Α01599054/27.03.2025, το οποίο εκδόθηκε από το 

ΤΔΕΕ Αγίου Παντελεήμονα, σύμφωνα με τα ειδικότερα αναφερόμενα στην Πρόσκληση 

10. Για την οριστική ανάθεση των ως άνω συμβάσεων, οι επιτυχόντες οφείλουν να 

προσκομίσουν, επί ποινή έκπτωσης και εντός ανατρεπτικής προθεσμίας δέκα (10) 

ημερολογιακών ημερών από την κοινοποίηση της παρούσας, το σύνολο των νομιμοποιητικών 

εγγράφων που απαιτούνται για την υπογραφή της σύμβασης, όπως αυτά περιγράφονται στην 

παράγραφο 8 (ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ) της ως άνω Πρόσκλησης. 

 

Ελισσαίος Σαρμάς 

 

 

 

Διευθύνων Σύμβουλος 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΘΗΝΑΣ Α.Ε. 
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