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Η εργασία αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα και βασικό πυλώνα κοινωνικής
συνοχής, αξιοπρέπειας και ενεργού συμμετοχής στην κοινωνία. Για τον
Δήμο Αθηναίων, η υποστήριξη των πολιτών που αντιμετωπίζουν
κοινωνικές και εργασιακές δυσκολίες αποτελεί σταθερή προτεραιότητα
και αναπόσπαστο μέρος των πολιτικών μας για μια πόλη πιο δίκαιη, πιο
συμπεριληπτική και πιο ανθεκτική.

Το Job Center του Δήμου Αθηναίων λειτουργεί ως ένας σύγχρονος
κόμβος υποστήριξης, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην εργασιακή ένταξη
ευάλωτων ομάδων μέσα από συμβουλευτική, ενδυνάμωση δεξιοτήτων
και διασύνδεση με την αγορά εργασίας. Παράλληλα, ενισχύει τη
συνεργασία μεταξύ του Δήμου, της κοινωνίας των πολιτών και των
δημόσιων φορέων, δημιουργώντας ένα δυναμικό οικοσύστημα
συνεργειών και κοινών δράσεων.

Ο οδηγός αυτός αποτυπώνει το έργο και τις καλές πρακτικές
οργανώσεων και φορέων που δραστηριοποιούνται στην υποστήριξη και
την εργασιακή επανένταξη ατόμων από ευάλωτες ομάδες, καθώς και τα
συμπεράσματα και τις προτάσεις που προέκυψαν από τη συλλογική μας
προσπάθεια. Αποτελεί ένα πολύτιμο εργαλείο γνώσης, δικτύωσης και
έμπνευσης για τη συνέχιση και την ενίσχυση των συνεργασιών μας.

Ο Δήμος Αθηναίων θα συνεχίσει να στηρίζει έμπρακτα πρωτοβουλίες
που ενισχύουν την κοινωνική συνοχή και δημιουργούν ίσες ευκαιρίες
για όλους. Με συνεργασία, συντονισμό και κοινό όραμα, μπορούμε να
διαμορφώσουμε μια πόλη που δεν αφήνει κανέναν πίσω.

Με εκτίμηση,

Χάρης Δούκας
Δήμαρχος Αθηναίων

ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΙ
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Μαρία Στρατηγάκη
Αντιδήμαρχος Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Ισότητας

Ο Δήμος Αθηναίων επενδύει διαχρονικά σε πολιτικές που ενισχύουν την
κοινωνική συνοχή και προωθούν την εργασιακή ένταξη των πολιτών που
βρίσκονται σε ευάλωτη θέση. Το Job Center επαναλειτούργησε
πρόσφατα για να αποτυπώσει έμπρακτα αυτή τη δέσμευση, παρέχοντας
στήριξη, καθοδήγηση και ευκαιρίες επανένταξης στην εργασία όσων
κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισμό. 

Η ημερίδα «Μαζί για μια νέα αρχή» και το παρόν e-book αναδεικνύουν
τη δύναμη της συνεργασίας. Οι οργανώσεις και οι φορείς που
συμμετείχαν δείχνουν τον δρόμο προς μια πιο συμπεριληπτική
κοινωνία, όπου η πρόσβαση στην απασχόληση λειτουργεί ως μέσο
ενδυνάμωσης και αξιοπρέπειας. Μαζί, συνεχίζουμε να χτίζουμε μια πόλη
με ίσες ευκαιρίες για όλους και όλες. 

Ιωάννης Γεώργιζας
Διευθύνων Σύμβουλος Αναπτυξιακής Αθήνας Α.Ε.

Η Αναπτυξιακή Αθήνας Α.Ε. έχει ως αποστολή τη διαμόρφωση και
υλοποίηση έργων που ενισχύουν την κοινωνική συνοχή και την
απασχόληση στην πόλη μας. Το Job Center είναι μια τέτοια δράση, που
ενώνει τη γνώση, την εμπειρία και την επιστημονική τεκμηρίωση,
δημιουργώντας πραγματικές ευκαιρίες για ανθρώπους που χρειάζονται
μια νέα αρχή.

Η ημερίδα και οι συνεργασίες που παρουσιάζονται στον οδηγό
αποδεικνύουν ότι η δικτύωση μεταξύ Δήμου, οργανώσεων και
κοινωνικών φορέων μπορεί να οδηγήσει σε απτά αποτελέσματα. Μέσα
από τη συνέργεια, μπορούμε να οικοδομήσουμε ένα πιο ανθεκτικό και
δίκαιο κοινωνικό περιβάλλον για όλους.
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Το Job Center του Δήμου Αθηναίων δημιουργήθηκε με στόχο να στηρίξει
άτομα από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες στην προσπάθειά τους να
επανενταχθούν στην αγορά εργασίας και να αποκτήσουν ξανά την
αυτονομία και την αξιοπρέπειά τους. Αποτελεί έναν κόμβο διασύνδεσης,
ενδυνάμωσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων, που φέρνει κοντά ανθρώπους,
φορείς και οργανισμούς με κοινό σκοπό: τη δημιουργία ευκαιριών για
όλους.

Η ημερίδα «Μαζί για μια νέα αρχή: Δικτύωση και Συνεργασία για την
Επανένταξη στην Εργασία Ατόμων από Ευάλωτες Ομάδες», που
πραγματοποιήθηκε στις 30 Σεπτεμβρίου 2025, αποτέλεσε ένα σημείο
συνάντησης δεκάδων φορέων, οργανώσεων και επαγγελματιών που
εργάζονται καθημερινά για την κοινωνική ένταξη και την εργασιακή
ενδυνάμωση. Οι παρουσιάσεις, οι ανταλλαγές εμπειριών και οι
προτάσεις που κατατέθηκαν ανέδειξαν την ανάγκη για συνέργειες,
καινοτόμες πρακτικές και βιώσιμες λύσεις που να στηρίζουν κάθε
άνθρωπο στη διαδρομή του προς την εργασία.

Ο οδηγός αυτός συγκεντρώνει τις οργανώσεις, τα ενεργά
προγράμματα και τις καλές πρακτικές που παρουσιάστηκαν στην
ημερίδα. Αποτελεί έναν πρακτικό οδηγό ενημέρωσης και έμπνευσης,
αλλά και μια ανοιχτή πρόσκληση για νέες συνεργασίες και συνέργειες
μεταξύ Δήμου, φορέων, εργοδοτών και πολιτών.

Γιατί μόνο μαζί μπορούμε να κάνουμε τη νέα αρχή — με σεβασμό,
συνεργασία και πίστη στις δυνατότητες κάθε ανθρώπου.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Ελισάβετ Γεωργίου
Εργασιακή Ψυχολόγος
Επιστημονική Υπεύθυνη Job Center
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Η έκδοση χωρίζεται σε θεματικές ενότητες, οι οποίες ακολουθούν τη
διάρθρωση της ημερίδας και έχει προστεθεί μια θεματική που
συμπεριλαμβάνει φορείς που ασχολούνται με ένα συνολικό εύρος των
ευάλωτων ομάδων:

1. Φτώχεια και Αστεγία – Επανεκκίνηση με Αξιοπρέπεια ...............11
Παρουσιάζονται φορείς και προγράμματα που στηρίζουν άστεγους,
άπορους και ευάλωτους πολίτες μέσα από δράσεις στέγασης,
επανένταξης και κοινωνικής ενδυνάμωσης:

Ithaca ΜΚΟ.............................................................................................13
Καθ’ Οδόν ..............................................................................................15 
«ΣΧΕΔΙΑ» – Διογένης ΜΚΟ ................................................................16
ΚΜΟΠ – Κέντρο Κοινωνικής Δράσης και Καινοτομίας*............20
ΑμΚΕ ΙΑΣΙΣ / Iasis At Centro*.............................................................22

2. Ψυχική Υγεία, Αυτισμός και Εργασία – Από τη Θεραπεία στη
Συμμετοχή
Εστιάζει σε οργανισμούς που υποστηρίζουν την ψυχοκοινωνική
αποκατάσταση, την απασχόληση ατόμων με ψυχικές δυσκολίες και την
ένταξη ατόμων στο φάσμα του αυτισμού:

Πανελλήνια Ομοσπονδία Κοινωνικών Συνεταιρισμών
(Π.Ο.Κοι.Σ.Π.Ε).....................................................................................27
Κέντρο Κοινωνικού Διαλόγου (ΠΕΨΑΕΕ).....................................32
Κέντρο Ημέρας Franco Basaglia (ΕΠΑΨΥ).....................................34
Μονάδα Έγκαιρης Παρέμβασης στην Ψύχωση Πνοές Ath......36
Κοι.Σ.Π.Ε. Ηλιοτρόπιο........................................................................38
Κοι.Σ.Π.Ε. Διάπλους............................................................................40
Κοι.Σ.Π.Ε. Διαδρομές..........................................................................42
Εργαστήρι Ειδικής Αγωγής ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ.......................................44
Ελληνικός Σύλλογος για το Σύνδρομο Asperger (Ελ.Σ.Σ.Α)......47
IASIS Connect Autism.........................................................................51
Κέντρο Ημέρας «Πλοές»....................................................................53

 ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ  
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3. Πρόσφυγες & Μετανάστες – Νέες Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές..................................................................................................55
Περιλαμβάνει φορείς που εργάζονται για την κοινωνική ένταξη, την
κατάρτιση και τη διασύνδεση προσφύγων και μεταναστών με την αγορά
εργασίας:

Κέντρο Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ) Δήμου Αθηναίων.................57
Διεθνής Οργάνωση Μετανάστευσης (ΔΟΜ).....................................61
ΜΕΤΑδραση...............................................................................................64
Κάριτας Ελλάς*........................................................................................66
ECHO100PLUS..........................................................................................70
ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ – Οικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων...................72
ΑΜΚΕ ΑΠΟΣΤΟΛΗ*...................................................................................74
Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός*...............................................................76
IRC HELLAS**..........................................................................................120

 4. Ομάδες με Προκλήσεις και Δυνάμεις – Έμφυλη Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις, Αποφυλάκιση..........................................................................82
Παρουσιάζονται φορείς με δράση στην έμφυλη βία, την αναπηρία και
την αποφυλάκιση:

ΔΙΟΤΙΜΑ.....................................................................................................84
Ένωση Κυριών Δράμας – Σπίτι Ανοιχτής Φιλοξενίας*..................85
Salvation Army.........................................................................................88
WHEN (πρώην Women on Top).............................................................90
ActionAid Hellas*.....................................................................................92
SolidarityNow*.........................................................................................94
ΟΔΥΣΣΕΙΑ Α.Μ.Κ.Ε.*.................................................................................98
Κέντρο Υποστήριξης Απασχόλησης (JobCenter) Δήμου
Βόλου.......................................................................................................101
Κέντρο Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων Πειραιά
(ΠΕΨΑΕΕ)..................................................................................................103
Θάλπος Ψυχική Υγεία**.......................................................................111
ΤΟ ΧΑΜΟΓΕΛΟ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ**...........................................................116

 ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 
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5.ΜΚΟ με δράση συνολικά σε ευάλωτες ομάδες  ...........................106            
Παρουσιάζονται οργανισμοί που ενισχύουν την επανένταξη και τη
στήριξη ατόμων που βιώνουν πολλαπλές διακρίσεις ή κοινωνικό
αποκλεισμό.
*Οι οργανώσεις αυτές παρουσίασαν σε συγκεκριμένη θεματική
ενότητα βάσει του προγράμματος που ανέδειξαν στην ημερίδα, παρότι
το συνολικό τους έργο αφορά ευρύτερο φάσμα ευάλωτων ομάδων.

**Οι οργανώσεις αυτές παρότι δεν παρουσίασαν στην ημερίδα,
συνέβαλαν με την αποστολή στοιχείων και την καταγραφή καλών
πρακτικών.

Κάθε θεματική ενότητα περιλαμβάνει:
σύντομη περιγραφή του πλαισίου και των προκλήσεων,
παρουσίαση οργανώσεων και προγραμμάτων με συνοπτικά
προφίλ,
καλές πρακτικές και παραδείγματα εφαρμογών,
καθώς και προτάσεις συνεργασίας που προέκυψαν από την
ημερίδα.

Στο τέλος του e-book περιλαμβάνονται:
τα συμπεράσματα της ημερίδας........................................................122
 οι προτεινόμενες δράσεις,...............................................................129
οι ευχαριστίες......................................................................................134
ένα Παράρτημα με αλφαβητική παρουσίαση των  οργανώσεων και
των στοιχείων επικοινωνίας τους......................................................135
το Πρόγραμμα της Ημερίδας.............................................................143

 ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 
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Περιγραφή φορέα:

Το Job Center του Δήμου Αθηναίων επαναλειτουργεί από τον Μάιο
του 2025, με στόχο να στηρίξει άτομα από ευάλωτες κοινωνικές
ομάδες στην αναζήτηση και διατήρηση εργασίας, μέσα από
συμβουλευτική, ανάπτυξη δεξιοτήτων, διασύνδεση με εργοδότες
και συνεργασία με φορείς και οργανώσεις. 

Ο Στόχος μας:
Επαγγελματική (επαν)ένταξη και διατήρηση της εργασίας ατόμων
από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες του Δήμου Αθηναίων. 

Η Αποστολή μας: 
Να ενεργοποιούμε εργασιακά κάθε ωφελούμενο/η, μέσα από ένα
ολιστικό μοντέλο ενδυνάμωσης και υποστήριξής τους, από την
αναζήτηση ως και την προσαρμογή στο νέο εργασιακό περιβάλλον.

Η Φιλοσοφία μας:
Πιστεύουμε, ότι η εργασία είναι δικαίωμα και θεμέλιο προσωπικής
αξιοπρέπειας. Στήριξη, εμπιστοσύνη, δέσμευση και αποδοχή είναι οι
βασικές μας αξίες. 

JOB CENTER

Κέντρο Παροχής Υπηρεσιών Εργασιακής Συμβουλευτικής &
Διασύνδεσης με την Αγορά Εργασίας Ατόμων από Ευάλωτες

Κοινωνικές Ομάδες
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Που απευθύνεται - target group:

Το Job Center προωθώντας την ισότητα, τη μη διάκριση και τη
συμπερίληψη στηρίζει άτομα από κοινωνικά ευάλωτες και ειδικές
κατηγορίες, όπως άστεγους/ες, δικαιούχους ΚΕΑ, θύματα βίας,
άτομα απεξαρτημένα, αποφυλακισμένα, με ψυχική νόσο ή αναπηρία,
πρόσφυγες/ισσες, μετανάστες/ριες, NEETs, ηλικίας 50+,
μακροχρόνια ανέργους, ΛΟΑΤΚΙ+ κ.α.

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Προς Ωφελούμενους/ες: 
Εργασιακή Συμβουλευτική
Διασύνδεση με την αγορά εργασίας
Λογιστική Υποστήριξη
Νομική Συμβουλευτική
Υποστήριξη σε Επαγγελματική κατάρτιση
Δικτύωση με οργανισμούς και φορείς της Κοινωνίας των
Πολιτών.

Προς Εργοδότες: 
Προσφέρουμε:

Υποστήριξη στην πρόσληψη και στην ένταξη
Πληροφόρηση για επιδοτούμενα προγράμματα
Προώθηση της συμπερίληψης στο χώρο εργασίας
Δικτύωση και δράσεις με άλλους φορείς και κοινωνικές
επιχειρήσεις

JOB CENTER
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Προς ΜΚΟ και Φορείς:

Μαζί δημιουργούμε μια ισχυρή αλυσίδα υποστήριξης για τις
ευάλωτες κοινωνικές ομάδες.
Συνεργαζόμαστε:

Για την παραπομπή ωφελούμενων που χρειάζονται εργασιακή
στήριξη
Για την ενίσχυση δεξιοτήτων μέσω κοινών δράσεων και
εκπαιδευτικών προγραμμάτων
Για ανταλλαγή καλών πρακτικών και συμμετοχή σε δίκτυα
υποστήριξης

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Διεύθυνση: Λιοσίων 22, 1ος όροφος, Αθήνα
Τηλέφωνο: 213 2083640 
E-mail: jobcenter@athens.gr 

*Ωφελούμενοι γίνονται δεκτοί μόνο με ραντεβού και
παραπομπή από φορείς

JOB CENTER
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https://docs.google.com/presentation/d/1NXqSfwav0ywf78Sq55jmJ4CfCPdKppDB/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true


Θεματική Ενότητα 1.

Φτώχεια και Αστεγία – Επανεκκίνηση με
Αξιοπρέπεια

11
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https://www.canva.com/design/DAG7CSS-TYI/BzB9pL2nsp-dy9iSi2atDQ/edit
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Η φτώχεια και η αστεγία αποτελούν διαχρονικές κοινωνικές
προκλήσεις που αγγίζουν τις πιο ευάλωτες ομάδες του
πληθυσμού και δοκιμάζουν τη συνοχή του κοινωνικού ιστού.
Πίσω από κάθε στατιστικό στοιχείο βρίσκονται άνθρωποι με
ιστορίες απώλειας, ανθεκτικότητας και αγώνα για μια νέα
αρχή.

Πλήθος οργανώσεων και φορέων εργάζονται συστηματικά για
την αντιμετώπιση της φτώχειας και την υποστήριξη ατόμων
χωρίς στέγη, προσφέροντας όχι μόνο βασικές υπηρεσίες
διαβίωσης αλλά και ευκαιρίες επανένταξης, ψυχοκοινωνικής
υποστήριξης και πρόσβασης στην εργασία.

Η παρούσα ενότητα αναδεικνύει πρωτοβουλίες που
αποδεικνύουν ότι η επανεκκίνηση με αξιοπρέπεια είναι εφικτή,
όταν η κοινωνία συνεργάζεται και επενδύει στην ανθρώπινη
αξία.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

12
Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Περιγραφή φορέα:

Ο Μη Κερδοσκοπικός Οργανισμός Ithaca, ιδρύθηκε το 2015
λειτουργώντας την πρώτη στην Ευρώπη, κινητή μονάδα πλυντηρίου
ρούχων για άστεγους και ευάλωτες ομάδες και έχει ως κύριο σκοπό
την επανένταξη τους και τη μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού
που υφίστανται. Μέσα σε όλα αυτά τα χρόνια οι υπηρεσίες της
Ithaca έχουν αναπτυχθεί γύρω από 3 βασικούς πυλώνες δράσης οι
οποίοι έχουν διαμορφωθεί στοχεύοντας στην ολιστική προσέγγιση
και ένταξη των ανθρώπων που υποστηρίζει:

1. Υπηρεσίες υγιεινής και άμεσης ανακούφισης.
2. Υπηρεσίες Επανένταξης.
3. Υπηρεσίες Ευαισθητοποίησης.

Που απευθύνεται - target group:

Πληθυσμός που έχει βιώσει αστεγία και άλλες συνθήκες που τον
καθιστούν ευάλωτο όπως πρόσφυγες, ηλικιωμένοι,
μονογονεϊκές οικογένειες, μακροχρόνια άνεργοι.

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Υπηρεσίες Υγιεινής και Άμεσης Ανακούφισης: Λειτουργία Κινητής
Μονάδας πλυντηρίου και των πλυντηρίων του Πολυδύναμου
Κέντρου Αστέγων του Δήμου Αθηναίων, δράσεις Έκτακτης
Παρέμβασης σε φυσικές καταστροφές και διανομές πακέτων άμεσης
ανακούφισης. 
Υπηρεσίες Επανένταξης: προσφορά θέσεων εργασίας μέσα στον
ίδιο τον οργανισμό, ψυχοκοινωνική υποστήριξη και εργασιακή
συμβουλευτική.

1. ITHACA ΜΚΟ
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Υπηρεσίες Ευαισθητοποίησης: ομάδες εργασίας, καμπάνιες
ενημέρωσης, δράσεις εθελοντισμού, ενώ απο το 2023 η Ithaca
αποτελεί μέλος του ΔΣ στο Δίκτυο για το Δικαίωμα στη Στέγη και
Κατοικία.

Eνεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Πρόγραμμα Εργασιακής Συμβουλευτικής & Επανένταξης για Άστεγο και
Ευάλωτο πληθυσμό. Η κύρια ομάδα στόχος είναι ο άστεγος πληθυσμός,
σύμφωνα με την «Τυπολογία Ethos», που λαμβάνει υπόψη τη φυσική,
κοινωνική και νομική διάσταση, διακρίνοντας τέσσερις κατηγορίες
αστεγίας: την διαμονή στο δρόμο, σε δομές προσωρινής φιλοξενίας, σε
επισφαλείς συνθήκες ή σε ανεπαρκή ή ακατάλληλη στέγη.  

Οι παροχές του προγράμματος είναι ατομικές συνεδρίες για τη
δημιουργία εξατομικευμένου πλάνου με παροχή υπηρεσιών από τη
δημιουργία βιογραφικού, ανάπτυξη δεξιοτήτων, αναζήτηση εργασίας
έως και την προσαρμογή στο νέο εργασιακό περιβάλλον ανάλογα με το
αίτημα. Παράλληλα πραγματοποιούνται σεμινάρια, εκπαιδεύσεις και
ομάδες ενδυνάμωσης και η διασύνδεση με την αγορά εργασίας.

Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

Μέχρι σήμερα μέσα από όλες τις παραπάνω δράσεις η Ithaca έχει
υποστηρίξει, συνολικά, πάνω από 12.000 ανθρώπους, ενώ είναι πολύ
σημαντικό ότι 108 άνθρωποι έχουν ενταχθεί ξανά στην αγορά
εργασίας.

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Διεύθυνση: Χανίων 2A, Αθήνα 112 57
Τηλέφωνο: 21 1001 6043
Email: info@ithacalaundry.gr
Ιστοσελίδα: https://ithacalaundry.gr/
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https://docs.google.com/presentation/d/1HSDuUfmO7ja578mOMW7l5hSM2Kz0Jklf/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=2c59846a60ae5a25&biw=1396&bih=670&sxsrf=AE3TifMHdlCLay9H7WL45lXF-9orb_z31A:1761566136910&q=ithaca+%CE%B1%CE%B8%CE%AE%CE%BD%CE%B1+%CE%B4%CE%B9%CE%B5%CF%8D%CE%B8%CF%85%CE%BD%CF%83%CE%B7&ludocid=17484404455486026905&ved=2ahUKEwix3dqeqcSQAxU8bvEDHW5jB90Q6BN6BAg5EAI
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14a1a3b39d5ad653:0xf2a5153746807499?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=2c59846a60ae5a25&biw=1396&bih=670&sxsrf=AE3TifMHdlCLay9H7WL45lXF-9orb_z31A:1761566136910&q=ithaca+%CE%B1%CE%B8%CE%AE%CE%BD%CE%B1+%CF%84%CE%B7%CE%BB%CE%AD%CF%86%CF%89%CE%BD%CE%BF&ludocid=17484404455486026905&ved=2ahUKEwix3dqeqcSQAxU8bvEDHW5jB90Q6BN6BAg7EAI
https://www.google.com/search?sca_esv=2c59846a60ae5a25&sxsrf=AE3TifOYRCjfs4a1v97HgKwq4Dweo85-2Q:1761564259310&q=ithaca+%CE%BC%CE%BA%CE%BF&source=lnms&fbs=AIIjpHxjdEySEC1D3fFmAhm-JVI2ky68zlt_s7epd8bKDLftKnERw6ewUs-VQdQiBiFYJ57h_PaFR6WzWoU_sR9YzB5ODNkoF0rlS1_RH0q0iRWpOWi-LUPHlvb7YBhjuWEy2u_T2VsudQTx2BMGqe6lI8CnC3OTxb2onwUiomrSSCO2wK1xnqPDNy581nPRKWznpxnqT_vDuth6N1yO1IOFUYjVjHY9fhBRcgodxmFvw2ZlIRlaXcNC2PeQWAm7k5qENUQBKuAN&sa=X&ved=2ahUKEwiIkrOfosSQAxWzQ_EDHe4KEi8Q0pQJegQICRAB&biw=1396&bih=670&dpr=1.38
mailto:info@ithacalaundry.gr


Περιγραφή φορέα: 

 Το Καθ’ Οδόν είναι ένας Χριστιανικός, μη κερδοσκοπικός οργανισμός,
που έχει στο κέντρο του την αγάπη, τον σεβασμό και μια ανοιχτή αγκαλιά
για κάθε έναν άνθρωπο που βρίσκεται σε κατάσταση αστεγίας.

Που απευθύνεται - target group:
Άτομα που βρίσκονται σε συνθήκες αστεγίας ή διαβιούν στο δρόμο 

Βασικές Υπηρεσίες- παροχές:
Υποστήριξη στη συμπλήρωση Φορολογικών δηλώσεων
Δράσεις Street Work, μοίρασμα πακέτων φροντίδας- Τράπεζα
αίματος
Ενημέρωση για θέσεις εργασίας
Τακτοποίηση Δημόσιων Εγγράφων πχ ΔΥΠΑ
Εκπαιδευτικά σεμινάρια barista

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:
Thrift shop πωλητής εργασία για ένα χρόνο barista
πωλητής στο καφέ On the way COFFEE

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Καθ Οδόν Thrift store & more:
Διεύθυνση: Κωνσταντίνου Παλαιολόγου 18, Αθήνα 10438
Τηλέφωνο: 2162020133
Ώρες λειτουργίας: Τρίτη – Σάββατο 09:00-15:00
Email: contact@ontheway.gr

 

 

2. ΚΑΘ’ ΟΔΟΝ
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Περιγραφή φορέα: 

Η Διογένης ΜΚΟ – «σχεδία», Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία,
ιδρύθηκε στις αρχές του 2010 με στόχο την υποστήριξη ανθρώπων
που βιώνουν την αστεγία και τον κοινωνικό αποκλεισμό στην
προσπάθειά τους για επανένταξη στον κοινωνικό ιστό. Στον πυρήνα
της αποστολής της οργάνωσης είναι η καταπολέμηση της φτώχειας
και του κοινωνικού αποκλεισμού, μέσα από υποστηρικτικές,
κοινωνικές και εκπαιδευτικές παρεμβάσεις που θωρακίζουν την
ανθρώπινη αξιοπρέπεια και ενεργοποιούν τα ταλέντα, τις επιθυμίες
και τις δυνατότητες κάθε ατόμου, ξεχωριστά. Υποστηρίζοντας
ανθρώπους ώστε να είναι σε θέση να υποστηρίξουν οι ίδιοι τους
εαυτούς τους, είναι ένα από τα μότο της οργάνωσης, η οποία
αγωνίζεται με έναν ενεργό, θετικό τρόπο να δημιουργήσει ευκαιρίες
(επαγγελματικής, κοινωνικής κ.λπ.) επανένταξης σε συνανθρώπους
μας που δεν έχουν ευκαιρίες.

Που απευθύνεται - target group:

Η «σχεδία» απευθύνεται σε συνανθρώπους μας που βιώνουν τη
φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό σε ακραίες μορφές, με
έμφαση στους ανθρώπους που είναι μακροχρόνια άνεργοι και/ή
βρίσκονται αντιμέτωποι με την έλλειψη στέγης ή/και ζουν σε
ακατάλληλες συνθήκες διαβίωσης ή/και σε επισφαλείς
συνθήκες κατοικίας (λ.χ. οφειλές ενοικίων κ.λπ.) ή/και είναι
προσωρινά φιλοξενούμενοι σε καταλύματα (σπίτια συγγενών
και φίλων, ξενώνες ύπνου βραχύβιας φιλοξενίας κ.λπ. 

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές :

Ο οργανισμός αναπτύσσει τις εξής δράσεις:

3. ΣΧΕΔΙΑ- ΔΙΟΓΕΝΗΣ ΜΚΟ 
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Το περιοδικό δρόμου “σχεδία”, το μοναδικό ελληνικό περιοδικό
δρόμου, μέλος του Διεθνούς Δικτύου Περιοδικών Δρόμου (INSP –
www.insp.ngo). Διανέμεται στους δρόμους της Αθήνας και της
Θεσσαλονίκης από διαπιστευμένους πωλητές.
Οι “Αόρατες Διαδρομές”, ένα πρόγραμμα κοινωνικών
περιηγήσεων στο κέντρο της Αθήνας, με οδηγούς (νυν ή πρώην)
αστέγους συμπολίτες μας, που μοιράζονται τις ιστορίες και τις
εμπειρίες τους, ενισχύοντας τη δική τους ενδυνάμωση και
ορατότητα.
Το πρόγραμμα “Συνδρομή Αλληλεγγύης”, για την υποστήριξη
των ανθρώπων της τρίτης ηλικίας.
Η καμπάνια “Γκολ στη Φτώχεια” και η Εθνική Ποδοσφαιρική
Ομάδα Αστέγων, μέλος του Παγκοσμίου Κυπέλου Αστέγων και του
Street Football World. Το 2014 η FIFA κατέταξε τη δράση της
«σχεδίας» στις τρεις κορυφαίες κοινωνικές πρωτοβουλίες
παγκοσμίως, για την αξιοποίηση του ποδοσφαίρου ως
κοινωνικού εργαλείου.
Το κοινωνικό και περιβαλλοντικό πρόγραμμα “σχεδίαρτ”,
μέσα από το οποίο παλιά, αδιάθετα τεύχη του περιοδικού
επαναχρησιμοποιούνται και μεταμορφώνονται σε υψηλής
αισθητικής αντικείμενα, δημιουργώντας εισόδημα και θέσεις
εργασίας.
Ο κόμβος “σχεδία home”, ένας χώρος κοινωνικής καινοτομίας
που φιλοξενεί καφετέρια/μπαρ/εστιατόριο, το πωλητήριο
«σχεδία αρτ» και εκθέσεις, λειτουργώντας ως σημείο συνάντησης
και ευαισθητοποίησης της κοινωνίας και, πρωτίστως, ως χώρος
δημιουργίας ευκαιριών σε συνανθρώπους μας που βιώνουν τον
κοινωνικό αποκλεισμό.
Η δράση “Ένας καφές σε περιμένει”, ένα πρόγραμμα
αλληλεγγύης όπου οι πολίτες προπληρώνουν καφέ για
ανθρώπους που δεν έχουν τη δυνατότητα να τον αγοράσουν
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http://www.insp.ngo/
https://www.homelessworldcup.org/


Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης: 

Κεντρικό εργαλείο της δράσης του οργανισμού είναι το περιοδικό
δρόμου «σχεδία», το οποίο διατίθεται αποκλειστικά στον δρόμο, από
διαπιστευμένους/ες πωλητές/πωλήτριες που βρίσκονται σε καθεστώς
φτώχειας, ανεργίας ή αστεγίας. Η τιμή του περιοδικού είναι 5,00 €,
από τα οποία τα 2,70 € (1,64 € καθαρά) αποδίδονται απευθείας
στον/στην πωλητή/πωλήτρια, παρέχοντάς τους τη δυνατότητα να
αποκτήσουν άμεσα και με αξιοπρέπεια εισόδημα για την κάλυψη
βασικών αναγκών. Το περιοδικό λειτουργεί ως όχημα ένταξης,
ενδυνάμωσης και ορατότητας για κοινωνικά ζητήματα που συχνά
αποσιωπώνται.
Παράλληλα, οι «Αόρατες Διαδρομές» αποτελούν μια ακόμη δράση
κοινωνικής επιχειρηματικότητας της «σχεδίας». Οι οδηγοί – άνθρωποι
με εμπειρία αστεγίας – καθοδηγούν ομάδες πολιτών σε περιπάτους
γνωριμίας με το κέντρο της Αθήνας, μοιραζόμενοι τις προσωπικές τους
ιστορίες και αναδεικνύοντας υπηρεσίες και χώρους που συνδέονται με
την καθημερινότητα των αστέγων. Το κόστος συμμετοχής ανέρχεται
στα 10€ ανά άτομο και 7€ για παιδιά, φοιτητές και ανέργους, ενώ
το 45% του συνολικού ποσού αποδίδεται απευθείας στον/στην
οδηγό, ενισχύοντας το εισόδημά του και συμβάλλοντας στην
επανένταξή του μέσω της εργασίας.

Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

Η «σχεδία» είναι πολύ περισσότερα από ένα περιοδικό. Είναι ένα
ζωντανό οικοσύστημα υποστήριξης και αλληλεγγύης, ένας χώρος
όπου άνθρωποι που έχουν βιώσει τη φτώχεια και τον κοινωνικό
αποκλεισμό βρίσκουν ξανά τη δύναμη, την αξιοπρέπεια και την ελπίδα
τους. Στη «σχεδία» πιστεύουμε ότι η ζωή δεν είναι μόνο επιβίωση —
είναι και ευ ζην. Η «σχεδία» δημιουργεί τις προϋποθέσεις που
επιτρέπουν στους ανθρώπους να χαμογελούν, ξανά, να εκφράζονται,
να συμμετέχουν και να συνδέονται με τους άλλους. Να έχουν πάλι
επιθυμίες, για τις απλές χαρές της ζωής, οι οποίες, μάλιστα, μπορούν
και πραγματώνονται. 
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Αυτό επιτυγχάνεται μέσα από κοινωνικές και πολιτιστικές
εκδηλώσεις, δράσεις κοινωνικού αθλητισμού, δημιουργικά
εργαστήρια, από ένα γήπεδο να δούμε από κοντά την αγαπημένη μας
ομάδα μέχρι μια συναυλία, να απολαύσουμε από κοντά τον αγαπημένο
μας καλλιτέχνη, και άλλες πρωτοβουλίες που προάγουν την ευεξία, τη
συμμετοχή και τη χαρά της ζωής. Η «σχεδία» είναι, πάνω απ’ όλα,
μια κοινότητα ανθρώπων που νοιάζονται — και πορεύονται μαζί. "

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Τα γραφεία μας στην Αθήνα
ΝΙΚΙΟΥ 2, 10560 ΑΘΗΝΑ 
Τηλ: 213 023 1220 , 210 3314310
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Περιγραφή φορέα:

Το ΚΜΟΠ – Κέντρο Κοινωνικής Δράσης και Καινοτομίας είναι μία
από τις παλαιότερες Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις στην Ελλάδα. Από
το 1977, μελετά, αναλύει και προτείνει τεκμηριωμένες λύσεις που
απαντούν στις μεγάλες κοινωνικές προκλήσεις, με όρους
δικαιοσύνης, καινοτομίας και ισόρροπης ανάπτυξης.
Δραστηριοποιείται στην Ελλάδα, το Βέλγιο και τη Βόρεια
Μακεδονία.

Που απευθύνεται - target group:

Επαγγελματίες που εργάζονται με ευάλωτες ομάδες
Φορείς χάραξης κοινωνικής πολιτικής
Κάθε άτομο που έχει ανάγκη υποστήριξης
Ευρύ κοινό

Ο αντίκτυπoς μας:

400.000 ωφελούμενοι/ες ανά την Ευρώπη
450+ προγράμματα σε εθνικό και διεθνές επίπεδο
300+ συνεργασίες με θετικό κοινωνικό αντίκτυπο σε διεθνές
επίπεδο

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Κοινωνικές υπηρεσίες
Εκπαίδευση
Έρευνα και ανάπτυξη τεχνογνωσίας σε ζητήματα κοινωνικής
πολιτικής
Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση

4. KMOP- ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΔΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης: 

Τίτλος: "Στέγαση και Εργασία ΙΙΙ",
Ομάδα Στόχου: Άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες
έλλειψης στέγης ή επισφαλούς στέγασης.
Παροχές: Υπηρεσίες συμβουλευτικής και εργασιακής
επανένταξης, για την κινητοποίηση και την επανένταξη αστέγων και
ατόμων που απειλούνται από έλλειψη στέγης στον κοινωνικό ιστό.
Διάρκεια: 24 μήνες
Χρηματοδότηση: Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας &
Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης
(ΟΠΕΚΑ).
 

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διεύθυνση: Ματρόζου 1 & Τζαβέλλα, Ν.Φάληρο
Τηλέφωνο: 2104118516
Email: socialnet@kmop.org
Ιστοσελίδα: https://social-net.kmop.org/kmop/
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https://docs.google.com/presentation/d/1yNG2UW3PZ6dguwoWO3OjHRjYtE-cZLlr/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true


Περιγραφή φορέα:

Το Iasis | At Centro αποτελεί ένα σύγχρονο Κοινοτικό Κέντρο με
εξειδίκευση στην ψυχική υγεία, το οποίο λειτουργεί από το 2008,
στεγάζεται πλέον στην Πατησίων 84 & Δεριγνύ 12 και απευθύνεται
σε ενήλικες που αντιμετωπίζουν ψυχοκοινωνικές δυσκολίες.

Που απευθύνεται - target group:

Πρόκειται για μία ανοιχτή δομή, η οποία παρέχει θεραπευτικές,
ψυχαγωγικές και εκπαιδευτικές υπηρεσίες σε:

Άτομα που διαβιούν σε προστατευμένες δομές ψυχοκοινωνικής
αποκατάστασης,
Οποιοδήποτε από την κοινότητα επιθυμεί να συμμετέχει στις
δράσεις και στις ομαδικές δραστηριότητες που διοργανώνονται.

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Ο απώτερος στόχος του Iasis | At Centro είναι διττός:
Η ψυχοκοινωνική αποκατάσταση των ατόμων μέσω
εξατομικευμένων θεραπευτικών προγραμμάτων και

Η πρόληψη και ενημέρωση για ζητήματα ψυχικής υγείας με
δράσεις που αγκαλιάζουν την κοινότητα και ευαισθητοποιούν το
ευρύ κοινό.

Η Πολυκλαδική Θεραπευτική Ομάδα εργάζεται ολιστικά και
εξατομικευμένα για:

Διαχείριση και αντιμετώπιση ζητημάτων ψυχικής υγείας.
Νοσηλευτική παρακολούθηση και υποστήριξη στη λήψη
φαρμακευτικής αγωγής.

5. ΑΜΚΕ ΙΑΣΙΣ AT CENTRO
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Εκπαίδευση σε ζητήματα Ψυχικής Υγείας.
Ψυχολογική και συμβουλευτική υποστήριξη
Καθοδήγηση σε κοινωνικοπρονοιακά θέματα και διασύνδεση με
άλλες υπηρεσίες υγείας.
Επαγγελματική Συμβουλευτική.

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Το “Στέγαση και Εργασία για τους Άστεγους” είναι ένα ολοκληρωμένο
πρόγραμμα κοινωνικής επανένταξης, που στοχεύει στην
αποκατάσταση της στέγασης και την ενίσχυση της εργασιακής ένταξης
ανθρώπων που βρίσκονται σε κατάσταση αστεγίας ή ακραίας
επισφάλειας στέγασης.

Σε ποιους απευθύνεται:

 Απευθύνεται σε άτομα που:
Είναι άστεγα (διαβιούν στο δρόμο, σε ξενώνες ή σε ακατάλληλες
συνθήκες).
Αντιμετωπίζουν κοινωνικό αποκλεισμό λόγω ανεργίας,
ψυχοκοινωνικών ή οικονομικών δυσκολιών.
Ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, όπως μονογονεϊκές
οικογένειες, επιζώντες βίας, πρόσφυγες ή μακροχρόνια άνεργοι.

Παρέχει:

Επιδότηση ενοικίου για 24 μήνες, κάλυψη βασικών οικιακών
λειτουργικών εξόδων (οικοσκευή, λογαριασμοί κοινής ωφέλειας) 
Επαγγελματικός προσανατολισμός και συμβουλευτική
απασχόλησης.
Κατάρτιση και αναβάθμιση δεξιοτήτων (soft & hard skills).
Διασύνδεση με εργοδότες ή συμμετοχή σε προγράμματα
επιδοτούμενης εργασίας.
Επιδότηση εργασίας, ασφαλιστικών εισφορών για έναν χρόνο, ή
στήριξη για κατάρτιση και εκπαίδευση
Ψυχοκοινωνική στήριξη και διασύνδεση με υπηρεσίες (υγείας,
υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας κτλ)
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Διεύθυνση: Πατησίων 84 & Δεριγνύ 12, Αθήνα, 10434
Τηλέφωνα Επικοινωνίας: 210 8210520, 218 218 2518
Email: atcentro@iasismed.eu
Ωράριο Λειτουργίας: Δευτέρα – Παρασκευή, 10:00 – 19:00
Ιστοσελίδα: https://www.iasismed.eu/
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https://drive.google.com/file/d/17w9BnHwHrHS78pRxvgre6IA6KMTcBfE2/view?usp=sharing
mailto:atcentro@iasismed.eu


Θεματική Ενότητα 2.

Ψυχική Υγεία, Αυτισμός και Εργασία –
Από τη Θεραπεία στη Συμμετοχή
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Η ψυχική υγεία και η νευροποικιλότητα αποτελούν κρίσιμους
πυλώνες μιας κοινωνίας που θέλει να είναι πραγματικά
συμπεριληπτική. Η μετάβαση «από τη θεραπεία στη
συμμετοχή» σημαίνει πρόσβαση σε εργασία, σεβασμό στη
διαφορετικότητα και ενίσχυση των δικαιωμάτων κάθε
ανθρώπου να είναι ενεργό μέλος της κοινότητας.

Οι φορείς και οργανισμοί που παρουσιάζονται σε αυτή την
ενότητα εργάζονται για την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση,
την επαγγελματική εκπαίδευση και την ενδυνάμωση ατόμων
με ψυχικές δυσκολίες ή αυτισμό. 

Μέσα από προγράμματα κοινωνικής επιχειρηματικότητας,
κατάρτισης και εργασιακής υποστήριξης, προωθούν ένα νέο
μοντέλο ένταξης με αξιοπρέπεια, αποδοχή και ενεργό
συμμετοχή.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
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Περιγραφή φορέα:
 
Η ΠΟΚοιΣΠΕ ιδρύθηκε το 2011 και αποτελεί δευτεροβάθμιο
συλλογικό όργανο που αριθμεί 35 μέλη – ΚοιΣΠΕ, με στόχο την
κοινωνικοοικονομική ενσωμάτωση και επαγγελματική ένταξη
ατόμων με ψυχοκοινωνικά προβλήματα. Οι ΚοιΣΠΕ λειτουργούν
ως παραγωγικοί και εμπορικοί συνεταιρισμοί, αλλά και ως Μονάδες
Ψυχικής Υγείας, απασχολώντας πάνω από 1.400 άτομα
πανελλαδικά.  
Το Δίκτυο Υποστηριζόμενης Απασχόλησης ξεκίνησε τον Απρίλιο του
2024, συντονίζεται από την ΠΟΚοιΣΠΕ και περιλαμβάνει πέντε
Εξειδικευμένα Γραφεία σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη και Πάτρα, με
στόχο την ένταξη ατόμων με ψυχοκοινωνικά προβλήματα και
Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος στην αγορά εργασίας. Οι
υπηρεσίες υποστήριξης που παρέχονται τόσο προς τους
ωφελούμενους όσο και προς τις συνεργαζόμενες εταιρείες
βασίζονται στο διεπιστημονικό μοντέλο της υποστηριζόμενης
απασχόλησης. Φορέας χρηματοδότησης της πιλοτικής φάσης του
Δικτύου είναι το υπουργείο Υγείας στο πλαίσιο υλοποίησης της
Πράξης με τίτλο «Δημιουργία Δικτύου Υποστηριζόμενης
Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα
και Άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος». 

Που απευθύνεται - target group:

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε άτομα με ψυχοκοινωνικά
προβλήματα και άτομα στο φάσμα του Αυτισμού. 

 

6. ΠΟΚΟΙΣΠΕ- ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 
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Από την έναρξη λειτουργίας του Δικτύου ΕΓΥΑ τον Απρίλιο του
2024 περίπου 750 ωφελούμενοι, με μότο «Αξία στην Ζωή και την
Εργασία», έχουν συνεργαστεί και εξυπηρετηθεί από τα
εξειδικευμένα στελέχη του Δικτύου, αναζητώντας ευκαιρίες
απασχόλησης σε ένα ευρύ φάσμα επαγγελμάτων ενώ
περισσότερα από 190 άτομα έχουν βρει εργασία. Οι τομείς
στους οποίους οι ωφελούμενοι έχουν βρει εργασία
περιλαμβάνουν διοικητική υποστήριξη, πωλήσεις, εξυπηρέτηση
πελατών, αποθήκες, καθαριότητα, εστίαση, τεχνολογία, οδήγηση,
εφοδιαστική αλυσίδα και λογιστική υποστήριξη, αποδεικνύοντας
στην πράξη ότι η ψυχική υγεία και η εργασιακή συμμετοχή δεν
είναι ασύμβατες έννοιες. 

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Τα στελέχη του Δικτύου ΕΓΥΑ, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί,
εργοθεραπευτές, λογοθεραπευτές και εργασιακοί σύμβουλοι,
παρέχουν συστηματική προετοιμασία, συμβουλευτική και
διαμεσολάβηση, τόσο στους ωφελούμενους όσο και στους
εργοδότες, εξασφαλίζοντας συνθήκες ισότιμης συμμετοχής και
αποδοτικής συνεργασίας στο εργασιακό περιβάλλον. Παράλληλα,
υλοποιούνται δράσεις εκπαίδευσης, ενημέρωσης και
ευαισθητοποίησης εργοδοτών και εργαζομένων, με στόχο την
εξάλειψη των προκαταλήψεων και των φραγμών στην ένταξη. 
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

ΔΙΚΤΥΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΓΥΑ 
Ομάδα στόχος: Άτομα με ψυχοκοινωνικά προβλήματα και άτομα
στο Φάσμα του Αυτισμού. 

Διάρκεια πιλοτικής φάσης 2024-2025 (24 μήνες). Από το 2026
αναμένεται η επέκταση του Δικτύου με επιπλέον δέκα
Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) που
θα καλύπτουν διοικητικές περιφέρειες σε πανελλαδικό επίπεδο.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



 
  
Φορέας χρηματοδότησης της πιλοτικής φάσης του Δικτύου είναι το
υπουργείο Υγείας στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο
«Δημιουργία Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με
Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα και Άτομα με Διαταραχή
Αυτιστικού Φάσματος». 

Το Δίκτυο ΕΓΥΑ με 40 εξειδικευμένα στελέχη, αποτελεί τη
μεγαλύτερη εθνική παρέμβαση επαγγελματικής συμπερίληψης
που έχει υλοποιηθεί στη χώρα. Σήμερα λειτουργούν πέντε
Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης, τα οποία
υποστηρίζουν εργοδότες και ωφελούμενους (λήπτες υπηρεσιών
ψυχικής υγείας και άτομα στο φάσμα του αυτισμού) με στόχο τη
δημιουργία σταθερών και βιώσιμων θέσεων εργασίας στην ελεύθερη
αγορά. Στην Αττική βρίσκονται τα ΕΓΥΑ ΚοιΣΠΕ "ΑΘΗΝΑ ΕΛΠΙΣ", ΕΓΥΑ
ΚοιΣΠΕ "ΕΥΖΗΝ", και το ΕΓΥΑ ΚοιΣΠΕ "ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ" με εξειδίκευση
στην υποστήριξη ατόμων ΔΑΦ υψηλής και μέσης λειτουργικότητας,
στη Θεσσαλονίκη το ΕΓΥΑ ΚοιΣΠΕ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ-
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ "ΙΡΙΣ", και στην Πάτρα, το ΕΓΥΑ ΚοιΣΠΕ ΑΧΑΪΑΣ "ΦΑΡΟΣ". 
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Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

1. Οργάνωση και προτυποποίηση διαδικασιών βάσει κριτηρίων
ποιότητας υποστηριζόμενης απασχόλησης. Καλές πρακτικές: 
• Δημιουργία εγχειριδίων (manuals) και οδηγών βημάτων για κάθε
στάδιο (ανεύρεση εργοδότη, επιλογή υποψηφίου, προετοιμασία,
τοποθέτηση, παρακολούθηση). 
• Χρήση ενιαίων εργαλείων αξιολόγησης και καταγραφής (π.χ. κοινές
φόρμες) ώστε να υπάρχει συγκρίσιμο και μετρήσιμο αποτέλεσμα. 
• Συστηματική εκπαίδευση των εργασιακών συμβούλων και ανανέωση
δεξιοτήτων τους, ώστε να εφαρμόζουν ομοιόμορφα τα πρότυπα.
Δυσκολίες/Εμπόδια.
• Διαφορετικές κουλτούρες και πρακτικές ανά γραφείο ή περιοχή.
• Αντίσταση στην αλλαγή από συνεργάτες που έχουν συνηθίσει σε
άλλες διαδικασίες. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



2. Εξατομίκευση των υπηρεσιών στις ομάδες-στόχου. Καλές
πρακτικές: 
• Ανάπτυξη ατομικού σχεδίου δράσης για κάθε ωφελούμενο, με σαφείς
στόχους, δεξιότητες και στάδια προόδου. 
• Συνεχής ανατροφοδότηση από τον ίδιο τον ωφελούμενο και τον
εργοδότη για προσαρμογή των υποστηρικτικών μέτρων. 
• Εξειδικευμένες παρεμβάσεις ανάλογα με το προφίλ (π.χ. έμφαση σε
κοινωνικές δεξιότητες, ενίσχυση διαχείρισης άγχους). Δυσκολίες/
Εμπόδια
• Χρονοβόρα διαδικασία για τον εργασιακό σύμβουλο, ειδικά όταν
υπάρχει μεγάλος αριθμός ωφελούμενων.
• Περιορισμένη ευελιξία από την πλευρά κάποιων εργοδοτών στις
προσαρμογές. 
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3. Η λειτουργία του δικτύου (ανταλλαγή τεχνογνωσίας, κλπ.).
Καλές πρακτικές: 
• Τακτικές συναντήσεις/ημερίδες μεταξύ των ΕΓΥΑ για παρουσίαση
καλών πρακτικών και case studies. 
• Διαδικτυακή πλατφόρμα όπου οι εργασιακοί σύμβουλοι ανεβάζουν
εργαλεία, υλικό και εμπειρίες. 
• Κοινές εκπαιδεύσεις ή workshops με ειδικούς του τομέα. Δυσκολίες/
Εμπόδια
• Διαφορετικά επίπεδα εμπειρίας και εξειδίκευσης των στελεχών ανά
περιοχή. 
• Περιορισμένος χρόνος για συστηματική ανταλλαγή τεχνογνωσίας
λόγω φόρτου εργασίας. 
• Τεχνικά ζητήματα. 

4. Ευαισθητοποίηση των εργοδοτών πέρα από το αρχικό στάδιο.
Δυσκολίες/Εμπόδια: 
• Πολλές φορές δεν υπάρχει πολιτική συμπερίληψης και δεν έχουν
γίνει εκπαιδεύσεις στους εργαζομένους σχετικά με την
συμπεριληπτική εργασιακή κουλτούρα, τότε συναντιούνται δυσκολίες
τόσο στην πρόσληψη όσο και στην ομαλή ενσωμάτωση των
ωφελούμενων. Υπάρχουν στερεότυπα και προκαταλήψεις που
χρειάζονται χρόνο για να ξεριζωθούν. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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4. Ευαισθητοποίηση των εργοδοτών πέρα από το αρχικό στάδιο.
Δυσκολίες/Εμπόδια:  
• Η επιχορήγηση των επιχειρήσεων για προσλήψεις ΑμεΑ μέσω ΔΥΠΑ
μέχρι πρότινος αφορούσαν σε προσλήψεις πλήρους απασχόλησης, ενώ
ένα μεγάλο ποσοστό ωφελούμενων θέλουν να ξεκινούν την εργασιακή
επανένταξή τους με μερική απασχόληση. Αναμένουμε το νέο
πρόγραμμα της ΔΥΠΑ που θα συμπεριλαμβάνει και επιχορηγήσεις για
μερική απασχόληση. 
• Το ενδιαφέρον των εργοδοτών συχνά φθίνει όταν χρειάζεται να
γίνουν εύλογες προσαρμογές τόσο για τα καθήκοντα της θέσης (π.χ.
μειωμένο ωράριο, τροποποίηση καθηκόντων) όσο και χωροταξικά (π.χ.
δημιουργία χώρων χαλάρωσης, διαφορετικός φωτισμός κλπ.)
• Υπάρχει υψηλότερο ενδιαφέρον από τα στελέχη HR και λιγότερο
ενδιαφέρον και από τις ομάδες εργασίας της επιχείρησης. Εκεί
χρειάζεται συνεχή ενημέρωση και εκπαίδευση για θέματα
συμπερίληψης και διαχείρισης συμπεριφορών. 

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Διεύθυνση: Μακεδονίας 8, Αθήνα 10433
Email: pokoispe@gmail.com
Τηλέφωνο: 213 041 10 53
Ιστοσελίδα: https://pokoispe.gr/

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://docs.google.com/presentation/d/1z8sokqrRCoAgtWKA24tTqYcrl_eBqNxd/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true
tel:2130411053


Το Εξειδικευμένο Κέντρο Ημέρας «Κέντρο Κοινωνικού Διαλόγου»
είναι μια εναλλακτική μονάδα ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης της
ΠΕΨΑΕΕ προσανατολισμένη στην επαγγελματική ένταξη και
επανένταξη ληπτών υπηρεσιών ψυχικής υγείας καθώς και στην
πραγματοποίηση εναλλακτικών και καινοτόμων δράσεων για
τον αποστιγματισμό της ψυχικής νόσου, τη βελτίωση της
ποιότητας της ζωής των ληπτών, την άρση των κοινωνικών
ανισοτήτων και προκαταλήψεων, την συνδημιουργία και τον
διάλογο με την κοινωνία.  
Το Γραφείο Υποστήριξης της Απασχόλησης απευθύνεται σε άτομα με
ψυχοκοινωνικές δυσκολίες ηλικίας 18 έως 65 ετών, έχοντας ως
κύριο στόχο την υποστήριξη τους στην εύρεση και διατήρηση
μιας θέσης εργασίας που τους ταιριάζει, είτε στην ελεύθερη είτε
στην προστατευμένη αγορά εργασίας. Η φιλοσοφία μας
στηρίζεται στο δικαίωμα και στην δυνατότητα που έχουν όλοι οι
άνθρωποι για εργασία και στη βαθιά πίστη ότι τα άτομα που
αντιμετωπίζουν διάφορες ψυχοκοινωνικές δυσκολίες μπορούν μέσα
από την εξατομικευμένη και διαρκή υποστήριξη να βρουν αλλά και
κυρίως να διατηρήσουν μια θέση εργασίας. 

7. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ
ΗΜΕΡΑΣ ‘’ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ
ΔΙΑΛΟΓΟΥ’’- ΠΕΨΑΕΕ 
 
Περιγραφή φορέα:

Το Γραφείο Υποστήριξης της Απασχόλησης απευθύνεται σε άτομα με
ψυχοκοινωνικές δυσκολίες ηλικίας 18 έως 65 ετών. Ενδεικτικά το
τελευταίο έτος υπηρεσίες από το Κέντρο Ημέρας «Κέντρο Κοινωνικού
Διαλόγου» της ΠΕΨΑΕΕ λαμβάνουν περίπου 420  άτομα. 

Που απευθύνεται - target group :
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Το κέντρο παρέχει τις εξής υπηρεσίες:
Ατομικές και ομαδικές συναντήσεις επαγγελματικής
συμβουλευτικής 
Ανάπτυξη επαγγελματικών δεξιοτήτων 
Εκμάθηση τεχνικών αναζήτησης εργασίας 
Ένταξη είτε σε εργασία είτε σε επαγγελματική κατάρτιση 
Υποστήριξη για διατήρηση της θέσης εργασίας 
Συνεργασία με φορείς και με επαγγελματίες ψυχικής υγείας για την
αποτελεσματικότερη υποστήριξη των ατόμων με ψυχοκοινωνικές
δυσκολίες σε θέματα απασχόλησης 
Διασύνδεση με τους Κοι.Σ.Π.Ε και τις Κοινωνικές Συνεταιριστικές
Επιχειρήσεις 
Δημιουργία καινοτόμων εργαλείων και ανάπτυξη μεθοδολογίας για
την επαγγελματική συμβουλευτική ατόμων με ψυχοκοινωνικές
δυσκολίες 
Συνεργασία με τη ΔΥΠΑ καθώς και με θεσμικούς φορείς και δομές
για την απασχόληση και την κατάρτιση. 

 

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Στοιχεία Επικοινωνίας: 
Εξειδικευμένο Κέντρο Ημέρας «Κέντρο Κοινωνικού Διαλόγου»
 Ηπείρου 41, Αθήνα, Τ.Κ 104 39
 Τ. 210 8818946
Email. ypap@pepsaee.gr
Ιστοσελίδα: https://www.pepsaee.gr/
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:
Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας.2

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

mailto:ypap@pepsaee.gr
https://docs.google.com/presentation/d/1_WGsyLxb37cLv8ceQ7CnK79474OHGuw1/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1MKVBFUPieeT1VwBbm8rqRG9LCzQPP2rf/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true


Η ΕΠΑΨY ιδρύθηκε το 1988 με πρωτοβουλία του καθηγητή
Κοινωνικής Ψυχιατρικής Στέλιου Στυλιανίδη, προτείνοντας ένα
εναλλακτικό μοντέλο παροχής ψυχιατρικής φροντίδας στην
κοινότητα με βάση τις αρχές της Κοινωνικής Ψυχιατρικής και της
Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης.
Η ιστορία της ταυτίζεται με την ιστορία της ψυχιατρικής
μεταρρύθμισης στην Ελλάδα και τον αγώνα για την κατάργηση των
ψυχιατρικών ασύλων, την αποστιγματοποίηση της ψυχικής νόσου.
Η διεπιστημονική ομάδα του Κέντρου Ημέρας «Franco Basaglia»
αποτελείται από έμπειρους, υψηλής κατάρτισης επαγγελματίες,
ψυχιάτρους, ψυχολόγους, κοινωνικούς λειτουργούς, εργοθεραπευτές
και ψυχιατρική νοσηλεύτρια, που συνεργάζονται με στόχο την
ολιστική και εξατομικευμένη προσέγγιση θεμάτων ψυχικής
υγείας, σε ατομικό, οικογενειακό και συλλογικό, κοινωνικό
επίπεδο.
Το Κέντρο Ημέρας «Franco Basaglia» λειτουργεί σε δίκτυο με τις
δομές ψυχικής υγείας, τις δημοτικές υπηρεσίες, συλλόγους ληπτών
και οικογενειών, εθελοντικές ομάδες και άλλους φορείς της
κοινότητας

8. Η ΜΟΝΑΔΑ: ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ
FRANCO BASAGLIA ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ
ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ (ΕΠΑΨΥ).

Περιγραφή φορέα:
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Που απευθύνεται - target group:

Απευθύνεται τόσο στο γενικό πληθυσμό όσο και σε ανθρώπους με
ψυχικές δυσκολίες και στις οικογένειές τους. 1.075 ωφελούμενοι
ανά έτος. Οι υπηρεσίες του Κέντρου Ημέρας δεν απευθύνονται σε
άτομα με εξάρτηση από ουσίες ή/και αλκοόλ, νοητική στέρηση, βαρύ
αυτισμό και άνοια, τα οποία παραπέμπονται σε κατάλληλες
εξειδικευμένες υπηρεσίες

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Παρέχονται υπηρεσίες ψυχιατρικής διάγνωσης, αξιολόγησης και
παρακολούθησης.
Υπηρεσία Κατ’ οίκον Παρέμβασης.
Υπηρεσία Βραχείας Ψυχοθεραπείας.
Οικογενειακή Θεραπεία και Θεραπεία Ζεύγους.
Βραχεία Ομαδική Θεραπεία
Πολυοικογενειακή Ομαδική Θεραπεία (Multifamily Group
Therapy).
Εικαστική Θεραπεία (Art Therapy) και Μουσικοθεραπεία.
Ημερήσιο πρόγραμμα ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης για
ενήλικες με σοβαρές ψυχιατρικές διαταραχές.
Κοινωνική Λέσχη.
Υπηρεσία Επαγγελματικής Συμβουλευτικής.
DEPOT Clinic – Κλινική ενέσιμων μακράς διάρκειας δράσης.
Κοινοτικές δράσεις προαγωγής ψυχικής υγείας στην κοινότητα.
Επίσημος φορέας πρακτικής άσκησης επαγγελματιών ψυχικής
υγείας.
Εθελοντισμός.
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Παρέχονται υποστήριξη για θέματα εργασίας και πληροφορίες για
προγράμματα κατάρτισης και απασχόλησης του ΟΑΕΔ και άλλων
φορέων σε συνεργασία με τον ΚΟΙΣΠΕ «Ηλιοτρόπιο».  

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Δ/νση: Σαλαμινομάχων 24Ε, Μαρούσι, T.K. 15125
Τηλ.: 210 8100901
Email: dcentre@epapsy.gr 
Επιστημονικά Υπεύθυνος: Φώτης Βασιλόπουλος
Ιστοσελίδα:  https://www.epapsy.gr/
Ημέρες & ώρες λειτουργίας: Δευτ.-Παρ. 9:00-17:00

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://docs.google.com/presentation/d/1ADkYv2BNuXM3Njz8hyG7JNehsH9Io5iE/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
mailto:dcentre@epapsy.gr


9. ΜΟΝAΔΑ ΕΓΚΑΙΡΗΣ
ΠΑΡEΜΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΨYΧΩΣΗ
ΠΝΟΕΣ ATH.

Περιγραφή φορέα:

Έτος Ίδρυσης 2023. Σκοπός: Έγκυρη και έγκαιρη αντιμετώπιση της
ψυχωτικής συμπτωματολογίας με ελαχιστοποίηση του χρόνου
μέχρι το άτομο να λάβει θεραπεία. Βελτίωση της λειτουργικότητας
και της ποιότητας ζωής. Διατήρηση καλού θεραπευτικού
αποτελέσματος και πρόληψη υποτροπών.

Που απευθύνεται - target group:

Απευθύνεται σε άτομα από 17 έως 35 ετών που βιώνουν για πρώτη
φορά ψυχωσικό επεισόδιο, όπως και τις οικογένειες τους.
Αριθμός Ωφελούμενων: 153 άτομα. Η ομάδα αποτελείται από
ψυχίατρους, κλινικούς ψυχολόγους, νευροψυχολόγους και
ψυχοθεραπευτές, κοινωνικούς λειτουργούς, νοσηλευτές ψυχικής
υγείας και εργαζόμενους ομότιμης συμπαράστασης

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Ενημέρωση σε σχέση με την κατανόηση της ψυχικής νόσου της
ψύχωσης και τις θεραπευτικές επιλογές. Ψυχιατρικές,
Ψυχοθεραπευτικές και Ψυχοκοινωνικές Παρεμβάσεις. Κοινωνικές
υπηρεσίες με συμβουλευτική και υποστήριξη για κοινωνικά και
οικονομικά θέματα.
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Στα πλαίσια λειτουργίας της Μονάδας έχουν ενταχθεί δύο άτομα με
εμπειρία ζητημάτων ψυχικής υγείας σαν Ομότιμοι Συμπαραστάτες
όπως προβλέπεται από το κανονισμό λειτουργίας ως εργαζόμενοι
μερικής απασχόλησης. Η χρηματοδότηση τους προέρχεται από τη
συνολική για τη Μονάδα (ΕΣΠΑ 2021-2027) με διάρκεια μέχρι τον
Ιούνιο του 2026.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διεύθυνση: Μεγ. Αλεξάνδρου 48, Μαρούσι 151 24
Email: pnoes.ath@epapsy.gr
Τηλέφωνο: 211 0014837
Ιστοσελίδα: https://www.epapsypnoes.gr/

 

37

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

mailto:pnoes.ath@epapsy.gr
https://docs.google.com/presentation/d/1D5Gh8WFhyjAXmonHXrGp4cuc2UBnmYRf/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true


10.  ΚΟΙΝΩΝΙΚOΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜOΣ
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜEΝΗΣ ΕΥΘΝΗΣ 5ΟΥ
ΤΟ.Ψ.Υ. <<ΚΟΙΣΠΕ ΗΛΙΟΤΡOΠΙΟ>>.

Περιγραφή φορέα:

Ο ΚοιΣΠΕ «Ηλιοτρόπιο» λειτουργεί από το 2008 με έδρα το Μαρούσι
Αττικής, έχοντας ως στόχο την κοινωνικοοικονομική ενσωμάτωση και
εργασιακή επανένταξη ατόμων που αντιμετωπίζουν
ψυχοκοινωνικές δυσκολίες. Αποτελεί πρωτοβουλία επαγγελματιών
και φορέων ψυχικής υγείας στη ΒΑ Αττική και συνεργάζεται με
κρατικούς και ιδιωτικούς φορείς, την Τοπική Αυτοδιοίκηση και φορείς
ψυχικής υγείας.
Οι Κοι.ΣΠΕ θεωρούνται σε παγκόσμιο επίπεδο μία σύγχρονη μορφή
απασχόλησης για άτομα με ψυχοκοινωνικές δυσκολίες, λόγω του
ειδικού νομοθετικού πλαισίου που τους διέπει. 

Που απευθύνεται - target group:

Απευθύνεται σε άτομα που αντιμετωπίζουν σοβαρές ψυχικές
ασθένειες και επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επαγγελματικά.
Αυτή τη στιγμή στον ΚοιΣΠΕ Ηλιοτρόπιο εργάζονται 21 ωφελούμενοι. 

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Επαγγελματική επανένταξη ατόμων με σοβαρές ψυχοκοινωνικές
δυσκολίες
Επαγγελματική Συμβουλευτική 
Ψυχοκοινωνική υποστήριξη και αποκατάσταση
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Η βασική ενεργή δράση στον συνεταιρισμό και στην οποία μπορούν να
εργαστούν οι ωφελούμενοι, είναι η Παροχή Υπηρεσιών Καθαριότητας.
Σκοπός του Συνεταιρισμού είναι να συνδυαστούν με τον καλύτερο
δυνατό τρόπο, οι επαγγελματικές δυνατότητες ενός ωφελούμενου με τις
ανάγκες και απαιτήσεις μίας εργασιακής θέσης.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Η διάρκεια εργασίας και οι παροχές εξαρτώνται από τις υπηρεσίες
που παρέχουν οι ωφελούμενοι καθώς και τις ανάγκες του εκάστοτε
έργου που έχουμε αναλάβει. Αυτή τη στιγμή υπάρχει ενεργή
σύμβαση με περίπου 40 δημόσια κτίρια στα οποία εργάζεται το
προσωπικό του Συνεταιρισμού. Το σύνολο των εργαζομένων είναι 51
άτομα, από τα οποία οι 21 είναι λήπτες υπηρεσιών ψυχικής υγείας και
οι 30 γενικού πληθυσμού.
Στον «Κοι.ΣΠΕ Ηλιοτρόπιο» λειτουργεί το Γραφείο Ψυχοκοινωνικής
Υποστήριξης και Επαγγελματικής Επανένταξης, που παρέχει στους
ωφελούμενους συστηματική εργασιακή υποστήριξη μέσω σταθερών
ομάδων και ατομικών συναντήσεων προκειμένου να διατηρήσουν
την εργασιακή τους θέση και να εξελιχθούν στο επίπεδο που
επιθυμούν.
Πιο συγκεκριμένα παρέχονται υπηρεσίες αξιολόγησης ετοιμότητας
για εργασία, ομάδες ανάπτυξης εργασιακών δεξιοτήτων (Job Clubs)
και εξατομικευμένης επαγγελματικής συμβουλευτικής, τακτικές
ομάδες υποστήριξης εργαζομένων και ειδικές ψυχοκοινωνικές
παρεμβάσεις. Παράλληλα, γίνεται τακτική ενημέρωση της τοπικής
κοινότητας για τον ρόλο και τον σκοπό του Συνεταιρισμού,
προκειμένου να συμβάλλουμε στην καταπολέμηση του στίγματος και
του κοινωνικού αποκλεισμού.
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Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

Ο Κοι.ΣΠΕ Ηλιοτρόπιο δέχεται παραπομπές από:
Κοινωνικές Υπηρεσίες
Επαγγελματίες Ψυχικής Υγείας
Κέντρα Ημέρας
Κέντρα Ψυχικής Υγείας
Άλλες δομές

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διεύθυνση: Σαλαμινομάχων 24Ε, Μαρούσι Αττικής ΤΚ 15125 
Τηλέφωνο: 210 6100 089 
Email: info@koispeiliotropio.gr
Ιστοσελίδα: https://koispeiliotropio.gr/

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://docs.google.com/presentation/d/1lN1YOcFLGJcm9Q14dKP01WpHwUN7jTxn/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true
mailto:info@koispeiliotropio.gr


12. ΚΟΙΝΩΝΙΚOΣ
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣMOΣ
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜEΝΗΣ ΕΥΘYΝΗΣ 1ΟΥ
ΤΟΜEΑ ΨΥΧΙΚHΣ ΥΓΕIΑΣ Ν.
ΑΤΤΙKHΣ "ΚΟΙ.Σ.Π.Ε. ΔΙΑΠΛΟΥΣ"

Περιγραφή φορέα:

Έτος ίδρυσης 2004. Σκοπός του ΚΟΙ.Σ.Π.Ε. Διάπλους είναι η
δημιουργία και η διατήρηση των προσφερόμενων θέσεων
εργασίας για τους συμπολίτες μας με σοβαρά ψυχοκοινωνικά
προβλήματα, που δικαιούνται ισότιμη επαγγελματική δράση και
συμμετοχή στην οικονομική ζωή του τόπου μας, σε ένα περιβάλλον
αλληλέγγυας κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 
Μπορεί να αναπτύξει διάφορες μορφές επιχειρηματικής δράσης στις
οποίες εντάσσονται ως εργαζόμενοι, κατά πλειοψηφία, άτομα με
ψυχική νόσο. Εκτός της εμπορικής ιδιότητας αποτελεί Μονάδα
Ψυχικής Υγείας και εποπτεύεται από την Δ/νση Ψυχικής Υγείας βάσει
του Ν. 2716/99. 

Που απευθύνεται - target group:

Κατά κύριο λόγο σε άτομα με ψυχοκοινωνικά προβλήματα αλλά
και άλλες ευάλωτες ομάδες πληθυσμού (άτομα με σωματική
αναπηρία, απεξαρτημένους, πρόσφυγες/μετανάστες, κα). Ο αριθμός
εργαζομένων του συνεταιρισμού κυμαίνεται μεταξύ 95 -105 ατόμων
ανάλογα την εποχή (επικαιροποίηση Οκτώβριος 2025). 

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Ο ΚΟΙ.Σ.Π.Ε. Διάπλους παρέχει εργασία σε άτομα με ψυχοκοινωνικά
προβλήματα αλλά και άλλες ευάλωτες ομάδες πληθυσμού και
δραστηριοποιείται επιχειρηματικά στους εξής τομείς:

40
Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Παροχή υπηρεσιών καθαριότητας γραφείων και χώρων καθώς και
υπηρεσίες φιλοξενίας και υποδοχής, σε φορείς του δημοσίου και
ιδιωτικού τομέα.
Υπηρεσίες αποψίλωσης χόρτων που αφορούν κυρίως τις
αποψιλώσεις μεγάλων εκτάσεων και αποτελούν εποχιακή
δραστηριότητα.
Καλλιέργειες-ελαιοκομία-μελισσοκομία. Παραγωγή εξαιρετικής
ποιότητας ελαιόλαδου, καθώς και μελιού διαφόρων ειδών
 

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Ο Κοινωνικός Συνεταιρισμός Π.Ε. Διάπλους αναπτύσσει
επιχειρηματικές δραστηριότητες στις οποίες εργάζονται άτομα με
ψυχοκοινωνικά προβλήματα αλλά και άλλες ευάλωτες ομάδες
πληθυσμού. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν όλο το χρόνο να
επικοινωνούν, να κλείνουν ραντεβού, να ενημερώνονται για το έργο
του συνεταιρισμού και τις επιχειρηματικές δραστηριότητες και να
υποβάλλουν αίτηση για εργασία αν το επιθυμούν. Ακολουθεί
διαδικασία αξιολόγησης και στην περίπτωση που κριθούν κατάλληλοι
καλούνται για εργασία αν υπάρχει ή αν προκύψει θέση εργασίας. Τα
λειτουργικά έξοδα και τα κόστη μισθοδοσίας των εργαζομένων του
συνεταιρισμού καλύπτονται από ιδία έσοδα του συνεταιρισμού.
Επιδιώκεται η παροχή σταθερής εργασίας πάντα στα πλαίσια
λειτουργίας του ανταγωνισμού της ελεύθερης αγοράς. 

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Έδρα: Λ. Αθηνών 374, 12462, Χαϊδάρι
Γραφεία Επικοινωνίας: Καποδιστρίου 6, 10682, Αθήνα
Τηλ.: 2100105675, Τηλ./Fax: 2100105676
Email: info@diaplous.eu
https://diaplous.eu/
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Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

mailto:info@diaplous.eu
https://drive.google.com/file/d/1mRKSxumJwQ7H2PfMiGItdjbLyNNuXa6n/view?usp=sharing


12. ΚΟΙΝΩΝΙΚOΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜOΣ
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜEΝΗΣ ΕΥΘYΝΗΣ 10ΟΥ
ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚHΣ ΥΓΕIΑΣ
(ΚΟΙ.Σ.Π.Ε)"ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ"

Περιγραφή φορέα:

Ο Κοι.Σ.Π.Ε. «Διαδρομές» (Κοινωνικός Συνεταιρισμός
Περιορισμένης Ευθύνης) ιδρύθηκε το 2006 και είναι νομικό
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με περιορισμένη ευθύνη των μελών του,
που αποβλέπει στην κοινωνικο-οικονομική ενσωμάτωση και
επαγγελματική ένταξη ατόμων με ψυχοκοινωνικά προβλήματα H
ιδέα για τη σύστασή του προήλθε από το ανθρώπινο δυναμικό της
Εταιρίας Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π. Σακελλαρόπουλος και
υλοποιήθηκε με τη συνεχή υποστήριξή της. Από την αρχή της
λειτουργίας του, ο Κοι.Σ.Π.Ε. «Διαδρομές» υπηρετεί τόσο
κοινωνικούς όσο και θεραπευτικούς σκοπούς για άτομα με
ψυχοκοινωνικά προβλήματα. Επιπρόσθετα, διαθέτει παραγωγική και
εμπορική δραστηριότητα, απασχολώντας κυρίως εργαζόμενους από
ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και συνδράμει ενεργά, μέσω υπηρεσιών
υποστηριζόμενης απασχόλησης, στην ένταξή τους στην αγορά
εργασίας.

Που απευθύνεται - target group:

Άτομα με ψυχοκοινωνικά προβλήματα-Άτομα με ΔΑΦ.
Εξυπηρετούμε 100 άτομα τον χρόνο

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Επανένταξη ατόμων με ψυχικά προβλήματα στην εργασία και
Συμβουλευτική και Υποστήριξη ατόμων με ΔΑΦ για να βρουν εργασία.
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Το Εξειδικευμένο Γραφείο Υποστηριζόμενης Απασχόλησης έχει ως
βασικό στόχο την εργασιακή απασχόληση και συμπερίληψη
ανθρώπων με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος υψηλής και μέσης
λειτουργικότητας σε επιχειρήσεις και οργανισμούς. Το γραφείο μας
αποτελεί μέρος του Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης σε
Αθήνα, Πάτρα και Θεσσαλονίκη. Σημειώνεται ότι φορέας
χρηματοδότησης του έργου είναι το Υπουργείο Υγείας, φορέας
υλοποίησης η Πανελλήνια Ομοσπονδία Κοινωνικών Συνεταιρισμών
Περιορισμένης Ευθύνης (ΠοΚοιΣΠΕ) και συνδικαιούχοι φορείς οι
ΚοιΣΠΕ. Το ΕΓΥΑ μέσω μιας εξειδικευμένης επιστημονικής ομάδας και
των job coaches παρέχει σε ωφελούμενους, στήριξη και
καθοδήγηση, με σκοπό την ενσωμάτωσή τους στην αγορά
εργασίας, ενώ συνεργάζεται με ενδιαφερόμενες επιχειρήσεις, ώστε
να προκύψει το σωστό «ταίριασμα» υποψήφιου και θέσης εργασίας.
Παράλληλα, το ΕΓΥΑ παρέχει την απαιτούμενη υποστήριξη και
ενημέρωση στο οικογενειακό περιβάλλον των ωφελούμενων. Διάρκεια
2 χρόνια έως 31/12/2025. 

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Διεύθυνση: Νικοσθένους 24 Αθήνα, Τ.Κ. 11635
Τηλέφωνο: 210-9210042
 Email: koispediadromes@gmail.com
https://koispediadromes.gr/

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:
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Περιγραφή φορέα:

Το Εργαστήρι Ειδικής Αγωγής «ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ» είναι σωματείο
αναγνωρισμένο ως "Ειδικώς Φιλανθρωπικό Σωματείο" και λειτουργεί
από το 1979 στη Νέα Πεντέλη Αττικής. Το όραμά μας είναι η ισοτιμία
των ανθρώπων με νοητική αναπηρία και αυτισμό μέσα στο
κοινωνικό σύνολο. Οι υπηρεσίες μας προσφέρουν τη μέθοδο, τα
εργαλεία και την υποστήριξη ώστε οι άνθρωποι με νοητική αναπηρία
και αυτισμό να έχουν τη δυνατότητα να ζήσουν με τη μεγαλύτερη
δυνατή πληρότητα τη ζωή τους.

Που απευθύνεται - target group:

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Σε ανθρώπους με ήπια και μέτρια νοητική αναπηρία και αυτισμό.
Υποστηρίζουμε καθημερινά περίπου 100 ωφελούμενους.

Εκπαιδευτικό Τμήμα: Σκοποί εκπαίδευσης: Ανάπτυξη
προσωπικότητας, Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής, Αυτονομία,
Έκφραση & αναγνώριση των συναισθημάτων, Κοινωνικοποίηση. 
Εργαστήρια: 
- Εξέλιξης
- Ωριμότητας
- Έκφρασης & Επικοινωνίας
- Αυτονομίας
Επαγγελματικό Τμήμα: Σκοποί εκπαίδευσης: Ενηλικιότητα,
Επαγγελματική απασχόληση σε προστατευμένο περιβάλλον,
Συναισθηματική ωρίμανση, Εκπαίδευση στην ανεξάρτητη διαβίωση.
Εργαστήρια: 
- Είδη Δώρων
- Καθαριότητα
- Υφαντική
- Κήπος
- Εστίαση

13. ΕΡΓΑΣΤΉΡΙ ΕΙΔΙΚΗΣ
ΑΓΩΓΉΣ «ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ»
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- Εστίαση
- Κυλικείο
- Ενδυνάμωση Δεξιοτήτων
Τμήμα Ένταξης στην Εργασία: Σκοπός: Η εκπαίδευση αιτούντων
εργασία στην εύρεση και διατήρηση εργασίας στην ανοιχτή αγορά.
Δράσεις του Τμήματος: 
-Ταχύρρυθμο πρόγραμμα κατάρτισης διάρκειας 5 μηνών
(Συμβουλευτική & Επαγγελματικός Προσανατολισμός, εκπαίδευση σε
βασικές ψηφιακές δεξιότητες, σε βασικές γνώσεις διαχείρισης
οικονομικών, στη φροντίδα εαυτού, στις υποχρεώσεις & τα δικαιώματα
στο χώρο εργασίας, προετοιμασία για μετάβαση στην ανοιχτή αγορά,
εσωτερικές πρακτικές)
- Δράσεις Job Shadow 
- Συνεργασία με εργοδότες
- Εκπαίδευση εργοδοτών
- Υποστήριξη εργαζομένων μετά την εύρεση εργασίας
- Συνεργασία με θεσμικούς συνομιλητές

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

«Εργασία Μου» Ταχύρρυθμο Πρόγραμμα Επαγγελματικής
Κατάρτισης Ανθρώπων με Νευροαναπτυξιακές Διαταραχές.

Σε ποιους απευθύνεται: Σε ενήλικες 18-35 ετών με νευροαναπτυξιακές
διαταραχές:

με τόπο διαμονής την Αττική
με ισχυρή θέληση για εργασία
με γνωμάτευση από Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ) σε
ισχύ
με δυνατότητα ανεξάρτητης μετακίνησης 
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Διάρκεια Προγράμματος: 5 μήνες
Τι προσφέρει το Πρόγραμμα: 
·Συμβουλευτική & Επαγγελματικός Προσανατολισμός
·Εκπαίδευση σε βασικές ψηφιακές δεξιότητες
·Εκπαίδευση σε βασικές γνώσεις διαχείρισης οικονομικών
·Εκπαίδευση στη φροντίδα εαυτού
·Εκπαίδευση στις υποχρεώσεις & τα δικαιώματα στο χώρο εργασίας
·Εκπαίδευση στην προετοιμασία για μετάβαση στην ανοιχτή αγορά
·Εσωτερικές πρακτικές
·Δράσεις Job Shadow με εταιρείες

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Τηλέφωνο: +30 210 613 8150, + 30 210 804 4812, +30 210 613 8557
Φαξ: +30 210 803 1196
E-mail: info@EeaMargarita.gr
Διεύθυνση: Μεσολογγίου 4-6 & Ραιδεστού 7-9, Νέα Πεντέλη, Αθήνα 152
39, Ελλάδα
https://www.eeamargarita.gr/

Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

Η συμμετοχή στο πρόγραμμα είναι δωρεάν.
Περισσότερες πληροφορίες για το Πρόγραμμα «Εργασία Μου» θα
βρείτε εδώ https://www.eeamargarita.gr/what-we-do/ergasiamou

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:
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14. ΕΛΛΗΝΙΚOΣ ΣΎΛΛΟΓΟΣ ΓΙΑ ΤΟ
ΣYΝΔΡΟΜΟ ASPERGER (ΕΛ.Σ.Σ.Α.)

Περιγραφή φορέα:

Ο Ελληνικός Σύλλογος για το Σύνδρομο Asperger (Ελ.σ.σ.Α.) είναι µη
κερδοσκοπικό σωματείο που ιδρύθηκε το 2007 από ομάδα
επιστημόνων, γονέων και φίλων ατόμων µε Αυτισμό Υψηλής
Λειτουργικότητας και Σύνδρομο Asperger. Σκοπός του είναι να
συμβάλει στην αναγνώριση της διαφορετικότητας αυτής της ομάδας
πολιτών, στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του κοινωνικού
συνόλου, στην προώθηση της θεσμοθέτησης των ειδικών αναγκών
τους, στην προώθηση της κοινωνικής αποδοχής, της επαγγελματικής
κατάρτισης και της εργασιακής απασχόλησής τους. 
Ο Σύλλογος αποτελείται από 350 εγγεγραμμένα μέλη, μεταξύ αυτών
άτομα με αυτισμό και οι οικογένειες τους. Αυτές είναι σε πρώτο
επίπεδο οι ομάδες που επωφελούνται. Ανταποκρίνεται, ωστόσο, σε
πολλά αιτήματα που προέρχονται από διάφορες περιοχές της χώρας
και από διαφορετικούς φορείς (σχολεία, συλλόγους γονέων, άτομα με
αυτισμό, δήμους, κλπ.) 
Τον τελευταίο χρόνο, ως αποτέλεσμα της δημοσιότητας που έλαβαν οι
δράσεις, ειδικότερα σχετικά με την πλατφόρμα JobsLink, υπάρχει
μεγάλος αριθμός ατόμων από όλη την Ελλάδα που απευθύνεται στον
Ελ.σ.σ.Α για πληροφορίες και στήριξη. Επίσης, στο νέο ΔΣ του Ελ.σ.σ.Α
συμμετέχουν δύο άτομα στο φάσμα. 

Από τα πρώτα χρόνια της λειτουργίας του συνέβαλε με υπομνήματα και
θεσμικές παρεμβάσεις στη θέσπιση νομοθετικών ρυθμίσεων σε θέματα
που αφορούν κατά κύριο λόγο ζητήματα εκπαίδευσης (παράλληλη
στήριξη, ειδικές συνθήκες εξετάσεων, εισαγωγή στα ΑΕΙ χωρίς
εξετάσεις, κλπ.) 
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Διοργανώνει ημερίδες, ομιλίες, επιστημονικές εκδηλώσεις και
συμμετέχει σε δράσεις με σκοπό την ενημέρωση σχολείων, δήμων,
οργανισμών και δημόσιων φορέων για τα θέματα που απασχολούν τα
άτομα με αυτισμό και τις οικογένειές τους. 
Παράλληλα, λειτoυργεί ομάδες ενημέρωσης και αλληλοϋποστήριξης
γονέων με την καθοδήγηση ειδικών καθώς και ομάδες νέων με
Asperger. 
Από τον Ιούνιο 2022 λειτουργεί το πρόγραμμα εύρεσης και διατήρησης
της εργασίας για άτομα με αυτισμό JobsLink. 

Που απευθύνεται - target group:

Σε πρώτο επίπεδο απευθύνεται:
Σε άτομα με αυτισμό και στις οικογένειες τους

Σε δεύτερο επίπεδο
Σε αιτήματα που λαμβάνει από σχολεία, συλλόγους, δήμους, κλπ.

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Θεσμικές παρεμβάσεις, Πρόγραμμα Εύρεσης Εργασίας, Εκδηλώσεις
Ενημέρωσης και Ευαισθητοποίησης για τον Αυτισμό, Ομάδες
Ενημέρωσης και Αλληλοϋποστήριξης γονέων και Ομάδες νέων με
Asperger.
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

JobsLink Πρόγραμμα Ισότιμων Ευκαιριών στην εργασία για
αυτιστικούς πολίτες στην Ελλάδα.

Στόχος του προγράμματος είναι να  γεφυρώσει το χάσμα μεταξύ
αυτιστικών πολιτών που επιθυμούν να εργαστούν και επιχειρήσεων που
αναζητούν προσωπικό, προωθώντας τη συμπερίληψη, την κατανόηση
και τη διαφορετικότητα στους χώρους εργασίας. 
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 Το JobsLink συνδυάζει μια ψηφιακή πλατφόρμα διασύνδεσης με
ένα σύστημα εξατομικευμένης καθοδήγησης (mentoring), τόσο για
τους εργαζόμενους όσο και για τους εργοδότες. Οι ψυχολόγοι-μέντορες
του προγράμματος λειτουργούν ως διαμεσολαβητές ανάμεσα στις δύο
πλευρές, υποστηρίζοντας: 
Τους αυτιστικούς υποψηφίους στην προετοιμασία τους, την
αναγνώριση επαγγελματικών στόχων, την κατανόηση του εργασιακού
πλαισίου και την ανάπτυξη αυτονομίας, και κυριότερα στην διατήρηση
της εργασίας τους. Τις επιχειρήσεις στην εκπαίδευση του προσωπικού,
την ευαισθητοποίηση γύρω από τον αυτισμό, και την προσαρμογή των
διαδικασιών πρόσληψης και επικοινωνίας.

Η συμμετοχή στο JobsLink είναι δωρεάν τόσο για τους αυτιστικούς
πολίτες όσο και για τις επιχειρήσεις. Από το 2022 έως σήμερα: 
 
Περισσότεροι από  400 αυτιστικοί πολίτες  έχουν εγγραφεί στην
πλατφόρμα. Το 30%  έχει βρει εργασία,  και το  68% των
εργαζομένων που προσλήφθηκαν μέσω του προγράμματος διατηρεί
σταθερά τη θέση του.

Περιγραφή Ενεργού Προγράμματος για εργασιακή ένταξη
ωφελούμενων:

Το  JobsLink  είναι ένα πανελλαδικό πρόγραμμα  ισότιμων ευκαιριών
στην εργασία για αυτιστικούς πολίτες στην Ελλάδα. Δημιουργήθηκε
από τον Ελληνικό Σύλλογο για το Σύνδρομο Asperger, με αρχική
επιχορήγηση από το «Ελλάδα 2021», και από τότε λειτουργεί με τη
συνεχή υποστήριξη χορηγών, έχοντας ως  κύριο χορηγό το Ίδρυμα
Ιωάννη Σ. Λάτση. 
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το  100% των εργοδοτών  που έχουν συνεργαστεί με το JobsLink, 
προχώρησαν μετά την πρώτη τους πρόσληψη σε επιπλέον
προσλήψεις  αυτιστικών εργαζομένων. Αυτό αποδεικνύει την 
πραγματική αξία και βιωσιμότητα του προγράμματος, καθώς και τη
θετική εμπειρία των ίδιων των εργοδοτών. Παράλληλα, σε ποιοτικό
επίπεδο, παρατηρούμε εντυπωσιακές αλλαγές στη ζωή των
ανθρώπων που, μέσα από το JobsLink, βλέπουν το επαγγελματικό και
ακαδημαϊκό τους υπόβαθρο να βρίσκει επιτέλους αντιστοιχία στην
αγορά εργασίας. 
Τα αποτελέσματα αυτά δείχνουν ότι η  επαγγελματική
διαμεσολάβηση και το μοντέλο mentoring  μπορούν να βελτιώσουν
ουσιαστικά την πρόσβαση και τη σταθερότητα στην εργασία για
αυτιστικούς πολίτες, συμβάλλοντας παράλληλα σε μια νέα κουλτούρα
εργασιακής ένταξης.

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διεύθυνση: Αριστοτέλους 4, Αθήνα 104 32
Τηλέφωνο: 6972429032
E-mail Φορέα: elssavol@gmail.com
Ιστοσελίδα Φορέα: www.asperger.gr
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15. ΑΜΚΕ ΙΑΣΙΣ CONNECT AUTISM,
2005 

Περιγραφή φορέα:

Η ΑμΚΕ ΙΑΣΙΣ από τον Δεκέμβριο του 2024 ξεκινά τη λειτουργία του
κέντρου ημέρας για τον Αυτισμό σε συνεργασία με το Δήμο Νέας
Φιλαδέλφειας – Νέας  Χαλκηδόνας, και το Ελληνικό Κέντρο για την
Ψυχική Υγεία και Θεραπεία του Παιδιού και της Οικογένειας, «Το
Περιβολάκι».

Που απευθύνεται - target group:

Απευθύνεται σε παιδιά, εφήβους και νεαρούς ενήλικες έως 30 ετών
με διαταραχές αυτιστικού φάσματος, καθώς και τις οικογένειές
τους.

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Στόχος του Κέντρου είναι:
η παροχή εξατομικευμένων θεραπειών υψηλής ποιότητας
προσαρμοσμένες στις ανάγκες κάθε ωφελούμενου, 
η ψυχοκοινωνική υποστήριξη,
η εκπαίδευση και ενδυνάμωση των ωφελούμενων και των
οικογενειών τους, 
καθώς και η ευαισθητοποίηση της κοινότητας, προάγοντας την
κατανόηση και αποδοχή.
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Οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι ατομικές και ομαδικές
θεραπείες με την διεπιστημονική ομάδα του κέντρου η οποία
απαρτίζεται από : Ψυχίατρο, Παιδοψυχίατρο, Ψυχολόγους,
Κοινωνικούς λειτουργούς, Ειδικό Παιδαγωγό, Λογοθεραπευτή,
Εργοθεραπευτή, Μουσικοθεραπευτή.
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Η υπηρεσία μας υποστηρίζει άτομα που βρίσκονται στο φάσμα του
αυτισμού, με στόχο την ενίσχυση της αυτονομίας τους και την
ομαλή κοινωνική τους επανένταξη, μέσα από ατομικές και
ομαδικές παρεμβάσεις. Παράλληλα, λειτουργεί εκπαιδευτικά και
υποστηρικτικά στα πρώτα βήματα της εργασιακής τους ένταξης, με τη
βοήθεια εργασιακού συμβούλου του φορέα ή μέσω παραπομπής σε
εξειδικευμένα κέντρα εργασιακής απασχόλησης και εκπαίδευσης για
άτομα με νευροαναπτυξιακές διαταραχές.

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Στοιχεία Επικοινωνίας:

https://connectyourcity.eu/sub-brand/connect-autism/ 
CONNECT ATHENS
E-mail: connect.autism@iasismed.eu
Τηλέφωνο:2110082435
Διεύθυνση Αγίων Αναργύρων 11, Νέα Χαλκηδόνα, Νέα Φιλαδέλφεια
Τ.Κ  14343 
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

mailto:connect.athens@iasismed.eu
mailto:connect.autism@iasismed.eu
https://docs.google.com/presentation/d/1XiHPUAMRT8k4SEYfjAx5F8Nsi36syH0s/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true


16. ΚEΝΤΡΟ ΗΜEΡΑΣ «ΠΛΟEΣ»

Περιγραφή φορέα:

Ο οργανισμός ΠΛΟΕΣ (Εταιρεία ΨΥχοκοινωνικών ΜΕλετών) είναι μία
Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, που ιδρύθηκε από επαγγελματίες
του χώρου ψυχικής υγείας και ειδικής αγωγής το 1998.
Δραστηριοποιείται στον τομέα της ψυχικής υγείας και της
κοινωνικής ένταξης πολιτών που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικά
ομάδες (κυρίως ατόμων με ψυχική νόσο, νοητική αναπηρία και
αυτισμό), με σκοπό την ανάπτυξη προγραμμάτων και δομών που να
απαντούν στις πολυεπίπεδες ανάγκες τους.

Που απευθύνεται - target group:

Το κέντρο εξυπηρετεί ενήλικες με Αυτισμό, Νοητική Υστέρηση και
ήπια ψυχιατρικά προβλήματα. Εξυπηρετεί 70 ενταγμένα μέλη και τις
οικογένειες τους.

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Το Κέντρο Ημέρας «Πλοές» παρέχει:
Συμβουλευτική γονέων
Ομάδες εκπαίδευσης εξυπηρετούμενων
Ατομικές συνεδρίες με ψυχολόγο
Ομάδες σεξουαλικής διαπαιδαγώγησης
Ομάδες ψυχοεκπαίδευσης γονέων
Υπηρεσίες μέσω γραφείου υποστηριζόμενης εργασίας
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Το γραφείο υποστηριζόμενης εργασίας και η ομάδα
προεπαγγελματικών δεξιοτήτων «μαθητεία» απευθύνονται σε
ενήλικες με αυτισμό και νοητική αναπηρία οι οποίοι επιθυμούν να
ενταχθούν στην ανοιχτή αγορά εργασίας. Το γραφείο βρίσκεται
στο δεύτερο χρόνο λειτουργίας και χρηματοδοτείται από τα έσοδα
του φορέα.

Στοιχεία Επικοινωνίας:

https://ploes.org.gr/
Διεύθυνση: Μ. Μπότσαρη 33, TK. 18648, Δραπετσώνα
Τηλέφωνο:  210 4635391
Φαξ: 210 4419181
Email:  info@ploes.org.gr
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

tel:2104635391
mailto:info@ploes.org.gr
https://docs.google.com/presentation/d/1NaVQmoTwaMLYL-L7r1-6tGb5LGlykQr2/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true


Θεματική Ενότητα 3.

Πρόσφυγες & Μετανάστες – Νέες Πατρίδες,
Νέες Διαδρομές
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Η ένταξη προσφύγων και μεταναστών στην κοινωνική και
οικονομική ζωή της πόλης αποτελεί πρόκληση αλλά και
ευκαιρία για ανανέωση, αλληλοκατανόηση και ανάπτυξη. Η
δημιουργία «νέων πατρίδων» σημαίνει διαδρομές
ασφάλειας, εκπαίδευσης, εργασίας και συμμετοχής.

Σε αυτή την ενότητα παρουσιάζονται φορείς που στηρίζουν
ενεργά την ένταξη προσφύγων και μεταναστών μέσα από
προγράμματα κατάρτισης, συμβουλευτικής και κοινωνικής
στήριξης. Με δράσεις που ενισχύουν την πρόσβαση στην
απασχόληση και προάγουν τη συνύπαρξη, διαμορφώνουν ένα
περιβάλλον όπου η διαφορετικότητα γίνεται πηγή δύναμης
και εξέλιξης.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
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Το Κέντρο Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ) Δήμου Αθηναίων στο
Μεταξουργείο (Μαιζώνος 45 και Ψαρών), παράρτημα του Κέντρου
Κοινότητας, το οποίο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή
Ένωση (ΕΣΠΑ 2021-2027), αποτελεί τον πυρήνα των υπηρεσιών
και των δράσεων του Δήμου που απευθύνονται σε μετανάστες
και πρόσφυγες (πολίτες τρίτων χωρών). Στόχος είναι η διασφάλιση
της πρόσβασης μεταναστών και προσφύγων σε βασικές κοινωνικές
υπηρεσίες και δικαιώματα, η βελτίωση του βιοτικού τους επιπέδου
και η κοινωνική τους ένταξη. Παράλληλα, το ΚΕΜ υλοποιεί δωρεάν
μαθήματα ελληνικών, αγγλικών και πληροφορικής, διαπολιτισμικές
δράσεις καθώς και συνεδρίες επαγγελματικής συμβουλευτικής.

17.ΚΕΝΤΡΟ ΕΝΤΑΞΗΣ
ΜΕΤΑΝΑΣΤΏΝ (ΚΕΜ) ΔΗΜΟΥ
ΑΘΗΝΑΙΩΝ

Περιγραφή φορέα:

Που απευθύνεται - target group:

Απευθύνεται σε Μετανάστες και Πρόσφυγες (πολίτες τρίτων
χωρών).
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Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Στο ΚΕΜ παρέχονται δωρεάν υπηρεσίες και δράσεις κοινωνικής ένταξης
σε πρόσφυγες και μετανάστες.

1. Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο ΚΕΜ είναι:
Ψυχοκοινωνική στήριξη /συμβουλευτική.
Νομική συμβουλευτική.
Υποβολή αιτήσεων για κοινωνικές παροχές, όπως: ελάχιστο
εγγυημένο εισόδημα, επίδομα ενοικίου, επιδόματα αναπηρίας και
επίδομα γέννησης.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ενημέρωση για δικαιώματα.

Αίτηση για στέγαση αιτούντων άσυλο.

Έκδοση προσωρινού ΑΜΚΑ (για τον εμβολιασμό έναντι της
COVID-19, για HIV).

Δικτύωση-Παραπομπή σε αρμόδιες δομές, υπηρεσίες, φορείς.

Οι υπηρεσίες του ΚΕΜ στο ισόγειο λειτουργούν Δευτέρα έως
Παρασκευή 08:00 – 16:00 και παρέχεται διερμηνεία σε διάφορες
γλώσσες (αγγλικά, ουρντού, φαρσί). Για να κλείσετε ραντεβού στις
υπηρεσίες καλέστε στο: 213 2082998.

2. Οι δράσεις κοινωνικής ένταξης για ενήλικες στο ΚΕΜ είναι:
Κύκλοι μαθημάτων ελληνικής γλώσσας για αρχάριους (Α1) και
κύκλοι μαθημάτων ελληνικής γλώσσας και στοιχείων ελληνικής
ιστορίας και ελληνικού πολιτισμού για τις εξετάσεις
πιστοποίησης ελληνομάθειας (Α2- επί μακρόν διαμένοντος).

Μαθήματα προετοιμασίας για τις εξετάσεις απόκτησης της
ελληνικής ιθαγένειας (Πιστοποιητικό Επάρκειας Γνώσεων για την
Πολιτογράφηση).

Κύκλοι μαθημάτων αγγλικής γλώσσας για αρχάριους και
προχωρημένους και τμήματα προετοιμασίας για εξετάσεις
γλωσσομάθειας.

Κύκλοι μαθημάτων πληροφορικής και προετοιμασίας για τις
εξετάσεις πιστοποίησης γνώσης των βασικών δεξιοτήτων
χειρισμού υπολογιστών (Windows, Word, Excel και Internet).

Εξατομικευμένες συνεδρίες επαγγελματικής συμβουλευτικής
(δημιουργία βιογραφικού, προετοιμασία για συνεντεύξεις,

ενίσχυση δεξιοτήτων).
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Αιτήσεις για τα μαθήματα Ελληνικών, Αγγλικών και Πληροφορικής
γίνονται κάθε μέρα 10:00-15:00 στον 3ο όροφο του ΚΕΜ: Μαιζώνος
45, στάση μετρό Μεταξουργείο ή εναλλακτικά μέσω email στο
kem@athens.gr. Για την εγγραφή στα μαθήματα χρειάζεται αριθμός
ΑΜΚΑ/ΠΑΑΥΠΑ και κάρτα διαμονής ή σχετική αίτηση (φωτοτυπία).

Με τη συμπλήρωση των μαθημάτων παρέχεται βεβαίωση
παρακολούθησης από τον Δήμο Αθηναίων. Τα μαθήματα των
ελληνικών, των αγγλικών και της πληροφορικής γίνονται και
απογεύματα. Για περισσότερες πληροφορίες καλέστε στο:

2132082765. Για επαγγελματική συμβουλευτική καλέστε στο:

2132082998 
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Εξατομικευμένη επαγγελματική συμβουλευτική:

δημιουργία βιογραφικού, 

προετοιμασία για συνεντεύξεις
ενίσχυση δεξιοτήτων

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Επίσης, διοργανώνονται διαπολιτισμικές δράσεις με έμφαση στην
οργάνωση θεατρικών και λοιπών καλλιτεχνικών δραστηριοτήτων για
παιδιά και νέους, Έλληνες, πρόσφυγες και μετανάστες. Στο πλαίσιο
των διαπολιτισμικών δράσεων, για τέταρτη συνεχόμενη χρονιά, το
ΚΕΜ υλοποιεί καλλιτεχνικά εκπαιδευτικά προγράμματα για σχολεία
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, εγκεκριμένα από
το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και το
Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, με στόχο την ενίσχυση του
διαπολιτισμικού διαλόγου και την προώθηση της συνεργασίας και
της ενσυναίσθησης μέσα από την τέχνη. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:
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Οι εκπαιδευτικοί και οι διευθυντές σχολείων που επιθυμούν να
συνεργαστούν ή να φιλοξενήσουν το πρόγραμμα στο σχολείο τους
μπορούν να επικοινωνήσουν στο kem@athens.gr

Η υλοποίηση του προγράμματος γίνεται με τη συγχρηματοδότηση
της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ΕΣΠΑ 2021-2027.

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διεύθυνση: Μαιζώνος 45, στάση μετρό Μεταξουργείο
Τηλέφωνο: 2132082765. 
2132082998
Mail: kem@athens.gr

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://docs.google.com/presentation/d/160SbsD1g44elvqqoX7bOfvt7Cx23Qyi0/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true


18. ΔΙΕΘΝΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ

Περιγραφή φορέα:

Ο Διεθνής Οργανισμός για τη Μετανάστευση ιδρύθηκε το 1951 και
ενεργεί με τους εταίρους του στη διεθνή κοινότητα με γνώμονα την
ασφάλεια και την αξιοπρέπεια των μεταναστών για: 

Την αντιμετώπιση των αυξανόμενων επιχειρησιακών
προκλήσεων για την διαχείριση της μετανάστευσης 

Την έγκαιρη κατανόηση των θεμάτων της μετανάστευσης 

Την ενθάρρυνση της κοινωνικής και οικονομικής ανάπτυξης
μέσω της μετανάστευσης 

Που απευθύνεται - target group:

Το πρόγραμμα HELIOS+ απευθύνεται σε δικαιούχους διεθνούς και
προσωρινής προστασίας.

Βασική δέσμευση του HELIOS+ αποτελεί η ενδυνάμωση των
Δικαιούχων Διεθνούς και Προσωρινής Προστασίας που διαμένουν
στην Ελλάδα παρέχοντάς τους τα εργαλεία και τους πόρους που
απαιτούνται για την επίτευξη κοινωνικοοικονομικής ανεξαρτησίας και
την ενεργή συμμετοχή στην ελληνική κοινότητα. Μέσω ενός συνόλου
υπηρεσιών που προσαρμόζονται στις ανάγκες των ωφελούμενων,

ενισχύεται η αυτάρκειά τους και προωθείται η ένταξη και
συμπερίληψή τους στην ελληνική κοινωνία και στην οικονομική ζωή
της χώρας. 
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Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Στο πλαίσιο υλοποίησης του HELIOS+ παρέχονται οι παρακάτω
υπηρεσίες: 

Επαγγελματική Ανάπτυξη και Υποστήριξη Απασχολησιμότητας,

Πρόσβαση σε Κοινωνικές και Δημόσιες Υπηρεσίες,

Υποστήριξη Στέγασης και Ανεξάρτητης Διαβίωσης και
Ενεργός Συμμετοχή και Ευαισθητοποίηση των Κοινοτήτων

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Ο ΔΟΜ στην Ελλάδα υλοποιεί σειρά προγραμμάτων παρακάτω γίνεται
αναφορά στο Helios+ : «Ολοκληρωμένες δράσεις ένταξης πολιτών
τρίτων χωρών στην αγορά εργασίας» στην Περιφέρεια Αττικής, του
οποίου η περίοδος υλοποίησης είναι η εξής 01/01/2025-30/06/2027. 
 
Το «HELIOS+ με τίτλο “Ολοκληρωμένες δράσεις ένταξης πολιτών
τρίτων χωρών στην αγορά εργασίας” στην Περιφέρεια Αττικής»
υλοποιείται σε συνεργασία με την Caritas Hellas, SolidarityNow, IRC,
Το πρόγραμμα στοχεύει να υποστηρίξει Δικαιούχους Διεθνούς και
Προσωρινής Προστασίας να ενταχθούν στην ελληνική κοινωνία. 
Προσφέρει υπηρεσίες προώθησης της ένταξης στην αγορά
εργασίας και την κοινωνικοοικονομική ζωή της Ελλάδας,
διευκολύνοντας παράλληλα την αυτόνομη και ανεξάρτητη διαβίωση
και προάγοντας τον Ευρωπαϊκό τρόπο ζωής. 
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:
Σύνδεσμος Προγράμματος HELIOS+

Για παραπάνω πληροφορίες ανατρέξτε στην επίσημη ιστοσελίδα
του έργου:
 https://greece.iom.int/el/helios 
Διεύθυνση: Δωδεκανήσου 6, Άλιμος, 17456, Αθήνα, Ελλάδα
Τηλ: +30 210 9919040 | Fax: +30 210 9944074
https://greece.iom.int/el/poioi-eimaste
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Οι δράσεις του HELIOS+ συμπεριλαμβάνουν εργασιακή
συμβουλευτική σε συνδυασμό με προγράμματα επαγγελματικής
κατάρτισης, μαθήματα ελληνικής γλώσσας, συμβουλευτική και
εποπτεία της διαδικασίας ένταξης, επιδότηση ενοικίου καθώς
και δράσεις προώθησης της Κοινωνικής Συνοχής. 
Το πρόγραμμα υλοποιείται από τον ΔΟΜ και τους Εταίρους στην
Περιφέρεια Αττικής με τη συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό
Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+)

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://drive.google.com/file/d/14ieGDp_fFK_yd7I875GkL0g1jXT1qqEZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHArU8SQQhajnLpiyAui_PDy678pN8U5/view?usp=sharing
https://greece.iom.int/el/helios


Περιγραφή φορέα:

Η ΜΕΤΑδραση είναι μία ελληνική, μη κερδοσκοπική Οργάνωση της
Κοινωνίας των Πολιτών που έχει τιμηθεί για το έργο της με το
μεγαλύτερο ανθρωπιστικό βραβείο στον κόσμο από το ίδρυμα
Conrad N. Hilton. Ιδρύθηκε τον Δεκέμβριο του 2009 με πρωταρχικό
σκοπό να καλύψει μακροχρόνια κενά στην υποδοχή και ένταξη
των προσφύγων στην Ελλάδα. Με οδηγό τις αρχές της συνέπειας
και της αποτελεσματικότητας η Οργάνωση πραγματοποιεί δράσεις
για την κάλυψη ουσιαστικών αναγκών που δεν καλύπτονται από
άλλους φορείς. Οι περισσότερες δράσεις της είναι καινοτόμες όχι
μόνο σε εθνικό, αλλά και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

19. ΜΕΤΑΔΡΑΣΗ

Που απευθύνεται - target group:

Σε πρόσφυγες, μετανάστες, αιτούντες άσυλο. Εξυπηρετούμε
περισσότερους από 2.000 ωφελούμενους τον χρόνο. 

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Οι τέσσερις βασικοί άξονες δράσης της ΜΕΤΑδρασης είναι: 
Η παροχή ποιοτικής διερμηνείας 
Η προστασία των ασυνόδευτων και χωρισμένων από την
οικογένειά τους παιδιών 
Η προστασία και η υποστήριξη άλλων ευάλωτων ομάδων  
Η εκπαίδευση και η ένταξη προσφύγων και μεταναστών 
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Stepping Stone, ομάδα στόχος: πρόσφυγες & μετανάστες, 
Παρέχονται: 
·ατομικές συναντήσεις,
·δημιουργία βιογραφικού,
·υποστήριξη στην έκδοση εγγράφων,
·διασύνδεση με εργοδότες και
·προετοιμασία και ενδυνάμωση ωφελούμενων.
Διάρκεια: ongoing. Χρηματοδότηση Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για
τους Πρόσφυγες, Ίδρυμα Καπετάν Βασίλη και Κάρμεν
Κωνσταντακόπουλου και ίδιοι πόροι.

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διεύθυνση: Μητσάκη 15, Αθήνα 111 41, (κοντά στον σταθμό ΗΣΑΠ
«Άγιος Ελευθέριος» ή «Άνω Πατήσια»)
Τηλέφωνο: Τηλ: 214 100 8700
Fax: 210 483 1611
EMAIL: info@metadrasi.org
Ιστοσελίδα: https://metadrasi.org/contact-us/
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://drive.google.com/file/d/1jjLWVm_7TMbjohyfR1rrN2sK0S2d5k7I/view?usp=sharing


Η Κάριτας Ελλάς είναι ένας φιλανθρωπικός, μη κερδοσκοπικός
φορέας κοινωνικής αλληλεγγύης της Καθολικής Εκκλησίας της
Ελλάδος, με συνεχή παρουσία στη χώρα από το 1994. Αποστολή της
είναι η υποστήριξη των πλέον ευάλωτων ατόμων και
κοινοτήτων μέσα από ολιστικές και ανθρωποκεντρικές
παρεμβάσεις που προάγουν την κοινωνική συνοχή, τα
ανθρώπινα δικαιώματα και την αξιοπρέπεια. Με έδρα την Αθήνα,
συντονίζει το έργο 11 επαρχιακών ανεξάρτητων Κάριτας σε όλη την
Ελλάδα και, ως μέλος του διεθνούς δικτύου της Caritas
Internationalis, αξιοποιεί τεχνογνωσία, συστήματα διασφάλισης
ποιότητας και πολιτικές διασφάλισης ευάλωτων προσώπων. Η
οργανωτική της δομή υποστηρίζεται από επαγγελματίες
(κοινωνικούς επιστήμονες, οικονομολόγους, νομικούς κ.ά.) υπό την
επίβλεψη Υπεύθυνων Προγραμμάτων, με προσήλωση στη
λογοδοσία, τη διαφάνεια και την προστασία των δικαιωμάτων. Ως
αξιόπιστος συνεργάτης για τους δωρητές που υποστηρίζουν το έργο
της, η Κάριτας Ελλάς διαχειρίζεται σύνθετα έργα με συνέπεια,
πραγματοποιώντας τακτικούς εσωτερικούς και εξωτερικούς
ελέγχους. Ο μέσος ετήσιος προϋπολογισμός της περιόδου 2022–
2024 ανέρχεται σε 2.863.480,50 €, εκ των οποίων το 87%
κατευθύνεται απευθείας σε υπηρεσίες προς τους ωφελούμενους. 

Περιγραφή Φορέα:

20. ΚAΡΙΤΑΣ ΕΛΛAΣ
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Που απευθύνεται - target group:

Η Κάριτας Ελλάς απευθύνεται σε ευάλωτους πληθυσμούς που
αντιμετωπίζουν κοινωνικές, οικονομικές και ανθρωπιστικές
προκλήσεις. Στοχεύει σε πρόσφυγες και μετανάστες, σε γυναίκες και
νέους, καθώς και σε άτομα και οικογένειες σε κίνδυνο κοινωνικού
αποκλεισμού. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Παράλληλα, δραστηριοποιείται σε τοπικές κοινότητες που
πλήττονται από φυσικές καταστροφές, παρέχοντας εργαλεία και
δεξιότητες για τον συμμετοχικό σχεδιασμό πλάνων ετοιμότητας. Από
το 2021 λειτουργεί το Κέντρο ADAMA στην Αθήνα σε συνεργασία με
την Catholic Relief Services και με την υποστήριξη της ύπατης
Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους πρόσφυγες, εστιασμένο στην
απασχολησιμότητα προσφύγων και αιτούντων άσυλο, ενώ από το
2025, παρέχει υπηρεσίες ως συνδικαιούχος του Διεθνούς Οργανισμού
Μετανάστευσης (ΔΟΜ) σε τρία περιφερειακά προγράμματα (Αττικής,

Κεντρικής Μακεδονίας και Ιονίων Νήσων) στο πλαίσιο του HELIOS+,

λειτουργώντας ένα Κέντρο Ένταξης στην Αττική. Το πρόγραμμα
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και εθνικούς
πόρους στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021–2027, μέσω της ΕΥΣΥΔ–ΜΕΥ του
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Επιπλέον λειτουργεί
Κοινωνικό Κέντρο υποστήριξης του προσφυγικού πληθυσμού στη
Λέσβο. Μέσα από αυτές τις παρεμβάσεις, περίπου 20.000

ωφελούμενοι κάθε χρόνο λαμβάνουν στήριξη για την κοινωνική
ένταξη, την πρόσβαση σε υπηρεσίες, την εκπαίδευση και την
ενδυνάμωση. Η στρατηγική κατανομή των πόρων, με το 87% του
προϋπολογισμού να κατευθύνεται απευθείας στους ωφελούμενους,

ενισχύει την αποτελεσματικότητα των δράσεων. 
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Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Οι βασικοί τομείς παρέμβασης της Κάριτας Ελλάς περιλαμβάνουν:
την απόκριση σε έκτακτες ανάγκες, 
την παροχή κοινωνικών υπηρεσιών, 
βιοπορισμού, 
εκπαίδευσης, 
ψυχοκοινωνικής υποστήριξης και 
την ενίσχυση της συμμετοχής των πολιτών. 

Έχει υλοποιήσει προγράμματα εκτάκτων αναγκών, όπως στο Μάτι, στη
Βόρεια Εύβοια και στη Θεσσαλία, παρέχοντας στοχευμένη στήριξη σε
πληγέντες πληθυσμούς.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Στα Κέντρα Ένταξης που λειτουργεί παρέχονται υπηρεσίες ατομικής
συμβουλευτικής, νομικής υποστήριξης, μαθημάτων γλωσσών,

καθώς και σεμινάρια επαγγελματικών και κοινωνικών
δεξιοτήτων, ενδυναμώνοντας την κοινωνική συμμετοχή και την
αυτονομία των ωφελούμενων. Στην Εύβοια, η οργάνωση έχει
υλοποιήσει έργο συμμετοχικού σχεδιασμού πλάνων ετοιμότητας
απόκρισης σε καταστροφές μέσω της ενδυνάμωσης των τοπικών
κοινοτήτων, ενώ στη Λέσβο λειτουργεί Κοινωνικό Κέντρο με δράσεις
πολιτισμού, εκπαίδευσης και ένταξης, προσφέροντας προσβάσιμες
υπηρεσίες για πρόσφυγες, γυναίκες, νέους και κοινωνικά
αποκλεισμένους. Επιπλέον, η Κάριτας Ελλάς συμμετείχε ενεργά σε
ευρωπαϊκά έργα και προγράμματα: στο CARE (CERV-DAPHNE), για
την πρωτογενή πρόληψη της έμφυλης βίας· στο Employ Yourself

(Erasmus+), όπου διοργάνωσε διεθνή σεμινάρια και επισκέψεις
μελέτης· και στο NADINE (H2020), που αξιοποίησε ψηφιακά εργαλεία
για την κοινωνική ένταξη. 

Μέσα από αυτό το πλέγμα υπηρεσιών και συνεργασιών, ενισχύεται η
αποστολή της οργάνωσης να παρέχει ολιστική και βιώσιμη
υποστήριξη σε όσους έχουν ανάγκη.
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Το Κέντρο παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών Adama υλοποιείται
από την Caritas Hellas σε συνεργασία με την Catholic Relief Services,
με την υποστήριξη της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους
Πρόσφυγες. 
Ξεκίνησε την λειτουργία του τον Δεκέμβριο του 2021 στο πλαίσιο ενός
Προγράμματος Ένταξης και Βιοπορισμού, το οποίο απευθύνεται σε
αναγνωρισμένους πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο, στοχεύοντας στην
κοινωνική και οικονομική ενσωμάτωσή τους στην Ελλάδα και την
Ευρωπαϊκή Ένωση, ώστε να μπορούν να ζουν ανεξάρτητοι, με
αξιοπρέπεια και ασφάλεια, ως ενεργοί πολίτες. 
Στόχος του Κέντρου είναι η διευκόλυνση της πρόσβασης των
προσφύγων και αιτούντων άσυλο στην αγορά εργασίας, σύμφωνα
με την ισχύουσα νομοθεσία.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Λαμβάνοντας υπόψιν τη ζήτηση εργατικού δυναμικού από τις
επιχειρήσεις, καθώς επίσης και η δημιουργία συνεργασιών με
επιχειρήσεις, υποστηρίζοντας τον ιδιωτικό τομέα να καλύψει τις
ανάγκες του.  

Κατόπιν αιτήματός των ενδιαφερομένων προσφύγων και αιτούντων
άσυλο, το Κέντρο Adama αναλαμβάνει την υποστήριξη της
προετοιμασίας τους προς αναζήτηση εργασίας, καθώς και την
προσέγγιση εργοδοτών, οι οποίοι αναζητούν προσωπικό, με βασικό
εργαλείο την πλατφόρμα διασύνδεσης adamajobcenter.crs.org

69

Η εργασιακή συμβουλευτική περιλαμβάνει:
την παροχή πληροφοριών για την ελληνική αγορά εργασίας
(γραφειοκρατικές διαδικασίες & έγγραφα, εργασιακά δικαιώματα
& εργασιακές υποχρεώσεις, προσδοκίες), 

την δημιουργία βιογραφικού,

την εξοικείωση με την πλατφόρμα διασύνδεσης, 

τους τρόπους αναζήτησης εργασίας εντός και εκτός πλατφόρμας
και 
την προετοιμασία για συνέντευξη.  

Οι εξυπηρετούμενοι/ες του Κέντρου έχουν δικαίωμα στην εργασία
και μπορούν να προσληφθούν άμεσα από τις συνεργαζόμενες
επιχειρήσεις. 

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:
Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:
Πρόγραμμα Adama

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Κέντρο Κοινωνικών Υπηρεσιών (KE.K.Y.) & Κέντρο Συμβουλευτικής
Καποδιστρίου 52, 104 32 Αθήνα
Τηλ.: (+30) 210 5246 637 & (+30) 210 5249 564

email: caritasref@caritasathens.gr 

& socialservices@caritasathens.gr 

Ώρες γραφείου: Δευτέρα έως Παρασκευή: 08.00 – 16.00 

(κατόπιν ραντεβού)

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://drive.google.com/file/d/1riNdHzkF9i3fBZZveVlK-q-TgqAlFGDe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E3q415PhRhKiJmRlViq39SdyY3fd7BRo/view?usp=sharing
mailto:caritasref@caritasathens.gr
mailto:socialservices@caritasathens.gr


Η ECHO100PLUS ιδρύθηκε το 2015 ως οργανισμός έκτακτης βοήθειας
και αρχικά παρείχε στους πρόσφυγες που έφταναν στην Ελλάδα
τρόφιμα, ρούχα, είδη υγιεινής και άλλη βασική βοήθεια. Με την
εξέλιξη των πολιτικών μετανάστευσης και ασύλου, οι περισσότεροι
πρόσφυγες παραμένουν πλέον στην Ελλάδα και προσπαθούν να
ξαναχτίσουν τη ζωή τους. Αναγνωρίζοντας αυτή την αλλαγή, η
ECHO100PLUS μεταπήδησε από την έκτακτη βοήθεια σε
μακροπρόθεσμες υπηρεσίες ένταξης και εκπαίδευσης που
ενδυναμώνουν τους πρόσφυγες ώστε να επιτύχουν οικονομική
ανεξαρτησία και κοινωνική ένταξη.

Περιγραφή φορέα:

21. ECHO100 PLUS

Που απευθύνεται - target group:

Asylum Seekers, Refugees

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Γλωσσική Εκπάιδευση για ολα τα επίπεδα (Ελληνικά και Αγγλικά)

Κοινωνικές Υπηρεσίες συμπεριλαμβανομένων δράσεων προώθησης
στην Απασχόληση, Ανάπτυξη και διεξαγωγή εκπαιδευτικών
εργαστηρίων (Vocational Training)
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Preparing Refugees for Integration. At the Athens HUB, we provide vital
educational and integrational services to refugee and migrant
communities in Athens, filling gaps left by the government. Our goal is
to empower individuals by leveraging existing skills or acquiring new
ones to facilitate their integration. We offer language training in Greek
and English, computer literacy, education access, and vocational
training. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Our integration team further supports the community with legal

assistance, social assistance, mediation, career counseling and job

placements. Has been active for over 5 years and is expected to be

renewd for the next year. Private Donor ,and foreign Institutional

funding.

Προετοιμάζοντας Πρόσφυγες για Ένταξη
Στο Athens HUB, παρέχουμε ουσιαστικές εκπαιδευτικές και ενταξιακές
υπηρεσίες στις κοινότητες προσφύγων και μεταναστών στην Αθήνα,

καλύπτοντας κενά που έχουν αφήσει οι κρατικές δομές. Στόχος μας
είναι να ενδυναμώσουμε τα άτομα, αξιοποιώντας τις υπάρχουσες
δεξιότητές τους ή βοηθώντας τους να αποκτήσουν νέες, ώστε να
διευκολυνθεί η ένταξή τους στην κοινωνία.
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Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

Προσφέρουμε μαθήματα ελληνικής και αγγλικής γλώσσας, εκπαίδευση
στις βασικές δεξιότητες υπολογιστών, πρόσβαση στην εκπαίδευση και
επαγγελματική κατάρτιση. Η ομάδα ένταξης παρέχει επιπλέον
υποστήριξη στην κοινότητα με νομική βοήθεια, κοινωνική
υποστήριξη, διαμεσολάβηση, επαγγελματικό προσανατολισμό και
τοποθέτηση σε θέσεις εργασίας.

Το πρόγραμμα λειτουργεί ενεργά για πάνω από 5 χρόνια και
αναμένεται να ανανεωθεί για τον επόμενο χρόνο. Χρηματοδοτείται
από ιδιώτη δωρητή και διεθνείς θεσμικούς φορείς.

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

FLYER

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Email: office@echo100plus.com

Ιστοσελίδα: https://echo100plus.com/en

Διεύθυνση: Ιωάννου Δροσοπούλου 29, Τ.Κ. 11257

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://docs.google.com/presentation/d/1jOS246LDOz4qmZsF7rrU-qSAIwu6qjIs/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14ThgzGb18-Ri07d-N8SZxrT1vK6lmB_e/view?usp=sharing
mailto:office@echo100plus.com


Η ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ – Οικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων είναι μια
αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία της Εκκλησίας της Ελλάδος που
μετρά πάνω από 40 χρόνια προσφοράς σε παλιννοστούντες,

πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο μέσα από την παροχή
υποστηρικτικών υπηρεσιών. 

 

Περιγραφή φορέα:

22. ΚΕΝΤΡΟ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ “ΠΥΞΙΔΑ” ΑΘΗΝΑΣ-
ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ - ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ

Που απευθύνεται - target group:

Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Σε ασυνόδευτους ανηλίκους αιτούντες άσυλο και σε νεαρούς
πρώην ασυνόδευτους 18-21 ετών. 

Οι βασικές υπηρεσίες και παροχές περιλαμβάνουν:

υπηρεσίες ψυχικής υγείας
νομική υποστήριξη
εκπαίδευση
συμβουλευτική επαγγελματικού προσανατολισμού
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Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

https://synyparxis.org/

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διεύθυνση: Δερβενακίων 8, 17235, Δάφνη

Τηλέφωνο: 210 380 8979

e-mail: info@synyparxis.org
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Η «ΠΥΞΙΔΑ» αποτελεί ένα τριετές έργο που σχεδιάστηκε για να
ενισχύσει την Εθνική Στρατηγική προστασίας ασυνόδευτων ανηλίκων,

προσφέροντας εξειδικευμένες υπηρεσίες που συμπληρώνουν το
υπάρχον πλαίσιο υποστήριξης. Μέσα από συνεργασία έξι φορέων και
χρηματοδότηση από το Πρόγραμμα Ελλάδας-Ταμείο Ασύλου,

Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027, η «ΠΥΞΙΔΑ» προσφέρει
εξειδικευμένες υπηρεσίες ψυχικής υγείας, νομική υποστήριξη,

εκπαιδευτική ενίσχυση, επαγγελματικό προσανατολισμό και
δράσεις δικτύωσης με την τοπική κοινωνία. 

 

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

mailto:info@synyparxis.org


Η ΑΜΚΕ Αποστολή δραστηριοποιείται στον ανθρωπιστικό και
αναπτυξιακό χώρο. Ο προορισμός της «Αποστολής» είναι η ενίσχυση
των λιγότερο ευνοούμενων και η βελτίωση των συνθηκών
διαβίωσής τους, μέσω της παροχής κάθε δυνατής βοήθειας. 

Περιγραφή φορέα:

23. ΑΜΚΕ ΑΠΟΣΤΟΛΗ

Που απευθύνεται - target group:

Οι δράσεις της εστιάζονται στους τομείς της κοινωνικής συνοχής,

φροντίδας και πρόνοιας, της υγείας, του πολιτισμού, του
περιβάλλοντος και της εκπαίδευσης εξυπηρετώντας 225.000 άτομα
σε μηνιαία βάση. 

Απευθύνεται σε:

κοινωνικά ευαίσθητα άτομα και οικογένειες, 

απειλούμενα από τη φτώχεια,

νέους,

παιδιά,

ανέργους και ανασφάλιστους,

πρόσφυγες και μετανάστες.
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Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Οι βασικές υπηρεσίες και παροχές περιλαμβάνουν δομές ψυχικής
υγείας, ιατρική φροντίδα, φαρμακευτική υποστήριξη, υποδοχή,

φιλοξενία και ένταξη ανήλικων ασυνόδευτων προσφύγων.

Παράλληλα, παρέχονται προγράμματα εκπαίδευσης και μη τυπικής
εκπαίδευσης, προώθησης της απασχόλησης, υποστήριξης της
επιχειρηματικότητας, καθώς και δράσεις άμεσης ανθρωπιστικής
ανταπόκρισης και συσσίτια.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης :

Πρόγραμμα Εξατομικευμένης Εργασιακής Συμβουλευτικής στον
πολυχώρο Λέλα Καραγιάννη, το οποίο απευθύνεται σε ενήλικα άτομα
σε μετανάστες, πρόσφυγες αλλά και Έλληνες. 

Φέτος είναι το 15ο έτος υλοποίησης με ιδιωτική χρηματοδότηση.

Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

Ο Πολυχώρος "Λέλα Καραγιάννη", δομή της Αποστολής, παρέχει
ακόμα:

Μαθήματα ελληνικών και αγγλικών σε ενήλικες
Μαθήματα ελληνικής ιστορίας και πολιτισμού
Προετοιμασία για τις εξετάσεις γλωσσομάθειας
Δημιουργικές δραστηριότητες για παιδιά 6-12 ετών
Μαθήματα ενίσχυσης της ελληνικής γλώσσας για παιδιά 6-12

ετών 

Προγράμματα ανάπτυξης κοινωνικών δεξιοτήτων (ενταξιακά
προγράμματα στο κοινωνικό περιβάλλον της Ελλάδας κ. ά)

Προγράμματα γυναικείας ενδυνάμωσης

75

Τα μαθήματα παρέχονται δια ζώσης ή διαδικτυακά.

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στα τηλέφωνα
καλώντας ή στέλνοντας μήνυμα στο whatsApp ή στο Viber, για να
ενημερωθούν για τα προγράμματά μας.

Εγγραφές πραγματοποιούνται καθ' όλη τη διάρκεια της χρονιάς
ανάλογα με τη διαθεσιμότητα των θέσεων. 

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Λέλας Καραγιάννη 1, Πλατεία Αμερικής, 11252Τηλ: 210 8657781- 697

810 4778 (Whatsapp&Viber)

paidiela@mkoapostoli.gr, refugeeschool@mkoapostoli.gr    

 Polichoros_L. Karagianni

Ώρες Λειτουργίας: 10.00-19.30

 
Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Ο Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός, μέλος της Διεθνούς Ομοσπονδίας
Συλλόγων Ερυθρού Σταυρού και Ερυθράς Ημισελήνου, ιδρύθηκε
στις 10 Ιουνίου 1877 και αποτελεί το μεγαλύτερο Ανθρωπιστικό
Οργανισμό στην Ελλάδα. Το έργο του βασίζεται στην εθελοντική
προσφορά και στοχεύει στην ανακούφιση του ανθρώπινου πόνου,

στηρίζοντας τραυματίες, ασθενείς, πρόσφυγες, ηλικιωμένους και
γενικότερα τις ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες, χωρίς οποιαδήποτε
πολιτική, φυλετική, θρησκευτική ή ιδεολογική διάκριση.

Οι βασικοί σκοποί και στόχοι του Ε.Ε.Σ. είναι:

Σε καιρό πολέμου: η συνδρομή και επικουρία στο έργο της
Στρατιωτικής Υγειονομικής Υπηρεσίας, η νοσηλευτική περίθαλψη
τραυματιών και ασθενών καθώς και η προστασία των αιχμαλώτων,

του άμαχου πληθυσμού και των θυμάτων πολέμου. 

Σε καιρό ειρήνης: η αρωγή και συμπαράσταση στα θύματα
θεομηνιών και επιδημιών, καθώς και η αυτόνομη ή σε συνεργασία
με το Κράτος και κοινωνικούς φορείς, ανθρωπιστική
δραστηριότητα.

Για την επίτευξη του ανθρωπιστικού του έργου ο Ε.Ε.Σ.

συνεργάζεται με άλλους θεσμικούς φορείς, κρατικούς και μη.

Παράλληλα, όταν και όποτε υπάρχει ανάγκη στο εξωτερικό, ο Ε.Ε.Σ.

συνεργάζεται με τη Διεθνή Ομοσπονδία Συλλόγων Ερυθρού
Σταυρού και Ερυθράς Ημισελήνου και Εθνικούς Συλλόγους άλλων
χωρών για τη συμμετοχή του σε επιχειρήσεις διεθνούς βοήθειας
και την αποστολή ανθρωπιστικού υλικού.

Περιγραφή φορέα:

25. ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 
ΕΡΥΘΡΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
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Στην Ελλάδα, το έργο του Ε.Ε.Σ. είναι πολυδιάστατο και υλοποιείται
σε 82 Περιφερειακά Τμήματα και Επιτροπές. Τα προγράμματα του
Ε.Ε.Σ. περιλαμβάνουν δράσεις: κοινωνικής πρόνοιας,

ιατρονοσηλευτικής φροντίδας, αναζήτησης και επανασύνδεσης
οικογενειών, προσέλκυσης, εκπαίδευσης και κινητοποίησης
εθελοντών, κινητοποίησης σε καταστάσεις κρίσης ή έκτακτης
ανάγκης, με σκοπό την παροχή ανθρωπιστικής βοήθειας, διάδοσης
των αρχών Διεθνούς Ανθρωπιστικού Δικαίου και των θεμελιωδών
αρχών και ανθρωπιστικών αξιών του Κινήματος κλπ.

 
Που απευθύνεται - target group:   

Μέσα από ένα ευρύ πλαίσιο υπηρεσιών παρέχεται υποστήριξη στις
πλέον ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού, όπως άτομα και
οικογένειες με κοινωνικές και οικονομικές δυσκολίες,

ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρία, άτομα με σοβαρά ή και χρόνια
προβλήματα υγείας, πολύτεκνες και μονογονεϊκές οικογένειες,

ανέργους, αστέγους, πρόσφυγες, μετανάστες, ασυνόδευτους
ανήλικους, καθώς και άτομα που βιώνουν κάθε μορφής
κοινωνικού αποκλεισμού.

Το έτος 2024 υποστηρίχθηκαν:

2.365 ευάλωτα άτομα από τις κοινωνικές υπηρεσίες των
Υπηρεσιών του ΕΕΣ στην Αθήνα
700 άστεγοι μέσω δράσεων ενεργητικής προσέγγισης στα
τέσσερα (4) μεγάλα αστικά κέντρα της χώρας (Αθήνα,

Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Λάρισα)

10.901 ευάλωτα άτομα υποστηρίχθηκαν από τις εννέα (9)

Κοινωνικές Υπηρεσίες του ΕΕΣ, στα αντίστοιχα Περιφερειακά
Τμήματα σε Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Ηράκλειο, Αγρίνιο, Άρτα,

Καρδίτσα, Τρίκαλα, Λαμία, Λάρισα
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Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Το Πολυδύναμο Κέντρο Προσφύγων στην Αθήνα και στη
Θεσσαλονίκη εξυπηρέτησε 55.919 πρόσφυγες και μετανάστες
κάθε ηλικίας, με έμφαση σε ευάλωτες ομάδες, όπως οικογένειες
με ανήλικα παιδιά, ασυνόδευτοι ανήλικοι, γυναίκες θύματα
βίας, άτομα με αναπηρία ή ψυχοκοινωνικές ανάγκες, που
χρειάζονται ολοκληρωμένη κοινωνική, ψυχολογική και
υγειονομική υποστήριξη.

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Τα προγράμματα και οι παρεχόμενες υπηρεσίες προσαρμόζονται
στις ανάγκες κάθε πληθυσμιακής ομάδας, και περιλαμβάνουν
ψυχοκοινωνική στήριξη και συμβουλευτική, υλική ενίσχυση,

ενημέρωση, παροχή πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας,

εκπαιδευτικές/ψυχαγωγικές δραστηριότητες, δράσεις ένταξης και
νομικής συμβουλευτικής σε πρόσφυγες και μετανάστες, εκπαίδευση
εθελοντών.
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Το Πολυδύναμο Κέντρο Προσφύγων Αθήνας υλοποιεί ένα
ολοκληρωμένο πρόγραμμα εργασιακής ένταξης για πρόσφυγες και
μετανάστες, με στόχο την αυτονομία και τη βιώσιμη απασχόληση.

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει:

Δομημένη συμβουλευτική και καθοδήγηση:

Ατομική αξιολόγηση δεξιοτήτων και δημιουργία
εξατομικευμένου επαγγελματικού πλάνου δράσης
Σύνταξη βιογραφικού σημειώματος, προετοιμασία για
συνεντεύξεις και καθοδήγηση για αναζήτηση ευκαιριών
εργασίας και ένταξης στην αγορά εργασίας

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Εκπαίδευση και ανάπτυξη δεξιοτήτων:

Μαθήματα ελληνικών και αγγλικών, καθώς και τεχνικές
δεξιότητες (π.χ. χειροτεχνία, ραπτική), που ενισχύουν την
πρόσβαση σε ευκαιρίες απασχόλησης
Παρεμβάσεις ψυχοκοινωνικής υποστήριξης με στόχο την
ενδυνάμωση οριζόντιων δεξιοτήτων, όπως η ομαδική
συνεργασία, η επικοινωνία, η κριτική σκέψη και η ανάπτυξη της
αυτοπεποίθησης

Διασύνδεση με εργοδότες και κοινωνικούς φορείς:

Προώθηση συνεργασιών με επιχειρήσεις, εταιρείες ανθρώπινου
δυναμικού και εκπαιδευτικά προγράμματα
Υποστήριξη της ένταξης σε νόμιμες και βιώσιμες θέσεις
εργασίας, αποτρέποντας την εξάρτηση από τρίτους

Αυτονομία και μακροπρόθεσμος στόχος:

Δημιουργία «συμβολαίου συνεργασίας» ανάμεσα στον
σύμβουλο και τον ωφελούμενο, ως εργαλείου δέσμευσης και
ενεργοποίησης για την ανάπτυξη ικανοτήτων αυτόνομης
αναζήτησης εργασίας και επαγγελματικής εξέλιξης

Στόχος η πλήρης επαγγελματική ένταξη και η ενίσχυση της
αυτοπεποίθησης των ωφελούμενων.

Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

Στα Πολυδύναμα Κέντρα Προσφύγων της Αθήνας και της
Θεσσαλονίκης παρέχονται πολυδιάστατες υπηρεσίες υποστήριξης,

σχεδιασμένες για την κάλυψη των κοινωνικών, νομικών, ψυχολογικών,

εκπαιδευτικών και διατροφικών αναγκών των ωφελούμενων.

Συγκεκριμένα:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ψυχοκοινωνική Υπηρεσία: Υποστηρίζει τη διαχείριση
συναισθημάτων και ενισχύει την κοινωνική ένταξη μέσω
ατομικής και ομαδικής συμβουλευτικής
Νομική Συμβουλευτική: Παρέχει καθοδήγηση σε θέματα
δικαιωμάτων και διαδικασιών ασύλου
Χώρος Κοινωνικής Δικτύωσης και Ενδυνάμωσης: Προάγει
την κοινωνική συμμετοχή και τη δικτύωση στην κοινότητα
Μαθήματα Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας: Ενισχύουν τις
γλωσσικές δεξιότητες για την καθημερινή ζωή και
επαγγελματική ενσωμάτωση
Δραστηριότητες για παιδιά και ενήλικες: Περιλαμβάνουν
δημιουργικά, αθλητικά και πολιτιστικά εργαστήρια για
κοινωνικοποίηση και προσωπική ανάπτυξη
Υπηρεσία Διαιτολογίας και Διατροφικής Συμβουλευτικής:

Προωθεί την υγιεινή διατροφή και παρέχει καθοδήγηση σε
θέματα διατροφής

Στο πλαίσιο λειτουργίας του Πολυδύναμου Κέντρου Προσφύγων
στην Αθήνα εντάσσεται και η Τηλεφωνική Γραμμή Στήριξης και
Ενημέρωσης Προσφύγων (210 5140440), η οποία παρέχει σωστή,

επικαιροποιημένη πληροφόρηση, καθοδήγηση και υποστήριξη στην
μητρική γλώσσα προσφύγων και μεταναστών που ζουν στην
Ελλάδα. Ταυτόχρονα, παρέχονται υπηρεσίες διερμηνείας και
διαμεσολάβησης σε δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς που
έρχονται σε επικοινωνία με τον προσφυγικό και μεταναστευτικό
πληθυσμό σε όλη την Ελλάδα.
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Στοιχεία Επικοινωνίας:

ΤΟΜΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΕΕΣ
Διεύθυνση: Λυκαβηττού 1, 10672 Αθήνα
Tηλ: 0030 210 3629842

email: swd@redcross.gr

https://www.redcross.gr/
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Η Τηλεφωνική Γραμμή του Πολυδύναμου Κέντρου Προσφύγων στην
Αθήνα καλύπτει 12 γλώσσες και διαλέκτους.

Στη διάρκεια του 2024 η Τηλεφωνική Γραμμή πραγματοποίησε
41.729 επικοινωνίες, παρέχοντας 58.394 πληροφορίες και
παραπομπές και καλύπτοντας 5.315 διερμηνείες και μεταφράσεις.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Θεματική Ενότητα 4.
Ομάδες με Προκλήσεις και Δυνάμεις –
Έμφυλη Βία, Αναπηρία, Εξαρτήσεις,

Αποφυλάκιση

82
Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Πίσω από τις λέξεις «ευάλωτες ομάδες» βρίσκονται άνθρωποι
που έχουν βιώσει βία, αποκλεισμό ή στιγματισμό, αλλά και
άνθρωποι που διαθέτουν αξιοθαύμαστη δύναμη, αντοχή και
επιθυμία για αλλαγή. Η υποστήριξη αυτών των ομάδων είναι
θεμέλιο μιας κοινωνίας που σέβεται τα δικαιώματα όλων και
δημιουργεί ευκαιρίες χωρίς αποκλεισμούς.

Οι οργανώσεις που συμμετέχουν σε αυτή την ενότητα
δραστηριοποιούνται σε ένα ευρύ φάσμα: από την πρόληψη
και υποστήριξη θυμάτων έμφυλης βίας και ατόμων με
αναπηρία, μέχρι την κοινωνική επανένταξη ανθρώπων με
εμπειρία εξάρτησης ή αποφυλάκισης. Με συντονισμένες
παρεμβάσεις και εξειδικευμένες υπηρεσίες, αποδεικνύουν ότι
κάθε άνθρωπος αξίζει και μπορεί να κάνει τη δική του νέα
αρχή.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
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Κέντρο Διοτίμα - Είμαστε μια γυναικεία μη κερδοσκοπική οργάνωση
εξειδικευμένη σε ζητήματα φύλου και ισότητας, που ιδρύθηκε το
1989.  Όραμα μας είναι η ανάδειξη και άρση των έμφυλων
διακρίσεων και αποστολή μας η ενδυνάμωση των γυναικών.

Πυρήνας της δράσης μας είναι η πρόληψη και αντιμετώπιση της
έμφυλης βίας.  

Περιγραφή φορέα:

25. ΔΙΟΤΙΜΑ

Που απευθύνεται - target group:

Οι υπηρεσίες του Κέντρου Διοτίμα απευθύνονται σε γυναίκες και
θηλυκότητες, κάθε ηλικίας και από διαφορετικά κοινωνικο-

οικονομικά περιβάλλοντα, όπως και επιζώσες έμφυλης βίας. Το 2024

το Κέντρο παρείχε υπηρεσίες σε 853 ωφελούμενες.

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Νομική συμβουλευτική ή δικαστική εκπροσώπηση, 

ψυχοκοινωνική υποστήριξη,

επαγγελματική συμβουλευτική και 
ομάδες ενδυνάμωσης
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:
Εquall - Ίσες ευκαιρίες για όλες. Το πρόγραμμα παρέχει
επαγγελματική συμβουλευτική και απευθύνεται σε γυναίκες,

Ελληνίδες και μετανάστριες, επιζώσες έμφυλης βίας που βρίσκονται
σε συνθήκες ευαλωτότητας.  

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:
Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας

https://diotima.org.gr

Τηλέφωνο: 210-3244380

e-mail: diotima@otenet.gr

Διεύθυνση: 3ης Σεπτεμβρίου 43A , 104 33 Αθήνα, Ελλάδα
Ώρες λειτουργίας:

Δευτέρα έως Παρασκευή: 10:00 – 17:00

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://docs.google.com/presentation/d/1wu-vHhQzDyqKn5ywUodQmdlMwIMDKcfO/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true


Ένωση Κυριών Δράμας-Σπίτι Ανοιχτής Φιλοξενίας 

Φιλανθρωπικό & Πολιτιστικό Σωματείο 

121 χρόνια λειτουργίας 

Σκοπός η ολιστική στήριξη ευάλωτων συνανθρώπων στο Νομό
Δράμας. 

www.dlu.gr

https://mobileschooltravels.com/

https://timetotalk.gr/

https://ps-cgbv.eu/#/en

Περιγραφή φορέα:

26. ΕΝΩΣΗ ΚΥΡΙΩΝ ΔΡΑΜΑΣ-
ΣΠΙΤΙ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ

Που απευθύνεται - target group:

Κάθε μήνα στηρίζει 1.246 μέλη οικογενειών και συγκεκριμένα
κακοποιημένες γυναίκες και παιδιά, θύματα έμφυλης βίας, άτομα
τρίτης ηλικίας, πολύτεκνες & μονογονεϊκές οικογένειες, ΡΟΜΑ, ΑΜΕΑ.

ΛΟΑΤΚΙ+. 
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Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Εκτός από τον τομέα της φιλοξενίας κακοποιημένων γυναικών και
παιδιών, δραστηριοποιείται στους εξής τομείς:
Προστασία ανθρωπίνων δικαιωμάτων:  

o«EWoRA»- (πρόγραμμα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης
γυναικών ακριτικών περιοχών του Ν. Δράμας σε θέματα ισότητας,
ευρωπαϊκών αξιών και έμφυλης βίας). /«ΩΡΑ ΝΑ ΜΑΘΕΙΣ Ι»-
(Πρόγραμμα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης γυναικών ΡΟΜΑ σε
θέματα ισότητας και ευρωπαϊκών αξιών) /«ΩΡΑ ΝΑ ΜΙΛΗΣΕΙΣ ΙΙ»
(Πρόγραμμα πρόληψης ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και
προστασίας μαθητών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε μορφές βίας/
«PSCGBV»-(Πρόγραμμα ενημέρωσης και πρόληψης νέων για την
διαδικτυακή βία).

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

http://www.dlu.gr/
https://mobileschooltravels.com/
https://timetotalk.gr/
https://ps-cgbv.eu/#/en


Εκπαίδευση:

“Mobile School Travels” (Προσέγγιση παιδιών ΡΟΜΑ που ζουν και
εργάζονται στους δρόμους με στόχο τον αναλφαβητισμό και την
σχολική διαρροή)/ Υποτροφίες φοιτητών/ Εύρεση δωρεάν
κατοικίας φοιτητών.

Απασχόληση και ανάπτυξη δεξιοτήτων:

Γυναίκες Απασχόληση, εύρεση εργασίας
Υλοποίηση σεμιναρίων για την ενδυνάμωση δεξιοτήτων

Υγεία:

Ιατροφαρμακευτική Μέριμνα/ Δωρεάν εξετάσεις σε ανασφάλιστα
άτομα/ Ενημερωτικές ομιλίες
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Επισιτιστικός τομέας:

Τράπεζα Τροφίμων/ Μέριμνα για Τρίτη Ηλικία/ Κοντά στο παιδί/
ΣΥΝ-ΕΝΩΣΙΣ/ ΤΕΒΑ/ Ίδια μέσα

Πολιτισμός:

Παιδική «Όπερα Μαγικός Αυλός»/ Δράσεις Εμψύχωσης και
Δημιουργικής Απασχόλησης/ Χορωδία

Νομική, ψυχολογική, υλική και οικονομική στήριξη

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Πρόγραμμα Γυναίκες-Απασχόληση  

Από το 2006 – 2009 υλοποιήθηκε το πρόγραμμα Γυναίκες-

Απασχόληση (ΕΣΠΑ). 

Ομάδα στόχου: Κακοποιημένες γυναίκες- αποκλεισμένες από την
αγορά εργασία. 

Στόχος: Εύρεση εργασίας και ολιστική υποστήριξη αναγκών τους .

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Στοιχεία Επικοινωνίας:

Τηλέφωνα. : 25210-46062/58015

Email: infodlu3@gmail.com & info@dlu.gr

Sites: www.dlu.gr | www.mobileschooltravels.com  www.timetotalk.gr

Facebook: Ένωση Κυριών Δράμας - Ladies Union of Drama

Instagram: @ladiesunion_drama

Διεύθυνση: Βενιζέλου 114, Δράμα, Τ.Κ. 66131
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

mailto:infodlu3@gmail.com
mailto:info@dlu.gr
http://www.dlu.gr/
http://www.mobileschooltravels.com/
http://www.timetotalk.gr/
https://docs.google.com/presentation/d/1UZEeavGaBw4vWmLJO9jkOgvZBh3C9haA/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true


Ο Στρατός της Σωτηρίας (The Salvation Army) ιδρύθηκε το 1865 από
τον William και την Catherine Booth με στόχο την πολύπλευρη
ενδυνάμωση των ατόμων που ζούσαν περιθωριοποιημένοι μέσω
πολλαπλών δράσεων συμβάλλοντας στην κοινωνική μεταρρύθμιση
της εποχής. Επί του παρόντος o Στρατός της Σωτηρίας
δραστηριοποιείται σε 134 χώρες συνεχίζοντας τις δράσεις σε
επίπεδο τοπικών κοινοτήτων/κοινωνιών, παροχή έκτακτης
ανθρωπιστικής βοήθειας/ανταπόκριση σε καταστροφές, απόκριση/

δράσεις ενάντια στην σύγχρονη δουλεία και εμπορία ανθρώπων κ.α.

Περιγραφή φορέα:

Που απευθύνεται - target group:

Στην Ελλάδα ο οργανισμός δραστηριοποιείται από το 2007 και από το
2017 μέσω του Green Light Project ξεκίνησε ένα Κέντρο Κοινότητας
στην περιοχή της Ομόνοιας με δράσεις απευθυνόμενες σε θύματα-

επιζώσες σύγχρονης δουλείας και εμπορίας ανθρώπων (ΣΔΕΑ)

όντας ταυτόχρονα μέρος του ευρύτερου διεθνούς δικτύου ενάντια
στην ΣΔΕΑ του Στρατού της Σωτηρίας. Ο εξυπηρετούμενος πληθυσμός
κυμαίνεται σε περισσότερα από 100 άτομα. Στόχος είναι η πρόληψη,

η προστασία και η αποκατάσταση από συνθήκες ΣΔΕΑ καθώς και η
διευκόλυνση-πραγμάτωση της κοινωνικής επανένταξης.

27. ΣΤΡΑΤΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑΣ/
SALVATION ARMY
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Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Ενδεικτικά: 
δράσεις στο δρόμο (street work/outreach), 
κινητή μονάδα πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, 
κάλυψη βασικών υλικών αναγκών,

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



διαχείριση υποθέσεων (case management), 

συμβουλευτική, δικτύωση-παραπομπές, συνοδεία-

διαμεσολάβηση σε φορείς κτλ., 

εκπαίδευση βασικών δεξιοτήτων διαβίωσης, 

εργασιακή απασχολησιμότητα (πιλοτικό πρόγραμμα), 

εκπαίδευση ωφελούμενων-φορέων-κοινοτήτων σε θέματα
σύγχρονης δουλείας και εμπορίας ανθρώπων, 

συνηγορία

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

EmploymentWise" απευθυνόμενο σε θύματα-επιζώσες σύγχρονης
δουλείας και εμπορίας ανθρώπων (ΣΔΕΑ). Επί του παρόντος
λειτουργεί σε πιλοτική φάση ως πρόγραμμα εργασιακής
συμβουλευτικής, διαμεσολάβησης και διασύνδεσης
ωφελούμενων με την αγορά εργασίας.

Διεύθυνση: Παρασίου 19  και Μιχαήλ Βόδα 77, Τ.Κ. 10440, Αθήνα
Email γενικής επικοινωνίας με το Green Light Project:

mshtr@salvationarmy.gr 

Για γενικότερη επικοινωνία με τον οργανισμό: info@salvationarmy.gr

The Salvation Army Greece – By your side!  

Στοιχεία Επικοινωνίας:
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Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

mailto:mshtr@salvationarmy.gr
mailto:info@salvationarmy.gr
https://salvationarmy.gr/el/


Το WHEN είναι ένας οργανισμός με στόχο την επαγγελματική
ενδυνάμωση των γυναικών και την ισότητα στην εργασία.

Εστιάζει αφενός στην ατομική ενδυνάμωση, μέσα από το mentoring,

την επιμόρφωση, τη δημιουργία κοινοτήτων και την εργασιακή και
νομική συμβουλευτική, αφετέρου στη θετική αλλαγή του κοινωνικού,

εργασιακού και οικονομικού περιβάλλοντος στο οποίο μεγαλώνουμε,

εκπαιδευόμαστε και εργαζόμαστε όλοι και όλες. Για τον σκοπό αυτό,

παρέχει συμβουλευτική και επιμόρφωση σε εταιρείες και
οργανισμούς, υλοποιεί έρευνες για να κατανοήσει τις ανάγκες των
γυναικών και τα κενά της έμφυλης ισότητας στην Ελλάδα, διατυπώνει
προτάσεις πολιτικής και δημιουργεί καμπάνιες για την ενημέρωση
και ευαισθητοποίηση του ευρύτερου κοινού σχετικά με τα εμπόδια
που αντιμετωπίζουν, ακόμα και σήμερα, οι γυναίκες στην ισότιμη
συμμετοχή τους στη δημόσια ζωή. Το 2024, ο οργανισμός
δημιούργησε το WHEN Hub, το πρώτο hub για την ενδυνάμωση των
γυναικών και την έμφυλη ισότητα στην Ελλάδα, το οποίο, μεταξύ
άλλων, παρέχει δημιουργική απασχόληση στα παιδιά των γονέων που
έρχονται στον χώρο για να επιμορφωθούν, να δουλέψουν, να
δικτυωθούν και να χτίσουν την οικονομική τους ανεξαρτησία.

Περιγραφή φορέα:

28. WHEN 
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Που απευθύνεται - target group:

Γυναίκες κάθε ηλικίας και επαγγελματικής κατάστασης, οικογένειες
και γονείς μέσω του WHEN Hub, εταιρείες και οργανισμούς που
προωθούν την ισότητα και τη συμπερίληψη.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:
Mentoring  & Coaching

Επιμόρφωση & Δικτύωση 

Εργασιακή και Νομική Συμβουλευτική
Συμβουλευτική και επιμόρφωση σε επιχειρήσεις και οργανισμούς
Έρευνα για θέματα ισότητας φύλων
Podcast και το
WHEN Hub

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Το πρόγραμμα έχει ως στόχο την παροχή 4-6 ατομικών,

εξατομικευμένων συνεδριών σε ευάλωτες κοινωνικά γυναίκες &

θηλυκότητες μέσω ενός ευέλικτου τρόπου συναντήσεων (δια
ζώσης, online ή υβριδικά). 

Η υπηρεσία περιλαμβάνει:
τη δημιουργία ή αναδιαμόρφωση συνοδευτικής επιστολής
(Ελληνικά είτε Αγγλικά)

τη συνδιαμόρφωση ενός εργασιακού πλάνου δράσης
τη σύνταξη ή αναδιαμόρφωση βιογραφικού (Ελληνικά είτε
Αγγλικά)

την εκμάθηση τεχνικών αναζήτησης εργασίας και
την προετοιμασία συνέντευξης και τεχνικών αυτοπαρουσίασης. 
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Email: hub@when.org.gr

Τηλέφωνο Επικοινωνίας: 211 218 1642 & 211 218 1643

Διεύθυνση: Σωκράτους 29, 10552 Αθήνα
Facebook: Whenhuborg

Instagram: When.hub

https://hub.when.org.gr/

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://drive.google.com/file/d/13zNsJI7qQnDWMOBaOLvzkEsd53hGnnV2/view?usp=sharing
mailto:hub@when.org.gr
tel:2112181642
tel:2112181643
https://www.google.com/maps/dir/%CE%A3%CF%89%CE%BA%CF%81%CE%AC%CF%84%CE%BF%CF%85%CF%82+29,+%CE%91%CE%B8%CE%AE%CE%BD%CE%B1+105+52/@37.9817769,23.7237364,17.5z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x14a1bd251f1c7e4d:0x63178dde82176dc4!2m2!1d23.7258572!2d37.9818211!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTEwNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.facebook.com/whenhuborg/
https://www.instagram.com/when.hub/


Από τον Μάιο του 2017, η ActionAid λειτουργεί το Κέντρο Κοινότητας
στον Κολωνό, προσφέροντας δωρεάν προγράμματα και υπηρεσίες
για παιδιά, εφήβους και ενήλικες. Για τον λόγο αυτό, η υποστήριξη
που προσφέρουμε είναι ολιστική και προσαρμοσμένη στις ανάγκες
τους.

Περιγραφή φορέα:

Που απευθύνεται - target group:   

Ωφελούμενοί μας είναι άνθρωποι που απειλούνται από φτώχεια και
κοινωνικό αποκλεισμό. Ενδεικτικά 1500 άνθρωποι κατ́  έτος.

Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Συμβουλευτική Εύρεσης Εργασίας & επαγγελματικού προσανατολισμού
Κοινωνική υπηρεσία
Λογιστική στήριξη
Εκπαιδευτικά προγράμματα για ενήλικες (ελληνικά, αγγλικά και
υπολογιστές με δυνατότητα δωρεάν απόκτησης κρατικά
αναγνωρισμένης πιστοποίησης).

Δράσεις για παιδιά και εφήβους (ενισχυτική διδασκαλία, αγγλικά,

εικαστικά, ποδοσφαιρική ομάδα για κορίτσια & αγόρια).

29. ACTIONΑID HELLAS 
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Υπηρεσία Συμβουλευτικής Εύρεσης Εργασίας:
Ενήλικες άνδρες και γυναίκες που μιλούν ελληνικά ή αγγλικά και είναι σε
ανεργία ή σε κακές συνθήκες εργασίας. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Παροχές: 

Συμβουλευτική Εύρεσης Εργασίας & επαγγελματικού
προσανατολισμού,

Εκπαιδευτικά προγράμματα απόκτησης κάθετων δεξιοτήτων,

Διασύνδεση με επιχειρήσεις, 

Υλοποίηση ομαδικών εργαστηρίων, εργαλεία και τεχνικές
αναζήτησης εργασίας. 

Σταθερή χρηματοδότηση και διάρκεια χωρίς χρονικό περιορισμό.

Στοιχεία Επικοινωνίας:

ActionAid Ελλάς
Λεωφόρος Μεσογείων 204, Τ.Κ. 15561 Χολαργός, Ελλάδα
Κέντρο της ActionAid στην Αθήνα
Διεύθυνση: Πέτρας 93, Τ.Κ. 10444 Κολωνός, Αθήνα
Τηλέφωνο: 2155557345

https://actionaid.gr/
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://docs.google.com/presentation/d/1nCSP0onaOmnhrpXNIFOurmq_vg9JeQQk/edit?usp=sharing&ouid=100037585163564805269&rtpof=true&sd=true


Το SolidarityNow (SN) είναι ένα μη κερδοσκοπικό Σωματείο που
ιδρύθηκε το 2013 για να ανταποκριθεί στις ανάγκες των πιο
ευάλωτων και περιθωριοποιημένων ομάδων της κοινωνίας μας,

χωρίς διακρίσεις. Τα υλοποιούμενα έργα έχουν στόχο τη σύγκλιση
διαφορετικών ομάδων ανθρώπων για την αντιμετώπιση κοινών
προκλήσεων.  

Περιγραφή φορέα:

Που απευθύνεται - target group:   

Παροχή Ολιστικών Υπηρεσιών προς όλα τα άτομα
Από την ίδρυσή του, το SolidarityNow έχει επικεντρωθεί στην
υλοποίηση προγραμμάτων που υποστηρίζουν τους ανθρώπους
αδιακρίτως και αυτός είναι ο πυρήνας της δουλειάς μας. 

Υλοποιούμε συμπληρωματικά προγράμματα, με τα Κέντρα
Αλληλεγγύης και την εφαρμογή της πολιτικής «των ανοιχτών
θυρών» να ξεχωρίζουν και να αποτελούν τη βάση αυτής της
συνένωσης, προσφέροντας υποστήριξη σε ατομικές ανάγκες
ωφελούμενων ολιστικά μέσω πολύ-επιστημονικών ομάδων. 

30. SOLIDARITYNOW
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Η συγκεκριμένη μεθοδολογία, μας επιτρέπει να εστιάσουμε στην
ενδυνάμωση των ατόμων ώστε να γίνουν οι ίδιοι φορείς αλλαγής
στις κοινότητές τους. Τα προγράμματά μας είναι συμπεριληπτικά και
στοχεύουν να φέρουν μαζί ανθρώπους με διαφορετικό υπόβαθρο για
την αντιμετώπιση κοινών ζητημάτων, ενώ ταυτόχρονα ενθαρρύνουν
την αντιμετώπιση ζητημάτων ρατσισμού και ξενοφοβίας. 

Πιστεύουμε στη δύναμη των συμπεριληπτικών προγραμμάτων
που μπορούν να φέρουν κοντά τις κοινότητες και να ενθαρρύνουν
μια θετική και βιώσιμη αλλαγή. 

Στα 12 χρόνια λειτουργίας του, το SolidarityNow εχει υποστηρίξει
πάνω 350.000 άτομα.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

Η Στρατηγική του SolidarityNow μέχρι το 2025 θέτει τέσσερις (4)

βασικές προτεραιότητες οι οποίες είναι: 
Η Συμπεριληπτική Εκπαίδευση 

Οι Ευκαιρίες Ένταξης και Πρόσβασης στην Αγορά Εργασίας 

Η Κοινωνική Προστασία και 
Η Πρόσβαση στη Δικαιοσύνη και Προάσπιση των ανθρωπίνων
δικαιωμάτων

Οι υπηρεσίες που προσφέρουμε δωρεάν στα Κέντρα Αλληλεγγύης σε
όλους όσους έχουν ανάγκη από υποστήριξη περιλαμβάνουν μεταξύ
άλλων:

Α) Νομική υποστήριξη και συμβουλευτική
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Β) Ψυχοκοινωνική υποστήριξη
Γ) Στήριξη της απασχόλησης και διασύνδεση με την αγορά εργασίας
Δ) Λογιστικές υπηρεσίες και
Ε) Εκπαιδευτικά προγράμματα για παιδιά κ.ά.  

Για τα υπόλοιπα προγράμματα που υλοποιεί το SolidarityNow,

μπορείτε να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα της οργάνωσης:

www.solidaritynow.org

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Υπηρεσία Απασχόλησης Κέντρου Αλληλεγγύης Αθήνας:

Απευθύνεται σε όλα τα ενήλικα άτομα, χωρίς περιορισμούς, που
επιδιώκουν να επανενταχθούν στην αγορά εργασίας, ενημερώνοντάς
τα σχετικά με τα εργασιακά δικαιώματα, την κατάρτιση
βιογραφικού σημειώματος, την αναζήτηση εργασίας, την
προετοιμασία για συνεντεύξεις και την πρόσβαση σε εθνικά
προγράμματα απασχόλησης και ευκαιρίες ανάπτυξης δεξιοτήτων.

  
Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Ταυτόχρονα, αναπτύσσεται ένα δίκτυο εταιρειών που επιθυμεί να
υποστηρίξει ευάλωτα άτομα στην εργασιακή τους ένταξη.  

Διάρκεια Προγράμματος: έως τον Ιούλιο 2026 (με πιθανότητα
συνέχισης). 
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Χρηματοδότηση: Η Υπηρεσία Απασχόλησης, αποτελεί Υπηρεσία του
Κέντρου Αλληλεγγύης Αθήνας. Από 1η Αυγούστου 2023, το Κέντρο
Αλληλεγγύης Αθήνας του SolidarityNow χρηματοδοτείται από το
πρόγραμμα συνεργασίας Ελβετίας-Ελλάδας (Embassy of Switzerland

in Greece / Πρεσβεία της Ελβετίας στην Ελλάδα) για τη μείωση των
οικονομικών και κοινωνικών ανισοτήτων στην ΕΕ και από τo

Υπουργείο Μετανάστευσης & Ασύλου. 

Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες:

Γεφυρώνοντας το Κενό
Το συγκεκριμένο πρόγραμμα στοχεύει αποκλειστικά στην
ενδυνάμωση ευάλωτων γυναικών, ώστε να ενταχθούν στην
αγορά εργασίας, να γίνουν αυτόνομες και να ενισχυθεί η εργασιακή
τους ανθεκτικότητα.

Το «Γεφυρώνοντας το Κενό» υλοποιείται στο Κέντρο Αλληλεγγύης του
SolidarityNow στην Αθήνα και οι γυναίκες που θα υποστηριχθούν από
τον ειδικό Εργασιακό Σύμβουλο θα έχουν πρόσβαση στις παρακάτω
υπηρεσίες:

Εξατομικευμένη εργασιακή συμβουλευτική και επαγγελματικός
προσανατολισμός
Διασύνδεση με θέσεις εργασίας
Παραπομπή σε συνεργαζόμενους φορείς κατάρτισης
Συμμετοχή σε εργαστήρια ανάπτυξης δεξιοτήτων και ομάδες
ενδυνάμωσης.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διάρκεια προγράμματος: Οκτώβριος 2023 - Δεκέμβριος 2025

Χρηματοδότηση: Το πρόγραμμα υλοποιείται με την υποστήριξη της
Alpha Bank.

Athens Solidarity Center

2 Domokou str. & Philadelphias str. (opposite Athens Railway Station,

1st floor)

Monday-Friday 9:00-17:00

T. 210 8220883, Fax: 210 8250986

Email: athens@solidaritynow.org

Headquarter offices

4, Monis Petraki str., 115 21 Athens

Tel: 210 6772500 | Fax: 210 6772509

https://www.solidaritynow.org/en/
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Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://drive.google.com/file/d/1JCSwxtPrB4BZH6Qm63WIpnK_vDfm9_LT/view?usp=sharing


Η Οδύσσεια είναι ένας μη κερδοσκοπικός οργανισμός που σκοπός του
είναι να διασφαλίσει ότι οι νέοι έχουν ίσες ευκαιρίες στην
κοινωνία, αξιοποιώντας τη δύναμη της γνώσης για απασχόληση και
προσωπική ανάπτυξη. 

Παρέχουμε εξατομικευμένη επαγγελματική κατάρτιση, σε
συνδυασμό με υπηρεσίες απασχολησιμότητας, που δικτυώνουν
τους νέους με τον κόσμο της εργασίας και τους ενδυναμώνουν, ώστε
να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους. 

Περιγραφή φορέα:

31.ΟΔΥΣΣΕΙΑ

Που απευθύνεται - target group:
Απευθύνεται σε:

νέους που βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης, κατάρτισης ή
απασχόλησης
κοινωνικά αποκλεισμένες ομάδες
μετανάστες, πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο
ανέργους και μακροχρόνια ανέργους

Ενδεικτικό αριθμός ωφελούμενων: 12.000+ 
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Βασικές Υπηρεσίες – παροχές:

H Οδύσσεια παρέχει:
Προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης  

Εργασιακή ένταξη 

Δράσεις ανακούφισης και 
Επιχειρηματικότητα 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Απευθύνεται σε:

νέους που βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης, κατάρτισης ή
απασχόλησης
κοινωνικά αποκλεισμένες ομάδες
μετανάστες, πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο
ανέργους και μακροχρόνια ανέργους

Ενδεικτικό αριθμός ωφελούμενων: 12.000+ 

Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Η Οδύσσεια αυτή τη στιγμή υλοποιεί πάνω από 20 προγράμματα σε
συνεργασία με διάφορα foundations, με στόχο την εργασιακή ένταξη
των ωφελουμένων. Κάθε πρόγραμμα έχει τα δικά του κριτήρια και
περιλαμβάνει αντίστοιχες δράσεις εκπαίδευσης. Παράλληλα,

προσφέρουμε στους συμμετέχοντες εξατομικευμένη συμβουλευτική
για την εργασία, η οποία περιλαμβάνει: 

Δημιουργία και βελτίωση βιογραφικού 

Προετοιμασία για συνεντεύξεις 

Διασύνδεση με εταιρείες που αναζητούν προσωπικό με τα
αντίστοιχα προσόντα 

Με αυτόν τον τρόπο, οι ωφελούμενοι αποκτούν τις δεξιότητες και
την υποστήριξη που χρειάζονται για να ενταχθούν αποτελεσματικά
στην αγορά εργασίας. 
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://drive.google.com/file/d/1XdjF9bxsoVqZnpbi1v-yR1D6CeWjw8Fc/view?usp=sharing


Στοιχεία Επικοινωνίας:

https://odyssea.com/el/

Γενικές Πληροφορίες: info@odyssea.com

Προγράμματα & Συνεργασίες: development@odyssea.com

Eπικοινωνία & ΜΜΕ: communication@odyssea.com

Αθήνα - Odyssea Ακαδημία
Πληροφορίες Μαθημάτων Αθήνας: academy@odyssea.com

Τηλέφωνο Επικοινωνίας: +30 210 8839877

Διεύθυνση: Νικηφόρου Μανδηλαρά 17, Ρέντη 182 33, Αθήνα, Ελλάδα
Αθήνα - Odyssea Κέντρο Απασχόλησης
Τηλέφωνα Επικοινωνίας: +30 6983916611

Πληροφορίες & Ραντεβού Απασχολησιμότητας:

employability@odyssea.com

Διεύθυνση: Καρτάλη 3, Αθήνα – Πλατεία Μαβίλη, 115 28
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Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

mailto:info@odyssea.com
mailto:development@odyssea.com
mailto:communication@odyssea.com
mailto:academy@odyssea.com
tel:+302108839877
https://www.google.com/maps/place/Odyssea/@37.9588204,23.6711072,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xcc8e8b6b4c0f5080?sa=X&ved=2ahUKEwiPwtaB7LL7AhXL57sIHVVsCoQQ_BJ6BAhoECE
tel:+306983916611
mailto:employability@odyssea.com
https://g.co/kgs/u6J8Ega


Το Γραφείο Διευκόλυνσης, ενδυνάμωσης και τεκμηρίωσης της
απασχόλησης (Job Center) του Δήμου Βόλου είναι μια κοινωνική
δομή που υλοποιεί δράσεις προώθησης της απασχόλησης των
ανέργων και ατόμων ευάλωτων που πλήττονται από φτώχεια ή/

και κοινωνικό αποκλεισμό και για το σκοπό αυτό λειτουργεί σε
συνέργεια και διασυνδετικά με τις δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης,

τις αυτοδιοικητικές προνοιακές υπηρεσίες και εργοδότες του
ιδιωτικού τομέα.

Περιγραφή φορέα:

Που απευθύνεται - target group:

Aπευθύνεται σε άτομα ευάλωτων ομάδων, με έμφαση στους
κατοίκους της περιοχής της ΣΒΑΑ Βόλου (Παλαιά-Νεάπολη-Άγιοι
Ανάργυροι).

32. ΚΕΝΤΡΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (JOB CENTER
ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ/EΡΓΟ ΠΟΥ
ΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ ΣΤΗ ΣΒΑΑ ΤΟΥ
ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ
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Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Συνεδρίες ενδυνάμωσης με ραντεβού και χρήση εργαλείων όπως
το coaching το mentoring και η Συμβουλευτική ανέργων,

Τεστ επαγγελματικών κλίσεων για εφήβους και νέους,

Εργαστήρια επαγγελματιών και ανέργων 

Παραπομπές σε άλλες κοινωνικές και προνοιακές δομές ανάλογα
με τις ανάγκες των ωφελούμενων

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Το Κέντρο Υποστήριξης της Απασχόλησης (Job Center),

απευθύνεται σε άνεργους/ευάλωτες ομάδες. Χρηματοδοτείται από
την Ευρωπαϊκή Ένωση την περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 από το
πρόγραμμα "Θεσσαλία 2021-'27 από τον 4/2022 έως 12/2025 με
δυνατότητα παράτασης.

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Διεύθυνση: Λαχανά 5, Βόλος  Τ.Κ. 383 34

Τηλέφωνο: 2421 097366

https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-

endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center 
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Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες: 

Σύνδεσμος Παρουσίασης Ημερίδας:
FLYER

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://drive.google.com/file/d/1eEPTRfxZ2IjGq287zBCMWVU0SpqmN2jY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k8XTXrhwrAyBcM3snpnbnDpRzPw0l94b/view?usp=sharing


Η Πανελλαδική Ένωση για την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση και την
Επαγγελματική Επανένταξη (ΠΕΨΑΕΕ) είναι Επιστημονικό - Μη
Κερδοσκοπικό Σωματείο και ιδρύθηκε το 1997. Βασικός σκοπός της
ΠΕΨΑΕΕ είναι η ομαλή κοινωνική ενσωμάτωση των ατόμων με
ψυχοκοινωνικές δυσκολίες. Η ΠΕΨΑΕΕ λειτουργεί 8 μονάδες
ψυχικής υγείας: 1 οικοτροφείο, 1 κινητή μονάδα ενηλίκων και 6

κέντρα ημέρας.  

Δύο από τις Δομές είναι τα Κέντρα Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων
Πειραιά και Αιγάλεω τα οποία είναι τομεοποιημένες υπηρεσίες για την
προώθηση της ψυχικής υγείας και την ευεξία του εργαζόμενου
πληθυσμού.   

Περιγραφή φορέα:

Που απευθύνεται - target group:

Οι υπηρεσίες (δωρεάν) της ΠΕΨΑΕΕ απευθύνονται σε άτομα με
ψυχοκοινωνικές δυσκολίες, υλοποιώντας προγράμματα
Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης και Επαγγελματικής Επανένταξης.  

33. KΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΠΕΙΡΑΙΑ (ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΕΝΩΣΗ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ

103

Τα Κέντρα Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων παρέχουν δωρεάν
υπηρεσίες Ψυχολογικής Υποστήριξης σε εργαζομένους και
στελέχη γενικού πληθυσμού αλλά και ευάλωτων ομάδων σε
ομαδικό και ατομικό επίπεδο. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

 Ο φορέας συνολικά παρέχει υπηρεσίες όπως:

Στέγαση
Ψυχιατρική και ψυχολογική υποστήριξη και παρακολούθηση
Δράσεις για την επαγγελματική (επαν)ένταξη
Εναλλακτικές δράσεις επανένταξης (καλλιτεχνικές, πολιτιστικές
κλπ)

Διασύνδεση με άλλους φορείς ψυχικής υγείας, με την κοινότητα
και την αγορά εργασίας
Επαγγελματική συμβουλευτική
Ημερίδες, συνέδρια και δράσεις αγωγής κοινότητας

Συμπληρωματικά, τα Κέντρα Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων
Πειραιά και Αιγάλεω παρέχουν:

Βραχεία ψυχοθεραπεία
Υποστήριξη για την αντιμετώπιση των προβλημάτων της
εργασιακής και καθημερινής ζωής
Συμβουλευτική διαχείρισης άγχους και αντιμετώπισης της
επαγγελματικής εξουθένωσης
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Τα Κέντρα Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων αποτελούν μια
εμβληματική πρωτοβουλία του Υπουργείου Υγείας σε Εθνικό και
Ευρωπαϊκό επίπεδο. Ξεκίνησαν τη λειτουργία τους το 2023 με
χρηματοδότηση του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας για 18

μήνες και από το 2025 χρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ - ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ
για 2 χρόνια. Πρωταρχικός στόχος των Κέντρων Ημέρας Υποστήριξης
Εργαζομένων είναι η ποιοτική παροχή δωρεάν υπηρεσιών ψυχικής
υγείας σε εργαζομένους και στελέχη γενικού πληθυσμού και
ευάλωτων κοινωνικά ομάδων σε ομαδικό και ατομικό επίπεδο.  

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Οι υπηρεσίες που παρέχονται από τις δομές (δια ζώσης ή/και
διαδικτυακά) περιλαμβάνουν ένα ευρύ φάσμα ομαδικών ή/και
ατομικών παρεμβάσεων και προσαρμόζονται με γνώμονα τις
ανάγκες του οργανισμού και του ατόμου μέσα σε αυτόν. 

Ενδεικτικές υπηρεσίες:

Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση στελεχών των επιχειρήσεων με
στόχο την ευεξία των εργαζομένων, 

Συμβουλευτική διαχείρισης άγχους και αντιμετώπισης της
επαγγελματικής εξουθένωσης,
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Προαγωγή της ευεξίας στο εργασιακό περιβάλλον,

Αντιμετώπιση πιθανών ψυχοπιεστικών φαινομένων στο εργασιακό
περιβάλλον (π.χ. ηθική και σεξουαλική παρενόχληση,

στιγματισμός, διακρίσεις)

Βραχεία ψυχοθεραπευτική παρέμβαση
Εκπαίδευση σε βασικές δεξιότητες επικοινωνίας και επίλυσης
προβλημάτων με στόχο την ενίσχυση της ψυχικής ανθεκτικότητας
Υποστήριξη για την αντιμετώπιση των προβλημάτων της
εργασιακής και καθημερινής ζωής
Παροχή συμβουλευτικής σε εργασιακά ζητήματα. 

Λοιπές χρήσιμες πληροφορίες: 

Οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι δωρεάν.

Στοιχεία Επικοινωνίας:

Ιστοσελίδα: https://mentalhealthatwork.gr/domes/kentro-imeras-

ypostiriksis-ergazomenon-peiraia

Email: daycenterpeiraias@pepsaee.gr

Τηλέφωνα:  2160703455, 2160703456, 2160703457

Διεύθυνση: Δραγατσανίου 74, 18545 Πειραιάς
 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://mentalhealthatwork.gr/domes/kentro-imeras-ypostiriksis-ergazomenon-peiraia
https://mentalhealthatwork.gr/domes/kentro-imeras-ypostiriksis-ergazomenon-peiraia
mailto:daycenterpeiraias@pepsaee.gr


Θεματική Ενότητα 5.

ΜΚΟ με δράση συνολικά σε ευάλωτες
ομάδες   
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Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Οι κοινωνικές ανισότητες, η ανεργία και οι διακρίσεις
επηρεάζουν πολλαπλά τις ζωές των ανθρώπων που βρίσκονται
στο περιθώριο. Σε αυτό το πλαίσιο, οι οργανώσεις που
δραστηριοποιούνται οριζόντια υπέρ όλων των ευάλωτων
ομάδων διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στη διατήρηση της
κοινωνικής συνοχής και στην προώθηση της ένταξης.

Η παρούσα ενότητα παρουσιάζει Μη Κυβερνητικές
Οργανώσεις και κοινωνικούς φορείς που αναπτύσσουν
ολιστικές παρεμβάσεις για την επανένταξη και την
ενδυνάμωση ατόμων που βιώνουν πολλαπλές μορφές
αποκλεισμού. Μέσα από δράσεις εκπαίδευσης,

ψυχοκοινωνικής στήριξης, επαγγελματικής κατάρτισης και
πρόσβασης στην εργασία, οι οργανώσεις αυτές συμβάλλουν
ουσιαστικά στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος ίσων
ευκαιριών και αξιοπρέπειας για όλους.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ
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Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



ΘΕΜΑΤΙΚΗ 5. ΜΚΟ ΜΕ ΔΡΑΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΣΕ ΕΥΑΛΩΤΕΣ
ΟΜΑΔΕΣ   

SOLIDARITYNOW

ACTIONAID 

ΟΔΥΣΣΕΙΑ Α.Μ.Κ.Ε

Σελίδα 92

Σελίδα 94

Σελίδα 98
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IRC HELLAS

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΕΡΥΘΡΟΣ
ΣΤΑΥΡΟΣ

Σελίδα 116

Σελίδα 76

    ΧΑΜΟΓΕΛΟ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ 

Σελίδα 126

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



ΘΕΜΑΤΙΚΗ 5. ΜΚΟ ΜΕ ΔΡΑΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΣΕ ΕΥΑΛΩΤΕΣ
ΟΜΑΔΕΣ   

ΚΑΡΙΤΑΣ ΕΛΛΑΣ

ΑΜΚΕ ΑΠΟΣΤΟΛΗ

ΑΜΚΕ ΙΑΣΙΣ 

Σελίδα 74

Σελίδα 66

Σελίδα 22, 51
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ΚΜΟΠ – ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΔΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

ΈΝΩΣΗ ΚΥΡΙΩΝ ΔΡΑΜΑΣ- ΣΠΙΤΙ
ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ

Σελίδα 20

Σελίδα 85

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Οργανώσεις που δεν παρουσίασαν στην
ημερίδα αλλά συνέβαλαν με την αποστολή

στοιχείων και την καταγραφή καλών
πρακτικών.
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Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ο φορέας Θάλπος Ψυχική Υγεία λειτουργεί το Κέντρο Ημέρας
Υποστήριξης Εργαζομένων Αθηνών, το οποίο ιδρύθηκε το 2023 με
στόχο να καλύψει τις αυξανόμενες ανάγκες ψυχικής υγείας και
υποστήριξης των εργαζομένων. Το Κέντρο Ημέρας Υποστήριξης
Εργαζομένων του φορέα Θάλπος δημιουργήθηκε με πρωτοβουλία του
Υπουργείου Υγείας εντός του 8ου άξονα του Εθνικού Σχεδίου Δράσης
για την Ψυχική Υγεία 2021-2030. Το Κέντρο Ημέρας χρηματοδοτείτε
μέσω ΕΣΠΑ για το Περιφερειακό Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ».

Προσφέρει ολοκληρωμένες, δωρεάν υπηρεσίες πρόληψης, αξιολόγησης
και παρέμβασης.

Σκοπός του Κέντρου είναι:
· Η έγκαιρη αναγνώριση των ψυχολογικών, κοινωνικών και εργασιακών
δυσκολιών των εργαζομένων.

· Η ενίσχυση της ψυχικής ανθεκτικότητας και της εργασιακής
λειτουργικότητας.

· Η προώθηση της ψυχικής ευεξίας και η υποστήριξη υγιών σχέσεων
στο εργασιακό περιβάλλον.

· Η διασύνδεση με υπηρεσίες επαγγελματικής υγείας και με δημόσιες
δομές Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.

Λειτουργεί με μια άρτια εκπαιδευμένη διεπιστημονική ομάδα (ειδικούς
ιατρούς εργασίας, ψυχίατρο, ψυχολόγους και κοινωνικό λειτουργό),

προσφέροντας ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο στήριξης για τη βελτίωση
της ποιότητας ζωής των εργαζομένων.

Περιγραφή φορέα:

34. ΘΑΛΠΟΣ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ-
ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ
ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
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Το Κέντρο απευθύνεται σε όλους τους εργαζόμενους και ανέργους.

Οι ωφελούμενοι αποτελούν ένα ευρύ εργαζόμενο πληθυσμό, ο
οποίος μπορεί να αντιμετωπίζει ζητήματα ψυχολογικής πίεσης,

επαγγελματικής εξουθένωσης, δυσκολιών προσαρμογής στο
εργασιακό περιβάλλον ή ανάγκη ενίσχυσης δεξιοτήτων ψυχικής
ανθεκτικότητας.

Που απευθύνεται - target group:
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Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Το Κέντρο Ημέρας προσφέρει ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο παροχής
υπηρεσιών, το οποίο περιλαμβάνει:
· Screening & Αξιολόγηση Αναγκών: Προκαταρκτική και σε βάθος
εκτίμηση του ωφελούμενου με στόχο τον εντοπισμό
ψυχοκοινωνικών και εργασιακών δυσκολιών.

· Ψυχολογικές Υπηρεσίες: Ατομική συμβουλευτική, ψυχοθεραπευτική
υποστήριξη και παρέμβαση σε θέματα άγχους, στρες, εργασιακών
συγκρούσεων και ψυχικής ευεξίας.

· Ψυχιατρικές Υπηρεσίες: Εκτίμηση, διάγνωση και παρακολούθηση
από ειδικό ψυχίατρο, όπου απαιτείται.
· Υπηρεσίες Επαγγελματικής Υγείας: Παρέμβαση ειδικού ιατρού
εργασίας με στόχο την αξιολόγηση και βελτίωση της σχέσης υγείας–

εργασιακού περιβάλλοντος.

· Κοινωνική Υπηρεσία: Υποστήριξη στην επίλυση κοινωνικών
ζητημάτων, διασύνδεση με δημόσιους οργανισμούς και υπηρεσίες
ψυχικής υγείας.

· Ομαδικές Θεραπείες & Ψυχοεκπαίδευση: Ομαδικά προγράμματα
ενίσχυσης δεξιοτήτων, ψυχοεκπαιδευτικά σεμινάρια και ομάδες
υποστήριξης για εργαζόμενους.

Οι υπηρεσίες παρέχονται δωρεάν και στοχεύουν στην ενίσχυση της
ψυχικής ανθεκτικότητας, της εργασιακής λειτουργικότητας και της
συνολικής ποιότητας ζωής των εργαζομένων.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Το Κέντρο Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων του φορέα Θάλπος
αποτελεί ένα καινοτόμο πρόγραμμα προαγωγής ψυχικής υγείας
στους χώρους εργασίας, με στόχο την ενίσχυση των εργαζομένων
και των εργοδοτικών δομών. Απευθύνεται σε εργαζόμενους, ομάδες
προσωπικού και διοικητικά στελέχη που επιθυμούν να αναπτύξουν
δεξιότητες πρόληψης, έγκαιρης αναγνώρισης και αποτελεσματικής
διαχείρισης θεμάτων ψυχικής υγείας στον εργασιακό χώρο. Οι
παροχές του προγράμματος περιλαμβάνουν συμβουλευτική
υποστήριξη, ψυχοεκπαιδευτικές δράσεις, εκπαιδεύσεις εργοδοτών
και εργαζομένων, παρεμβάσεις σε εργασιακούς χώρους, καθώς και
ενημερωτικό υλικό προσαρμοσμένο στις ανάγκες κάθε οργανισμού.

Η στρατηγική του Κέντρου Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων του
φορέα Θάλπος είναι σύμφωνη με τις κατευθυντήριες οδηγίες του
Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας (ΠΟΥ), διασφαλίζοντας
επιστημονική εγκυρότητα και διεθνή προσανατολισμό.

Τ. Η στρατηγική του Κέντρου Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων του
φορέα Θάλπος είναι σύμφωνη με τις κατευθυντήριες οδηγίες του
Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας (ΠΟΥ), διασφαλίζοντας
επιστημονική εγκυρότητα και διεθνή προσανατολισμό.

Εμπειρίες από την υλοποίηση

Κατά την υλοποίηση του προγράμματος, έχουν αναπτυχθεί
σημαντικές καλές πρακτικές, όπως η διαμόρφωση ενός ασφαλούς και
υποστηρικτικού πλαισίου συνεργασίας με οργανισμούς, η
ενδυνάμωση των εργαζομένων μέσω στοχευμένων παρεμβάσεων και
η αξιοποίηση εργαλείων του ΠΟΥ που προσαρμόστηκαν στις
ελληνικές ανάγκες. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Η θετική ανταπόκριση εργοδοτών και εργαζομένων αποδεικνύει την
αναγκαιότητα τέτοιων παρεμβάσεων. Ωστόσο, προκλήσεις που
παρατηρήθηκαν αφορούν το κοινωνικό στίγμα που εξακολουθεί να
συνοδεύει την ψυχική υγεία στους εργασιακούς χώρους, καθώς και
την έλλειψη χρόνου ή πόρων από κάποιες επιχειρήσεις για να
εντάξουν συστηματικά δράσεις πρόληψης. Παρ’ όλα αυτά, η συνεχής
ενημέρωση, η σταδιακή ευαισθητοποίηση και η εμπλοκή των
διοικητικών στελεχών βοηθούν στη σταθερή αντιμετώπιση αυτών
των εμποδίων.

Πρόσθετες πληροφορίες για το πρόγραμμα:

Το Κέντρο Ημέρας έχει επιμεληθεί και μεταφράσει στα ελληνικά τον
σύντομο οδηγό του ΠΟΥ για την ψυχική υγεία στην εργασία,

συμβάλλοντας στην προσβασιμότητα διεθνών εργαλείων στο
ελληνικό επαγγελματικό περιβάλλον. Παράλληλα, το πρόγραμμα
διαθέτει ανοιχτές γραμμές επικοινωνίας με εργαζόμενους,

οργανώνει θεματικές ημέρες ψυχικής υγείας, καθώς και
ψυχοεκπαιδευτικά εργαστήρια για τη διαχείριση άγχους,

συγκρούσεων, επαγγελματικής εξουθένωσης και καλλιέργειας
κουλτούρας συμπερίληψης.

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Το πρόγραμμα διακρίνεται για τον καινοτόμο χαρακτήρα του, καθώς
αποτελεί από τα πρώτα Κέντρα στην Ελλάδα που εξειδικεύεται
αποκλειστικά στην υποστήριξη εργαζομένων μέσω παρεμβάσεων
ψυχικής υγείας βασισμένων στα διεθνή πρότυπα του ΠΟΥ. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Στοιχεία Επικοινωνίας:

Υπευθ. Επικοινωνίας: Καρούμπαλη Μαρία, Κοινωνική Λειτουργός.

Τηλ. Επικοινωνίας : +30 2103314603 

Email: professionalsservices@thalpos.org.gr 

Διεύθυνση: Βύσσης 23, Αθήνα 105 51

Τηλέφωνο: +30 210 331 4603 Email: employees@thalpos.org.gr

Ιστοσελίδα: www.thalpos.org.gr

Social Media:

Facebook: @ThalposMentalHealth

Instagram: @thalposmentalhealth

Το μοναδικό του στοιχείο είναι η διττή προσέγγιση που συνδυάζει
την εξατομικευμένη υποστήριξη με οργανωσιακές παρεμβάσεις,

ενισχύοντας ταυτόχρονα τον εργαζόμενο και το εργασιακό
περιβάλλον. Το πρόγραμμα έχει παρουσιαστεί σε δράσεις/

παρουσιάσεις ΕΛΙΝΥΑΕ και έχει αναγνωριστεί ως Κέντρο Καλής
Πρακτικής, επιβεβαιώνοντας τον σημαντικό του ρόλο στο πεδίο της
προαγωγής ψυχικής υγείας στην εργασία.
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Το «Χαμόγελο του Παιδιού» είναι ένας εθελοντικός, μη κερδοσκοπικός
Οργανισμός που ιδρύθηκε το 1995 με πρωτοβουλία του μικρού
Ανδρέα Γιαννόπουλου.

Λίγο πριν φύγει από τη ζωή, ο Ανδρέας εξέφρασε την επιθυμία να
δημιουργηθεί ένας φορέας που θα βρίσκεται πάντα δίπλα σε κάθε
παιδί που έχει ανάγκη, προσφέροντάς του φροντίδα, ασφάλεια και
χαρά. 

Το όραμά του έγινε πραγματικότητα και, από τότε, το «Χαμόγελο του
Παιδιού» έχει εξελιχθεί σε έναν από τους σημαντικότερους
οργανισμούς παιδικής προστασίας στην Ελλάδα και την Ευρώπη,

αποτελώντας σύμβολο ανθρωπιάς, αλληλεγγύης και κοινωνικής
ευθύνης.

Για σχεδόν τρεις δεκαετίες, ο Οργανισμός δραστηριοποιείται
πανελλαδικά, προσφέροντας δωρεάν, εξειδικευμένες υπηρεσίες σε
παιδιά και οικογένειες που βρίσκονται σε ανάγκη. Με αφοσίωση,

συνέπεια και επιστημονική επάρκεια, υπερασπίζεται καθημερινά το
δικαίωμα κάθε παιδιού στην ασφάλεια, την υγεία, την αξιοπρέπεια και
την ευτυχία, λειτουργώντας με βάση τις αρχές της ισότητας, της
συμπερίληψης και του σεβασμού στη διαφορετικότητα.

Περιγραφή φορέα:

35. ΤΟ ΧΑΜΟΓΕΛΟ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ
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Το «Χαμόγελο του Παιδιού» βρίσκεται δίπλα σε κάθε παιδί και την
οικογένειά του, ανεξάρτητα από εθνικότητα, θρησκεία ή κοινωνικό
υπόβαθρο, προσφέροντας στήριξη, φροντίδα και ελπίδα σε καταστάσεις
κρίσης, φτώχειας, ασθένειας, κακοποίησης ή κοινωνικού αποκλεισμού.

Η δράση του Οργανισμού εκτείνεται σε όλη την Ελλάδα και συνεχίζεται
αδιάλειπτα, λειτουργώντας 365 ημέρες τον χρόνο, 24 ώρες το 24ωρο.

 Πέρα από τον κοινωνικό και ανθρωπιστικό του χαρακτήρα, ο
Οργανισμός ενώνει και εμπνέει χιλιάδες εθελοντές, εξειδικευμένους
επαγγελματίες και συνεργάτες που μοιράζονται ένα κοινό όραμα:

"κανένα παιδί να μην στερηθεί το χαμόγελό του".

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Που απευθύνεται - target group:

Οι υπηρεσίες και οι δράσεις του «Χαμόγελου του Παιδιού»

απευθύνονται σε όλα τα παιδιά και τις οικογένειές τους που
βρίσκονται σε ανάγκη, ανεξάρτητα από εθνικότητα, θρησκεία ή
κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο.

 Στόχος του Οργανισμού είναι η ολιστική υποστήριξη κάθε παιδιού,

της οικογένειάς του, αλλά και κάθε ενήλικα που βρίσκεται σε
κίνδυνο ή αντιμετωπίζει δυσκολίες — είτε αυτές σχετίζονται με
κακοποίηση, παραμέληση, εξαφάνιση, προβλήματα υγείας, ψυχολογικές
δυσκολίες, φτώχεια ή κοινωνικό αποκλεισμό.

Παράλληλα, ο Οργανισμός απευθύνεται σε γονείς, εκπαιδευτικούς και
επαγγελματίες, παρέχοντας ενημέρωση, καθοδήγηση και
εκπαίδευση μέσα από δράσεις πρόληψης, επιμόρφωσης και
ευαισθητοποίησης, με σκοπό την ενίσχυση της κουλτούρας προστασίας
και σεβασμού των δικαιωμάτων του παιδιού.
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Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Το «Χαμόγελο του Παιδιού» έχει αναπτύξει ένα ολοκληρωμένο δίκτυο
Εξειδικευμένων Κέντρων Δράσης και υπηρεσιών που καλύπτουν κάθε
πτυχή της ζωής ενός παιδιού — από την υγεία και την εκπαίδευση, μέχρι
την ψυχοκοινωνική υποστήριξη, την πρόληψη, την επαγγελματική
ένταξη και την προστασία. Όλες οι υπηρεσίες λειτουργούν
συντονισμένα, προσφέροντας ολιστική φροντίδα και διασυνδεδεμένη
υποστήριξη για κάθε παιδί και οικογένεια.

1. Το Κέντρο Υπηρεσιών Υγείας «Το Χαμόγελο του Παιδιού» από την
ίδρυσή του μέχρι σήμερα υλοποιεί δράσεις με στόχο την πρόληψη αλλά
και αντιμετώπιση προβλημάτων Υγείας, που αντιμετωπίζουν τα παιδιά.

2. Το Εθνικό Κέντρο για την Κακοποίηση και Εκμετάλλευση Παιδιών
λειτουργεί με κύριο σκοπό την προστασία και υποστήριξη κάθε παιδιού
που βρίσκεται σε κίνδυνο. 

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



3.Το Κέντρο Γραμμών Βοήθειας και Υποστήριξης αποτελείται από 5

Γραμμές, 2 εθνικές (1056, 1017) και 3 ευρωπαϊκές (116000, 116111,

116016) είναι δωρεάν, λειτουργούν καθημερινά, όλο το 24ωρο, 365

μέρες τον χρόνο.

4.Το Κέντρο Υποστήριξης Ευάλωτων Οικογενειών, Παιδιών και Νέων
παρέχει ένα ευρύ φάσμα κοινωνικών υπηρεσιών σε οικογένειες που
βιώνουν φτώχεια, ανεργία ή κοινωνικό αποκλεισμό.

5.Τα Σπίτια Φροντίδας και τα Σπίτια Ημερήσιας Φροντίδας
προσφέρουν την ασφάλεια, την σταθερότητα και τη φροντίδα που
αξίζει κάθε παιδί. 

6.Το Κέντρο για τη Διαδικτυακή Ασφάλεια στοχεύει στην πρόληψη
και την αντιμετώπιση των κινδύνων που προκύπτουν από τη χρήση
του διαδικτύου από ανηλίκους. 

7.Το Κέντρο Διαχείρισης Κρίσεων του Οργανισμού σε κρίσιμες
συνθήκες αλλά και μετά από φυσικές ή τεχνολογικές καταστροφές
παρέχει άμεση ολιστική υποστήριξη σε ευπαθείς ομάδες των
πληγέντων περιοχών. 

8.Το Εθνικό Κέντρο για Εξαφανίσεις Παιδιών και Ενηλίκων
συντονίζει την αναζήτηση και κινητοποίηση φορέων και πολιτών σε
περιπτώσεις εξαφανισμένων παιδιών ή ενηλίκων, μέσω των
μηχανισμών Amber Alert Hellas και Missing Alert Hellas σε
συνεργασία με τις αστυνομικές ή εισαγγελικές αρχές, 

9.Το Κέντρο για τη Βία και τον Εκφοβισμό (Bullying) Το Κέντρο για τη
βία και τον Εκφοβισμό (Bullying) στοχεύει στην πρόληψη και την
αντιμετώπιση του φαινομένου της βίας και του bullying που
προκαλείται μεταξύ ανηλίκων. 

10.Η Ακαδημία Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης Smile Academy

στοχεύει στην ανάπτυξη δεξιοτήτων του 21ου αιώνα, ικανοτήτων και
στάσεων ζωής, για παιδιά, νέους/ες, γονείς/κηδεμόνες,

εκπαιδευτικούς και ευαισθητοποιημένους/ες ενήλικες. 
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Ενεργό πρόγραμμα εργασιακής ένταξης:

Εργασιακή συμβουλευτική και υποστήριξη

Στο πλαίσιο της ολιστικής υποστήριξης που παρέχεται σε οικογένειες μέσω του
Κέντρου Υποστήριξης Ευάλωτων Οικογενειών, Παιδιών και Νέων, δίνεται
έμφαση και στην ενίσχυση της επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξης των
ενηλίκων μελών.
Κατά τις συναντήσεις με τις οικογένειες, παρέχεται εργασιακή καθοδήγηση και
συμβουλευτική, με στόχο την ενδυνάμωση των ωφελούμενων και τη βελτίωση
των προοπτικών απασχόλησής τους.
Οι παρεχόμενες υποστηρικτικές δράσεις περιλαμβάνουν:

Συμβουλευτική για τη δημιουργία βιογραφικού σημειώματος και
προετοιμασία για συνεντεύξεις.
Ενημέρωση και καθοδήγηση σχετικά με δυνατότητες αναζήτησης εργασίας,
κατάρτισης ή επιμόρφωσης.
Υποστήριξη γονέων ως προς την κάλυψη εκπαιδευτικών και μαθησιακών
αναγκών των παιδιών τους (μέσω κοινωνικών φροντιστηρίων, υποτροφιών
ή συνεργασιών).
Ψυχοκοινωνική ενδυνάμωση και συμβουλευτική για τη διατήρηση της
οικογενειακής ισορροπίας και συνοχής.

Παράλληλα, δίνεται έμφαση στη διασύνδεση με φορείς της κοινότητας,
δημόσιους και ιδιωτικούς, προκειμένου να αξιοποιούνται διαθέσιμες ευκαιρίες
απασχόλησης, κατάρτισης και στήριξης.

Μέσω της Smile Academy, το «Χαμόγελο του Παιδιού» ενισχύει την προσωπική
ανάπτυξη, την κοινωνική ανθεκτικότητα και την επαγγελματική προοπτική
παιδιών, νέων και γονέων μέσα από εκπαιδευτικές και επιμορφωτικές δράσεις.

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Έδρα: Αθήνα (με πανελλαδική παρουσία)

 Ιστότοπος: www.hamogelo.gr

 Email: info@hamogelo.gr

 Τηλέφωνο: 2103306140
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1) Η IRC Hellas συμμετέχει ως εταίρος του ΔΟΜ (υλοποίηση υποέργου) στο
Έργο της Περιφέρειας Αττικής. Πιο συγκεκριμένα, συμμετέχει ως εταίρος στο
Υποέργο για την Περιφέρεια Αττικής, ως μέλος της Κοινοπραξίας με
συντονίστρια την οργάνωση Κάριτας Ελλάδος.

Οι επί μέρους δράσεις που υλοποιεί η IRC Hellas στην περιφέρεια Αττικής
είναι:
· Λειτουργία Κέντρου HELIOS+

· Προώθηση της ένταξης στην αγορά εργασίας. Δράσεις που σχετίζονται με
τη διασύνδεση των ωφελούμενων με την αγορά εργασίας, και ειδικότερα τον
εντοπισμό και την τακτική επικοινωνία και διασύνδεση με δυνητικούς
εργοδότες, σε συντονισμό με το ΔΟΜ, καθώς και την υποστήριξη της
διασύνδεσης ωφελούμενων με τους εργοδότες μέσα από δράσεις
διασύνδεσης εργοδοτών και ωφελούμενων διά ζώσης ή διαδικτυακά
(επισκέψεις σε χώρους εργασίας, ημέρες καριέρας κ.α).

· Υποστηρικτικές Δράσεις όπως δράσεις ενίσχυσης της κοινωνικής συνοχής
σε τοπικό επίπεδο, συμπεριλαμβανομένων δράσεων ενημέρωσης και
ευαισθητοποίησης τοπικών αρχών και υπηρεσιών και εστιασμένες
συζητήσεις (focus group discussions).

Περιγραφή φορέα:

36. INTERNATIONAL RESCUE
COMMITTE HELLAS
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Βασικές Υπηρεσίες - παροχές:

Η International Rescue Committee (IRC) Hellas ξεκίνησε τη λειτουργία της
στην Ελλάδα το 2015, στο νησί της Λέσβου, ως απάντηση στον άνευ
προηγουμένου αριθμό προσφύγων/ισσών που κατέφθαναν τότε στο νησί.
Από την αρχή της δραστηριοποίησής της στην Ελλάδα, η IRC Hellas παρέχει
υπηρεσίες υποστήριξης και προστασίας σε ανθρώπους που διαμένουν σε
κέντρα φιλοξενίας, αλλά και στον αστικό ιστό. Άμεσα ή σε συνεργασία με
άλλους φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών, έχουμε παράσχει στέγαση, είδη
πρώτης ανάγκης, πρόσβαση σε εγκαταστάσεις υγιεινής, αξιόπιστες και
ενημερωμένες πληροφορίες, προστασία σε ευάλωτες ομάδες του
πληθυσμού, νομική συνδρομή, διαχείριση υποθέσεων, ψυχική και
ψυχοκοινωνική υποστήριξη, καθώς και υπηρεσίες απασχολησιμότητας σε
δικαιούχους/ες και αιτούντες/σες διεθνή προστασία και άλλες ευάλωτες
ομάδες στην Ελλάδα.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ώρες λειτουργίας γραμμής βοήθειας: Δευτέρα έως Παρασκευή, 09:00 π.μ.

– 03:00 μ.μ.

📱 Αριθμοί Επικοινωνίας στο Telegram & Διαθέσιμες Γλώσσες:

🔹 6949333553 – Αραβικά
🔹 6949072575 – Γαλλικά, Αγγλικά
🔹 6949076750 – Φαρσί, Νταρί, Ουρντού, Παστού, Παντζάμπι, Χίντι
🔹 6951084867 – Ουκρανικά, Ελληνικά
Η Γραμμή Βοήθειας HELIOS+ θα λειτουργεί με επιπλέον γλώσσες τις
επόμενες εβδομάδες.

Στοιχεία Επικοινωνίας:
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Ενεργό Πρόγραμμα Εργασιακής Συμβουλευτικής:

Ατομικές Συνεδρίες Εργασιακής Συμβουλευτικής δια ζώσης ή εξ
αποστάσεως
Γλώσσες: Ελληνικά, Αγγλικά, Αραβικά, Γαλλικά
Δευτέρα – Τρίτη – Πέμπτη – Παρασκεύη: Αγίου Μελετίου 77, Κυψέλη
Τετάρτη: Κέντρο Ένταξης Μεταναστών Δήμου Αθηναίων, Μαιζώνος 45 &

Ψαρρών, 104 38 Αθήνα Ε-mail: livelihoods.ath@rescue.org

Tηλέφωνο: 6947250695

Λοιπές Χρήσιμες Πληροφορίες:

Refugee.InfoGreece

Διατήρηση πλατφόρμας με πληροφορίες και υπηρεσίες για τα δικαιώματα
και διάφορες υπηρεσίες για Πρόσφυγες στην Ελλάδα Services in Greece 

Asylum 

 Pathways under Migration Law Ukranian in Greece

Travel 

Accommodation 

Financial Assistance

Info@rescue.org - livelihoods.ath@rescue.org
Έδρα: Χρυσομαλούσσης 4, Μυτιλήνη, 81131: (+30) 22510 54338
Παράρτημα: Αγίου Μελετίου 77, 11251 Αθήνα Αττικής
 (+30) 2103809267, 6947250695

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

https://greece.refugee.info/en-us
https://greece.refugee.info/en-us/sections/4768215377431
https://greece.refugee.info/en-us/sections/4768215377431
https://greece.refugee.info/en-us/sections/16590729291293
https://greece.refugee.info/en-us/sections/4768222261655
https://greece.refugee.info/en-us/sections/4768222261655
https://greece.refugee.info/en-us/sections/4768236201879
https://greece.refugee.info/en-us/sections/4768236201879
https://greece.refugee.info/en-us/sections/4768222212887


 Η δικτύωση θεωρήθηκε απαραίτητη για:

         ανταλλαγή πληροφορίας,

         κάλυψη κενών υπηρεσιών
         αποφυγή επικαλύψεων (duplications)

         ενίσχυση των παραπομπών.

Πολλοί επαγγελματίες τόνισαν ότι μέσα από τη δικτύωση
«νιώθουν πιο ασφαλείς να διαχειριστούν τα αιτήματα των
εξυπηρετούμενων», γνωρίζοντας πού να απευθυνθούν.

 Συμπεράσματα Ημερίδας
«Μαζί για μια νέα αρχή: Δικτύωση και Συνεργασία για την Επανένταξη
στην Εργασία Ατόμων από Ευάλωτες Ομάδες»

30 Σεπτεμβρίου 2025 – Σεράφειο Δήμου Αθηναίων

Η ημερίδα ανέδειξε τον πλουραλισμό των φορέων που
δραστηριοποιούνται στον τομέα της κοινωνικής και εργασιακής
ένταξης, καθώς και τη σημαντική δουλειά που πραγματοποιείται
καθημερινά για την υποστήριξη των ευάλωτων ομάδων. Παράλληλα,

κατέδειξε τις κοινές προκλήσεις και τη βαθιά ανάγκη για ενίσχυση
συνεργασιών, θεσμικών συνδέσεων και στοχευμένων πολιτικών.

Αναλυτικότερα τα συμπεράσματα όποως καταγράφησαν από τους
συμμετέχοντες έχουν ως εξής:

1. Συνεργασία & Δικτύωση – Ο θεμέλιος λίθος της ένταξης
Τονίστηκε η επιτακτική ανάγκη για διεπιστημονική και
διοργανική συνεργασία μεταξύ φορέων με διαφορετικά
αντικείμενα αλλά κοινή αποστολή.

Οι συμμετέχοντες επεσήμαναν τις κοινές δυσκολίες που
αντιμετωπίζουν, ανεξαρτήτως πεδίου δράσης, και την ανάγκη
συλλογικών στρατηγικών.
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Ενδεικτικά σχόλια συμμετεχόντων:

· «Η συνεργασία μεταξύ των οργανισμών είναι ένα κλειδί για την επιτυχία.»

· «Πολλοί φορείς έχουμε ενιαίες δυσκολίες — ίσως είναι ώρα για μια
συλλογική στρατηγική.»

· «Ενημέρωση, πληροφορία, διασύνδεση, συνεργασία — αυτά
χρειαζόμαστε.»

· «Η δικτύωση μας φέρνει πιο κοντά στην ουσιαστική στήριξη των
ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.»

Αναδείχθηκε η τεράστια ανάγκη των ευάλωτων ομάδων για
υποστήριξη, ειδικά σε θέματα εργασιακής συμβουλευτικής,

κατάρτισης, ψυχοκοινωνικής φροντίδας και ενδυνάμωσης.

Παράλληλα, υπήρξε ισχυρή αναγνώριση της πολύ καλής
δουλειάς που γίνεται από ΜΚΟ και κοινωνικούς φορείς,

συχνά με ελλιπή θεσμική ενίσχυση.

Τονίστηκε η απουσία εκπροσώπησης ευάλωτων ομάδων σε
κεντρικές συζητήσεις, καθώς και η ανάγκη πολιτικής μέριμνας για
συστηματικές αλλαγές.

2. Υποστήριξη Ευάλωτων Ομάδων – Αυξημένες ανάγκες,
περιορισμένοι πόροι

Ενδεικτικά σχόλια συμμετεχόντων:

· «Υπάρχουν αυξημένες ανάγκες για όλες τις ευάλωτες ομάδες.»

· «Γίνεται πολύ καλή δουλειά από όλους τους φορείς και υπάρχει τεράστια
ανάγκη για υποστήριξη.»

· «Σημαντικό το έργο της κοινωνίας των πολιτών, ωστόσο χρειάζεται και
κρατική παρέμβαση για να γίνουν ευρύτερες αλλαγές.»

· «Υπάρχει έλλειψη εκπροσώπησης από ευάλωτες ομάδες.»

· «Υπάρχει έλλειψη ενδιαφέροντος από κυβερνητικούς και κεντρικούς
φορείς.»

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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3. Προώθηση Εργασιακής Ένταξης – Πρακτικά βήματα και
προκλήσεις

Οι συμμετέχοντες ανέδειξαν την ανάγκη για πρακτικά και
εφαρμόσιμα βήματα στην πορεία προς την εργασιακή ένταξη.

Τονίστηκε η ανάγκη για επέκταση της υποστηριζόμενης εργασίας
(supported employment), ενός μοντέλου με αποδεδειγμένα
αποτελέσματα διεθνώς.

Ενδεικτικά σχόλια συμμετεχόντων:

· «Χρειάζεται να γίνουν πρακτικά βήματα για την ένταξη.»

· «Πολλοί φορείς παρέχουν εργασιακή συμβουλευτική αλλά λίγοι το
γνωρίζουν.»

· «Πρέπει να επιμείνουμε στην επέκταση της υποστηριζόμενης εργασίας.»

· «Χρειάζεται εκπαίδευση σε υπουργεία και δημόσιες υπηρεσίες για την
εργασιακή συμπερίληψη ατόμων με αναπηρία.»

Παρά το γεγονός ότι πολλοί φορείς παρέχουν εργασιακή
συμβουλευτική, αυτό δεν είναι ευρέως γνωστό — γεγονός που
υποδηλώνει ανάγκη για περισσότερη προβολή, ενημέρωση και
συνέργειες.

Η αγορά εργασίας χρειάζεται εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση
για τη συμπερίληψη, ειδικά για τα άτομα με αναπηρία.

4. Η συμβολή των φορέων – Τεχνογνωσία, πρωτοπορία,
καλές πρακτικές

Παρουσιάστηκαν σημαντικές καλές πρακτικές στον τομέα της
απασχολησιμότητας και της ενδυνάμωσης.

Ιδιαίτερη αναφορά έγινε στην πρωτοποριακή μεθοδολογία των
φορέων ψυχικής υγείας ως μοντέλο προς αξιοποίηση.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Τονίστηκε ότι υπάρχει πλούσια τεχνογνωσία στα πεδία της
κατάρτισης, κοινωνικής ένταξης και στήριξης — τεχνογνωσία που
χρειάζεται να αξιοποιηθεί περισσότερο σε θεσμικό επίπεδο.

Ενδεικτικά σχόλια συμμετεχόντων:

· «Οι φορείς ψυχικής υγείας έχουν πρωτοπορία στη μεθοδολογία για την
κοινωνική ένταξη.»

· «Υπάρχουν πολλές καλές πρακτικές και τεχνογνωσία που πρέπει να
αξιοποιηθεί.»
· «Οι επαγγελματίες χρειάζονται περισσότερα εργαλεία για να δουλεύουν
αποτελεσματικά και όχι πυροσβεστικά.»

5. Θεσμικό κενό – Αναγκαία η κρατική συμμετοχή
Πολλοί φορείς μίλησαν για έλλειψη πολιτικής βούλησης,

περιορισμένη συμμετοχή του κράτους και απουσία συντονισμού σε
κεντρικό επίπεδο.

Εκφράστηκε η ανάγκη για πίεση προς κυβερνητικούς θεσμούς,

ώστε να αναγνωριστούν, να υποστηριχθούν και να
χρηματοδοτηθούν περισσότερο οι δράσεις ένταξης.

 Υπογραμμίστηκε η αξία της ενίσχυσης του ρόλου της κοινωνίας των
πολιτών, αλλά και ότι οι αλλαγές απαιτούν επιπλέον κρατική
παρέμβαση.

Ενδεικτικά σχόλια συμμετεχόντων:

· «Χρόνια και χρόνια συζητάμε τα ίδια λόγω παντελούς απουσίας
θεσμικής παρέμβασης.»

· «Ίσως χρειάζεται μια ομάδα πίεσης προς τους κυβερνητικούς θεσμούς.»

· «Μεγάλη υποστήριξη και έργο από οργανώσεις — απουσία κράτους.»

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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6. Ο ρόλος του Job Center – Θεσμικό σημείο αναφοράς

Το Job Center αναγνωρίστηκε από πολλές πλευρές ως ένας φορέας
που μπορεί να λειτουργήσει:

ως θεσμικό σημείο αναφοράς για τις παραπομπές,
ως κόμβος δικτύωσης μεταξύ Δήμου – ΚΕΜ – ACCMR – ΜΚΟ,
ως χώρος συγκέντρωσης καλών πρακτικών και τεχνογνωσίας,
ως καταλύτης συνεργασιών για την εργασιακή ένταξη.

Η συνέχιση και ενίσχυση της λειτουργίας του θεωρήθηκε κρίσιμη για
την πόλη της Αθήνας.

📌 Ενδεικτικά σχόλια συμμετεχόντων:
«Το Job Center μπορεί να λειτουργήσει ως θεσμικό σημείο αναφοράς.»
«Η συνεργασία του Job Center με άλλες υπηρεσίες μπορεί να εξασφαλίσει
καλύτερο συντονισμό.»
«Η δικτύωση φέρνει ευκαιρίες, ενημέρωση, συμπερίληψη, συνέχεια
φροντίδας.»
· «Η συνεργασία του job Center με άλλες υπηρεσίες Δήμος ΚΕΜ ACCMR μπορεί
να εξασφαλίσει καλύτερο συντονισμό»

 
7. Σύνθεση και Πνεύμα της Ημερίδας
Η ημέρα χαρακτηρίστηκε από:

ισχυρό πνεύμα συνεργασίας, φροντίδας και συμπερίληψης,
ανταλλαγή γνώσης και καλών πρακτικών,
αναγνώριση της καθημερινής προσπάθειας των επαγγελματιών,
αισιοδοξία ότι μέσα από κοινές δράσεις «όλοι μαζί μπορούμε».

Πολλοί συμμετέχοντες ανέφεραν ότι η ημερίδα τους έδωσε
πληροφόρηση, διασύνδεση, έμπνευση και αίσθηση κοινότητας, ενώ
εκφράστηκε η επιθυμία οι επόμενες συναντήσεις να περιλαμβάνουν
σύντομες παρουσιάσεις με key messages και πιο στοχευμένο διάλογο.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Ενδεικτικά σχόλια συμμετεχόντων:

· «Το Job Center μπορεί να λειτουργήσει ως θεσμικό σημείο αναφοράς.»

· «Όλοι μαζί μπορούμε.»

·«Η δικτύωση φέρνει ευκαιρίες, ενημέρωση, συμπερίληψη, συνέχεια
φροντίδας.»

· «Εξαιρετική ευκαιρία ανταλλαγής απόψεων και καλών πρακτικών.»

·«Συνειδητοποίησα πόσες δράσεις γίνονται και πόσες δομές
δραστηριοποιούνται στον τομέα της εργασίας.»

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Τελικό Συμπέρασμα
Η ημερίδα ανέδειξε ότι:

οι ανάγκες των ευάλωτων ομάδων είναι μεγάλες και
αυξανόμενες,

το έργο των οργανώσεων είναι καθοριστικό και συχνά
υποτιμημένο,

η συνεργασία μεταξύ των φορέων είναι το κλειδί για την
επιτυχία,

η θεσμική υποστήριξη και ο συντονισμός αποτελούν αναγκαίες
προϋποθέσεις για ουσιαστική αλλαγή.

Με πλούτο δράσεων, εμπειρίας και κοινό όραμα, οι φορείς της πόλης
μπορούν — μαζί — να διαμορφώσουν ένα οικοσύστημα ένταξης που
προσφέρει ελπίδα, ευκαιρίες και αξιοπρέπεια σε κάθε άνθρωπο.

Συμπερασματικά καταλήγουμε ότι το οικοσύστημα εργασιακής
ένταξης στην Αθήνα είναι πλούσιο, δυναμικό και γεμάτο
προοπτικές. Ωστόσο, οι ανάγκες παραμένουν μεγάλες και η θεσμική
υποστήριξη ανεπαρκής.

Η συνολική εικόνα συνοψίζεται εύστοχα σε μία φράση που
ακούστηκε: «Υποστήριξη, συνεργασία και κοινές προκλήσεις —

αυτός είναι ο δρόμος για την ουσιαστική συμπερίληψη.»

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Προτεινόμενες Δράσεις Ημερίδας

Οι προτάσεις που καταγράφηκαν από τους συμμετέχοντες  

αποτυπώνουν την ανάγκη για ένα πιο σταθερό, συμπεριληπτικό και
λειτουργικό οικοσύστημα κοινωνικής και εργασιακής ένταξης. Οι
φορείς ανέδειξαν συγκεκριμένες παρεμβάσεις σε τέσσερις βασικούς
άξονες: θεσμική ενίσχυση, εργασιακή ένταξη, συνεργασίες και
καινοτομία υπηρεσιών.

1. Θεσμική Ενίσχυση & Πολιτικές Υποστήριξης

Οι φορείς τόνισαν την ανάγκη σταθερών πολιτικών, επαρκούς
χρηματοδότησης και ενεργής εμπλοκής του κράτους στη διαμόρφωση
και υλοποίηση δράσεων για την εργασιακή ένταξη των ευάλωτων
ομάδων. Προτείνεται η δημιουργία μόνιμων μηχανισμών
συντονισμού και συμμετοχής των ίδιων των ωφελούμενων στη
διαδικασία λήψης αποφάσεων.

Προτάσεις:

«Σταθερότητα στην παρουσία της εργασιακής πλαισίωσης και στήριξης.»

 «Ενεργή συμμετοχή της κρατικής μηχανής.»

«Κατανομή πόρων επαρκών από το κράτος προς τις δράσεις των φορέων.»

«Σταθερότητα παροχών και πολιτικών.»

«Επαναλειτουργία συντονιστικού οργάνου.»

«Συμμετοχή ευάλωτων ομάδων στη διεργασία.»

«Συγκεκριμένες προτάσεις προς το κεντρικό επίπεδο σε ετήσια βάση.»

 «Προτεραιοποίηση της διεκδίκησης θεσμικής εμπλοκής για τη
συμπερίληψη.»

«Υποχρέωση εργοδοτών να προσλαμβάνουν ποσοστά από ευάλωτες
ομάδες.»

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



2. Ανάπτυξη υπηρεσιών για Εργασιακή Ένταξη &
Ενδυνάμωση Δεξιοτήτων

Προτάθηκαν παρεμβάσεις που ενισχύουν την εργασιακή
προετοιμασία, την ανάπτυξη δεξιοτήτων και την πρόσβαση στην
αγορά εργασίας. Οι φορείς ζήτησαν δράσεις τόσο για τους
ωφελούμενους όσο και για εργοδότες και δημόσιες υπηρεσίες.
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Προτάσεις:

«Πρωτοβουλίες για ένταξη ωφελουμένων.»

«Εργαστήρια βιωματικά — γνωριμία μέσω των παραπάνω.»

«Σε επόμενη φάση, πρόγραμμα ενίσχυσης δεξιοτήτων, πρακτικά
εργαστήρια (π.χ. στο κτίριο Λέλα Καραγιάννη).»

«Οργανωμένες πρωτοβουλίες για ευαισθητοποίηση εργοδοτών του
ιδιωτικού τομέα.»

«Χρειαζόμαστε δωρεάν προγράμματα εκπαίδευσης σε δεξιότητες.»

«Εκπαίδευση και ενημέρωση τόσο των εργοδοτών όσο και των
γραφειοκρατικών υπηρεσιών σε θέματα ευαλωτότητας.»

«Ανάγκη για προγράμματα υποστήριξης εργασιακής ένταξης πρώην
χρηστών.»

«Ομάδες εργαζομένων στην εργασιακή συμβουλευτική — ενίσχυση &

κατάρτιση.»

3. Ενίσχυση Συνεργασιών, Δικτύωσης & Μηχανισμών
Συντονισμού

Αναγνωρίστηκε η ανάγκη για πιο δομημένη, τακτική και πολυεπίπεδη
συνεργασία μεταξύ των οργανώσεων, του Δήμου, της ΔΥΠΑ και άλλων
φορέων. Η δημιουργία θεματικών ομάδων, μόνιμων δικτύων και
συναντήσεων κρίθηκε απαραίτητη.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Προτάσεις:

· «Άνοιγμα στη ΔΥΠΑ για ανταλλαγή της πληροφορίας.»

· «Πιο συχνές συναντήσεις όλων των φορέων για ανταλλαγή ιδεών και καλών
πρακτικών.»

· «Μηνιαίες online συναντήσεις μεταξύ όλων των φορέων.»

· «Δημιουργία working group (στα πρότυπα του ACCMR).»

· «Σύμπραξη των οργανισμών — ενίσχυση συνεργασίας.»

· «Δράσεις δικτύωσης και ενημέρωσης του κοινού.»

· «Πρόσκληση ενδιαφερόμενων μερών από την Περιφέρεια.»

· «Συνεχή ενημέρωση σε σημεία που βρίσκονται ευάλωτες ομάδες.»

· «Να διατηρήσουμε όλοι οι φορείς σταθερή επαφή για καλύτερη εξυπηρέτηση
των ευάλωτων ομάδων.»

4. Καινοτομία Υπηρεσιών & Ψηφιακά Εργαλεία

Αναγνωρίστηκε η ανάγκη για πιο δομημένη, τακτική και πολυεπίπεδη
συνεργασία μεταξύ των οργανώσεων, του Δήμου, της ΔΥΠΑ και
άλλων φορέων. Η δημιουργία θεματικών ομάδων, μόνιμων δικτύων
και συναντήσεων κρίθηκε απαραίτητη.

Προτάσεις:

«Πλατφόρμα όπου οι ωφελούμενοι θα μπορούν να επικοινωνούν τα
αιτήματά τους πιο άμεσα.»

 «Διαδικτυακές συναντήσεις.»

«Αυτοματοποίηση διαδικτυακών διαδικασιών ΕΦΚΑ, ΑΜΚΑ κ.λπ.»

«Ενημέρωση των ωφελουμένων για τις ευκαιρίες υποστήριξης — πολλοί
δεν γνωρίζουν την ύπαρξή μας.»

«Δημιουργία ετήσιων οδηγών καλών πρακτικών συμπερίληψης ευάλωτων
ομάδων.»

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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5. Ενίσχυση Υπηρεσιών στην Περιφέρεια & Συμπερίληψη
Εξειδικευμένων Ομάδων

Τονίστηκε η ανάγκη στήριξης των φορέων που δραστηριοποιούνται
στην Περιφέρεια, αλλά και η επέκταση των υπηρεσιών σε ομάδες που
συχνά μένουν εκτός των παρεμβάσεων.

Προτάσεις:

«Ενίσχυση των φορέων της Περιφέρειας όπου υπάρχουν λιγότερες δομές
και δυνατότητες.»

«Εστίαση στους ωφελούμενους και όχι στις θέσεις εργασίας των “ειδικών”

που παράγονται από τα προγράμματα.»

«Επέκταση των υπηρεσιών του Job Center και στους ασυνόδευτους
ανήλικους πρόσφυγες άνω των 15 ετών.»

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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Σύνοψη Προτάσεων Ημερίδας

Η ενίσχυση της συνεργασίας και ο καλύτερος συντονισμός μεταξύ
φορέων κρίθηκαν απαραίτητοι για τη βελτίωση των υπηρεσιών προς
τους ωφελούμενους, με ιδιαίτερη έμφαση στη συνεχή ενημέρωση στα
σημεία όπου βρίσκονται ευάλωτες ομάδες και στη δημιουργία εύκολα
προσβάσιμων εκπαιδευτικών workshops που θα ενισχύουν τις
δεξιότητές τους και θα τους φέρνουν πιο κοντά στις υπηρεσίες
εργασιακής ένταξης.

Για τους εργασιακούς συμβούλους, προτάθηκε η σύσταση θεματικών
ομάδων εργασίας που θα διευκολύνουν την ανταλλαγή τεχνογνωσίας,

τη διαμόρφωση κοινών εργαλείων και την υποστήριξη της καθημερινής
πρακτικής τους.

Οι οργανώσεις επεσήμαναν την ανάγκη για σταθερή επαφή και τακτικές
συναντήσεις, μέσα από τη δημιουργία ενός μόνιμου working group, στα
πρότυπα του ACCMR, καθώς και τη διεύρυνση της συμμετοχής ώστε να
περιλαμβάνει και φορείς από την περιφέρεια, όπου οι δομές και οι
δυνατότητες είναι περιορισμένες.

Τέλος, η πολιτεία καλείται να συμμετέχει ενεργά, να ενισχύει θεσμικά
τις πρωτοβουλίες δικτύωσης και να στηρίζει την ανάπτυξη
στοχευμένων δράσεων, μέσα από συνεργασίες με δημόσιους φορείς —

όπως η ΔΥΠΑ — έτσι ώστε οι παρεμβάσεις να αποκτήσουν σταθερότητα,

συνοχή και πραγματική επίδραση στην επαγγελματική και κοινωνική
επανένταξη των ωφελούμενων.

Επιστροφή σε ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ



Ευχαριστίες

Θα θέλαμε να εκφράσουμε τις θερμές μας ευχαριστίες σε όλους
τους φορείς, τις οργανώσεις και τους επαγγελματίες που
συμμετείχαν στην ημερίδα και συνέβαλαν στη δημιουργία του
παρόντος οδηγού. Η παρουσία, η γνώση και η εμπειρία σας
ανέδειξαν τον πλούτο του έργου που επιτελείται στην πόλη μας
και τη δύναμη που έχει η συνεργασία όταν υπάρχει κοινό
όραμα.

Ιδιαίτερη ευγνωμοσύνη οφείλουμε στους εργασιακούς
συμβούλους, τους κοινωνικούς επιστήμονες και όλους τους
ανθρώπους που καθημερινά υποστηρίζουν τις ευάλωτες ομάδες
με αφοσίωση και επαγγελματισμό.

Μαζί συνεχίζουμε για μια πόλη πιο συμπεριληπτική, πιο δίκαιη
και πιο ανθρώπινη.
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ΌΝΟΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

ΣΕΛΙΔΑ

ActionAid Hellas

Ομάδες με
Προκλήσεις και
Δυνάμεις – Έμφυλη
Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις,
Αποφυλάκιση
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες 

Λεωφόρος Μεσογείων 204,
Τ.Κ. 15561 Χολαργός, Ελλάδα
Κέντρο της ActionAid στην
Αθήνα
Διεύθυνση: Πέτρας 93, Τ.Κ.
10444 Κολωνός, Αθήνα
Τηλέφωνο: 2155557345
https://actionaid.gr/

92

ECHO100PLUS

Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές

Email: office@echo100plus.com
Ιστοσελίδα:
https://echo100plus.com/en
Διεύθυνση: Ιωάννου Δροσοπούλου
29, Τ.Κ. 11257

70

Iasis At Centro

 Φτώχεια και
Αστεγία –
Επανεκκίνηση με
Αξιοπρέπεια
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες

Διεύθυνση: Πατησίων 84 &
Δεριγνύ 12, Αθήνα, 10434
Τηλ.: 210 8210520, 218 218
2518
Email: atcentro@iasismed.eu
Ιστοσελίδα:
https://www.iasismed.eu/

22

IASIS Connect
Autism

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

E-mail:
connect.autism@iasismed.eu
Τηλέφωνο:2110082435
Διεύθυνση Αγίων Αναργύρων
11, Νέα Χαλκηδόνα, Νέα
Φιλαδέλφεια Τ.Κ 14343 
https://connectyourcity.eu/sub-
brand/connect-autism/ 
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Παράρτημα
A–Z (λατινικά πρώτα)
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ΌΝΟΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΕΛΙΔΑ

IRC

Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές

Info@rescue.org
livelihoods.ath@rescue.org
Έδρα: Χρυσομαλούσσης 4,
Μυτιλήνη, 81131: (+30) 22510
54338
Παράρτημα: Αγίου Μελετίου
77, 11251 Αθήνα Αττικής:
(+30) 2103809267 
6947250695

120

Ithaca NGO

 Φτώχεια και
Αστεγία –
Επανεκκίνηση με
Αξιοπρέπεια

Διεύθυνση: Χανίων 2A, Αθήνα
112 57
Τηλέφωνο: 21 1001 6043
Email: info@ithacalaundry.gr
Ιστοσελίδα:
https://ithacalaundry.gr/

13

WHEN (πρώην
Women on Top)

Ομάδες με
Προκλήσεις και
Δυνάμεις – Έμφυλη
Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις,
Αποφυλάκιση

Email: hub@when.org.gr
Τηλέφωνο Επικοινωνίας: 211
218 1642 & 211 218 1643
Διεύθυνση: Σωκράτους 29,
10552 Αθήνα
Facebook: Whenhuborg
Instagram: When.hub
https://hub.when.org.gr/

90

Salvation Army

Ομάδες με
Προκλήσεις και
Δυνάμεις – Έμφυλη
Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις,
Αποφυλάκιση

Διεύθυνση: Παρασίου 19  και
Μιχαήλ Βόδα 77, Τ.Κ. 10440,
Αθήνα
Email γενικής επικοινωνίας με
το Green Light Project:
mshtr@salvationarmy.gr 
Για γενικότερη επικοινωνία με
τον οργανισμό:
info@salvationarmy.gr

88

SolidarityNow

Ομάδες με
Προκλήσεις και
Δυνάμεις – Έμφυλη
Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις,
Αποφυλάκιση
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες 

https://connectyourcity.eu/su
b-brand/connect-autism/
CONNECT ATHENS E-mail:
connect.athens@iasismed.eu
Τηλέφωνο:2111824102
Διεύθυνση: Άτλαντος 22, Κάτω
Πατήσια, ΤΚ: 112 54 Πόλη:
Αθήνα

94
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https://www.google.com/maps/dir/%CE%A3%CF%89%CE%BA%CF%81%CE%AC%CF%84%CE%BF%CF%85%CF%82+29,+%CE%91%CE%B8%CE%AE%CE%BD%CE%B1+105+52/@37.9817769,23.7237364,17.5z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x14a1bd251f1c7e4d:0x63178dde82176dc4!2m2!1d23.7258572!2d37.9818211!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTEwNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/dir/%CE%A3%CF%89%CE%BA%CF%81%CE%AC%CF%84%CE%BF%CF%85%CF%82+29,+%CE%91%CE%B8%CE%AE%CE%BD%CE%B1+105+52/@37.9817769,23.7237364,17.5z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x14a1bd251f1c7e4d:0x63178dde82176dc4!2m2!1d23.7258572!2d37.9818211!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTEwNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.facebook.com/whenhuborg/
https://www.instagram.com/when.hub/


ΌΝΟΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΕΛΙΔΑ

ΑΜΚΕ ΑΠΟΣΤΟΛΗ

Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες

Λέλας Καραγιάννη 1, Πλατεία
Αμερικής, 11252Τηλ: 210
8657781- 697 810 4778
(Whatsapp&Viber)
paidiela@mkoapostoli.gr,
refugeeschool@mkoapostoli.gr 
 Polichoros_L. Karagianni
Ώρες Λειτουργίας: 10.00-19.30
 

74

ΔΙΟΤΙΜΑ

Ομάδες με
Προκλήσεις και
Δυνάμεις – Έμφυλη
Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις,
Αποφυλάκιση

https://diotima.org.gr
Τηλέφωνο: 210-3244380
e-mail: diotima@otenet.gr
Διεύθυνση: 3ης Σεπτεμβρίου
43A , 104 33 Αθήνα, Ελλάδα

84

ΔΟΜ
Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές

Για παραπάνω πληροφορίες
ανατρέξτε στην επίσημη
ιστοσελίδα του έργου:
 https://greece.iom.int/el/helios 
Διεύθυνση: Δωδεκανήσου 6,
Άλιμος, 17456, Αθήνα, Ελλάδα
Τηλ: +30 210 9919040 | Fax:
+30 210 9944074
https://greece.iom.int/el/poioi-
eimaste

61

Ένωση Κυριών
Δράμας – Σπίτι

Ανοιχτής
Φιλοξενίας

Ομάδες με
Προκλήσεις και
Δυνάμεις – Έμφυλη
Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις,
Αποφυλάκιση
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες

Τηλέφωνα. : 25210-46062/58015
Email: infodlu3@gmail.com &
info@dlu.gr
Sites: www.dlu.gr |
www.mobileschooltravels.com
www.timetotalk.gr
Facebook: Ένωση Κυριών
Δράμας - Ladies Union of Drama
Instagram: @ladiesunion_drama
Διεύθυνση: Βενιζέλου 114,
Δράμα, Τ.Κ. 66131

85
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Παράρτημα
Α – Ω (ελληνικά):
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ΌΝΟΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΕΛΙΔΑ

Ελληνικός Ερυθρός
Σταυρός

Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες

ΤΟΜΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΕΕΣ
Διεύθυνση: Λυκαβηττού 1, 10672
Αθήνα
Tηλ: 0030 210 3629842
email: swd@redcross.gr
https://www.redcross.gr/

76

Ελληνικός
Σύλλογος για το

Σύνδρομο Asperger
(Ελ.Σ.Σ.Α.)

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Διεύθυνση: Αριστοτέλους 4,
Αθήνα 104 32
Τηλέφωνο: 6972429032
E-mail Φορέα:
elssavol@gmail.com
Ιστοσελίδα Φορέα:
www.asperger.gr

47

Εργαστήρι Ειδικής
Αγωγής ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Τηλέφωνο: +30 210 613 8150, +
30 210 804 4812, +30 210 613
8557
Φαξ: +30 210 803 1196
E-mail: info@EeaMargarita.gr
Διεύθυνση: Μεσολογγίου 4-6 &
Ραιδεστού 7-9, Νέα Πεντέλη,
Αθήνα 152 39, Ελλάδα
https://www.eeamargarita.gr/

44

Θάλπος Ψυχική
Υγεία

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Τηλέφωνο : +30 2103314603 
Email:
professionalsservices@thalpos.o
rg.gr 
Διεύθυνση: Βύσσης 23, Αθήνα
10551 
Τηλέφωνο: +30 210 331 4603
Email: employees@thalpos.org.gr
Ιστοσελίδα: www.thalpos.org.gr
Social Media:
Facebook:
@ThalposMentalHealth
Instagram:
@thalposmentalhealth

111
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https://www.google.com/maps/place/Aristotelous+4,+Athina+104+32/data=!4m2!3m1!1s0x14a1bd2e2a438969:0x6a6dec54a6f86ce7?sa=X&ved=1t:242&ictx=111
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mailto:elssavol@gmail.com
http://www.asperger.gr/


ΌΝΟΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΕΛΙΔΑ

Κάριτας Ελλάς
(Caritas Greece)

Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες

Στοιχεία Επικοινωνίας:
Κέντρο Κοινωνικών Υπηρεσιών
(KE.K.Y.) & Κέντρο
Συμβουλευτικής
Καποδιστρίου 52, 104 32 Αθήνα
Τηλ.: (+30) 210 5246 637 & (+30)
210 5249 564
email:
caritasref@caritasathens.gr 
&
socialservices@caritasathens.gr 

66

Καθ’ Οδόν

 Φτώχεια και
Αστεγία –
Επανεκκίνηση με
Αξιοπρέπεια

Καθ Οδόν Thrift store & more:
Διεύθυνση: Κωνσταντίνου
Παλαιολόγου 18, Αθήνα 10438
Τηλέφωνο: 2162020133
Ώρες λειτουργίας: Τρίτη –
Σάββατο 09:00-15:00
Email: contact@ontheway.gr

15

Κέντρο Ένταξης
Μεταναστών (ΚΕΜ)

Δήμου Αθηναίων

Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές

Διεύθυνση: Μαιζώνος 45,
στάση μετρό Μεταξουργείο
Τηλέφωνο: 2132082765. 
2132082998
Mail: kem@athens.gr

57

Κέντρο Ημέρας
Franco Basaglia

(ΕΠΑΨΥ)

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Δ/νση: Σαλαμινομάχων 24Ε,
Μαρούσι, T.K. 15125
Τηλ.: 210 8100901
Email: dcentre@epapsy.gr 
Επιστημονικά Υπεύθυνος:
Φώτης Βασιλόπουλος
Ιστοσελίδα:
https://www.epapsy.gr/
Ημέρες & ώρες λειτουργίας:
Δευτ.-Παρ. 9:00-17:00

32
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mailto:caritasref@caritasathens.gr
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ΌΝΟΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΕΛΙΔΑ

Κέντρο Ημέρας
Υποστήριξης
Εργαζομένων

Πειραιά (ΠΕΨΑΕΕ)

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

https://mentalhealthatwork.gr/dom
es/kentro-imeras-ypostiriksis-
ergazomenon-peiraia
Email:
daycenterpeiraias@pepsaee.gr
Τηλέφωνα: 2160703455,
2160703456, 2160703457
Διεύθυνση: Δραγατσανίου 74,
18545 Πειραιάς
 

103

Κέντρο Κοινωνικού
Διαλόγου
(ΠΕΨΑΕΕ)

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Εξειδικευμένο Κέντρο Ημέρας
«Κέντρο Κοινωνικού Διαλόγου»
Ηπείρου 41, Αθήνα, Τ.Κ 104 39
Τ. 210 8818946
Email. ypap@pepsaee.gr
Ιστοσελίδα:
https://www.pepsaee.gr/

32

Κέντρο ημέρας
“Πλοές”

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

https://ploes.org.gr/ Διεύθυνση:
Μ. Μπότσαρη 33, TK. 18648,
Δραπετσώνα Τηλέφωνο: 210
4635391 Φαξ: 210 4419181
Email: info@ploes.org.gr

53

Κέντρο
Υποστήριξης
Απασχόλησης (Job
Center) Δήμου
Βόλου

Ομάδες με
Προκλήσεις και
Δυνάμεις – Έμφυλη
Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις,
Αποφυλάκιση

Διεύθυνση: Λαχανά 5, Βόλος
Τ.Κ. 383 34
Τηλέφωνο: 2421 097366
https://volos-
pronoia.gr/index.php/grafeio-
diefkolynsis-endynamosis-
tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-
center 

101

ΚΜΟΠ – Κέντρο
Κοινωνικής Δράσης
και Καινοτομίας

 Φτώχεια και
Αστεγία –
Επανεκκίνηση με
Αξιοπρέπεια
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες

Διεύθυνση: Ματρόζου 1 &
Τζαβέλλα, Ν.Φάληρο
Τηλέφωνο: 2104118516
Email: socialnet@kmop.org
Ιστοσελίδα: https://social-
net.kmop.org/kmop/

20
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https://mentalhealthatwork.gr/domes/kentro-imeras-ypostiriksis-ergazomenon-peiraia
https://mentalhealthatwork.gr/domes/kentro-imeras-ypostiriksis-ergazomenon-peiraia
https://mentalhealthatwork.gr/domes/kentro-imeras-ypostiriksis-ergazomenon-peiraia
mailto:daycenterpeiraias@pepsaee.gr
mailto:ypap@pepsaee.gr
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center
https://volos-pronoia.gr/index.php/grafeio-diefkolynsis-endynamosis-tekmiriosis-tis-apasxolisis-job-center


ΌΝΟΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΕΛΙΔΑ

Κοι.Σ.Π.Ε Διάπλους

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Έδρα: Λ.Αθηνών 374, 12462,
Χαϊδάρι
Γραφεία Επικοινωνίας:
Καποδιστρίου 6, 10682, Αθήνα
Τηλ.: 2100105675, Τηλ./Fax:
2100105676
Email: info@diaplous.eu
https://diaplous.eu/

40

Κοι.Σ.Π.Ε
Ηλιοτρόπιο

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Διεύθυνση: Σαλαμινομάχων
24Ε, Μαρούσι Αττικής ΤΚ 15125 
Τηλέφωνο: 210 6100 089 
Email: info@koispeiliotropio.gr
Ιστοσελίδα:
https://koispeiliotropio.gr/

38

ΜΕΤΑδραση

Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές

Διεύθυνση: Μητσάκη 15, Αθήνα
111 41, (κοντά στον σταθμό
ΗΣΑΠ
«Άγιος Ελευθέριος» ή «Άνω
Πατήσια»)
Τηλέφωνο: Τηλ: 214 100 8700
Fax: 210 483 1611
EMAIL: info@metadrasi.org
Ιστοσελίδα:
https://metadrasi.org/contact-
us/

64

Μονάδα Έγκαιρης
Παρέμβασης στην
Ψύχωση ΠνοέςAth

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Διεύθυνση: Μεγ. Αλεξάνδρου 48,
Μαρούσι 151 24
Email: pnoes.ath@epapsy.gr
Τηλέφωνο: 211 0014837
Ιστοσελίδα:
https://www.epapsypnoes.gr/
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ΌΝΟΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΕΛΙΔΑ

ΟΔΥΣΣΕΙΑ Α.Μ.Κ.Ε.

Ομάδες με
Προκλήσεις και
Δυνάμεις – Έμφυλη
Βία, Αναπηρία,
Εξαρτήσεις,
Αποφυλάκιση
ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες 

https://odyssea.com/el/ Γενικές
Πληροφορίες: info@odyssea.com
Προγράμματα & Συνεργασίες:
development@odyssea.com
Eπικοινωνία & ΜΜΕ:
communication@odyssea.com
Αθήνα - Odyssea Ακαδημία
Πληροφορίες Μαθημάτων
Αθήνας: academy@odyssea.com
Τηλέφωνο Επικοινωνίας: +30 210
8839877 Διεύθυνση: Νικηφόρου
Μανδηλαρά 17, Ρέντη 182 33,
Αθήνα, Ελλάδα Αθήνα - Odyssea
Κέντρο Απασχόλησης Τηλέφωνα
Επικοινωνίας: +30 6983916611
Πληροφορίες & Ραντεβού
Απασχολησιμότητας:
employability@odyssea.com
Διεύθυνση: Καρτάλη 3, Αθήνα –
Πλατεία Μαβίλη, 115 28

98

Πανελλήνια
Ομοσπονδία
Κοινωνικών
Συνεταιρισμών
(Π.Ο.Κοι.Σ.Π.Ε.)

Ψυχική Υγεία,
Αυτισμός και
Εργασία – Από τη
Θεραπεία στη
Συμμετοχή

Διεύθυνση: Μακεδονίας 8,
Αθήνα 10433
Email: pokoispe@gmail.com
Τηλέφωνο: 213 041 10 53
Ιστοσελίδα:
https://pokoispe.gr/

27

ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ –
Οικουμενικό
Πρόγραμμα
Προσφύγων

Πρόσφυγες &
Μετανάστες – Νέες
Πατρίδες, Νέες
Διαδρομές

Διεύθυνση: Μακεδονίας 8,
Αθήνα 10433
Email: pokoispe@gmail.com
Τηλέφωνο: 213 041 10 53
Ιστοσελίδα: https://pokoispe.gr/

72

ΣΧΕΔΙΑ-
ΔΙΟΓΕΝΗΣ ΜΚΟ 

 Φτώχεια και
Αστεγία –
Επανεκκίνηση με
Αξιοπρέπεια

Τα γραφεία μας στην Αθήνα
ΝΙΚΙΟΥ 2, 10560 ΑΘΗΝΑ 
Τηλ: 213 023 1220 , 210
3314310

16

ΤΟ ΧΑΜΟΓΕΛΟ
ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ

ΜΚΟ με δράση
συνολικά σε
ευάλωτες ομάδες

Έδρα: Αθήνα (με πανελλαδική
παρουσία)
 Ιστότοπος: www.hamogelo.gr
 Email: info@hamogelo.gr
 Τηλέφωνο: 2103306140

116
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tel:2130411053
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mailto:info@hamogelo.gr


Μαζί για μια νέα αρχή: Δικτύωση και Συνεργασία για την Επανένταξη
στην Εργασία Ατόμων από Ευάλωτες Ομάδες

08:30 – 09:00 Προσέλευση - Εγγραφές - Καφές υποδοχής

09:00–9:30 Χαιρετισμοί

Μαρία Στρατηγά κη. Αντιδή μαρχος Κοινωνική ς Αλληλεγγύ ης
Ιωά ννης Γεώ ργιζας, Διευθύ νων Αναπτυξιακή ς Αθή νας
Ελισά βετ Γεωργίου, Επιστημονική  Υπεύ θυνη Job Center

Ημερομηνία: 30 Σεπτεμβρίου 2025

Ώρα Έναρξης: 09:00 π.μ.

Τοποθεσία: Σερά φειο Δή μου Αθηναίων Εχελιδώ ν 19 & Πειραιώ ς 144

9:30 – 10:30 Θεματική  1: «Φτώχεια και Αστεγία – Επανεκκίνηση με Αξιοπρέπεια»

Εισή γηση: Λάζαρος Πετρομελίδης, Σύ μβουλος Δημά ρχου για θέματα Αστεγίας

Παρουσιά σεις φορέων με ενεργά  προγρά μματα και καλές πρακτικές

Ithaca MKO
Καθ Οδό ν
“ΣΧΕΔΙΑ” - Διογένης ΜΚΟ
ΚΜΟΠ – Κέντρο Κοινωνική ς Δρά σης και Καινοτομίας
ΑμΚΕ ΙΑΣΙΣ, Iasis At Centro

Αναλυτικό Πρόγραμμα Ημερίδας
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10:30 – 11:30 Θεματική 2: «Ψυχική Υγεία, Αυτισμός και Εργασία–Από τη Θεραπεία
στη Συμμετοχή»

Εισή γηση : Μενέλαος Θεοδωρουλάκης, Πρό εδρος Ομοσπονδίας “ΑΡΓΩ» & Πρό εδρος
"Π.Ε.Ψ.Α.Ε.Ε."
Παρουσιά σεις φορέων με ενεργά  προγρά μματα και καλές πρακτικές

Πανελλή νια Ομοσπονδία Κοινωνικώ ν Συνεταιρισμώ ν (Π.Ο.Κοι.Σ.Π.Ε)
Κέντρο Κοινωνικού  Διαλό γου (ΠΕΨΑΕΕ)
Κέντρο Ημέρας Franco Basaglia (Εταιρείας Περιφερειακή ς Ανά πτυξης και Ψυχική ς
Υγείας-ΕΠΑΨΥ)
Μονά δαΕγκαιρηςΠαρέμβασηςστηνΨύ χωσηΠνοέςAth
Κοι.Σ.Π.Ε Ηλιοτρό πιο
Κοι.Σ.Π.Ε Διά πλους
Κοι.Σ.Π.Ε Διαδρομές
Εργαστή ρι Ειδική ς Αγωγή ς ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ
Ελληνικό ςΣύ λλογοςγιατοΣύ νδρομοAsperger (Ελ.σ.σ.Α)
IASIS Connect Autism Κέντρο ημέρας “Πλοές”

11:30 – 11:45 Διάλειμμα για καφέ

11:45 – 12:45 Θεματική 3:«Πρόσφυγες & Μετανάστες–Νέες Πατρίδες, Νέες

Εισή γηση: Θανάσης Χειμωνάς, Αντιδή μαρχος Κοινωνική ς Ένταξης Μεταναστώ ν και
Προσφύ γων,
Παρουσιά σεις φορέων με ενεργά  προγρά μματα και καλές πρακτικές

ΔΟΜ
ΜΕΤΑδραση
Κά ριτας Ελλά ς
ECHO100 PLUS
ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ - ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ
ΑΜΚΕ ΑΠΟΣΤΟΛΗ
Ελληνικό ς Ερυθρό ς Σταυρό ς
Κέντρο Ένταξης Μεταναστώ ν (ΚΕΜ) Δή μου Αθηναίων
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15:00 – 15:45  Κλείσιμο με ελαφρύ γεύμα και δικτύωση

12:45 – 13:45 Θεματική 4: «Ομάδες με Προκλήσεις και Δυνάμεις–Έμφυλη Βία,
Αναπηρία, Εξαρτήσεις, Αποφυλάκιση»

Εισή γηση : Έλενα Μαντζαβίνου, Εντεταλμένη Σύ μβουλος Προσβασιμό τητας

Παρουσιά σεις φορέων με ενεργά  προγρά μματα και καλές πρακτικές

ΔΙΟΤΙΜΑ
Ένωση Κυριώ ν Δρά μας-Σπίτι Ανοιχτή ς Φιλοξενίας
SalvationArmy
WHEN (πρώ ηνWomenonTop)
Actionaid Hellas
SolidarityNow
ΟΔΥΣΣΕΙΑ Α.Μ.Κ.Ε
Κέντρο Υποστή ριξης Απασχό λησης (Job Center) Δή μου Βό λου
Κέντρο Ημέρας Υποστή ριξης Εργαζομένων Πειραιά  (Πανελλαδική  Ένωση για την
Ψυχοκοινωνική  Αποκατά σταση και την Επαγγελματική  Επανένταξη - ΠΕΨΑΕΕ)

13:45–15:00 Ολομέλεια-Συμπεράσματα-Προτεινόμενες Δράσεις, «Μαζί για μια
νέα αρχή»

Συντονισμό ς: Μαρία Στρατηγάκη, Αντιδή μαρχος Κοινωνική ς Αλληλεγγύ ης

Συμμετοχή  εκπροσώ πων από  ό λες τις θεματικές ενό τητες
Καταγραφή  συμπερασμά των και προτεινό μενων δρά σεων
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Επιστημονική Ευθύνη & Συντονισμός
Ελισάβετ Γεωργίου
Επιστημονική Υπεύθυνη Job Center

 

Σύνταξη & Γραφιστική Επιμέλεια
Δήμητρα Μαρία Βασταρούχα
Εργασιακή Σύμβουλος Job Center

 

Συγκέντρωση & Οργάνωση Περιεχομένου Φορέων
Παναγιώτα Κούτρη
Εργασιακή Σύμβουλος Job Center

Υποστήριξη Έργου
Μάρθα Πολυχρονοπούλου
Υπεύθυνη Λειτουργίας & Διασύνδεσης Job Center

Βασιλική Πατρινέλη
Ψυχολόγος, Εθελόντρια Job Center

Editorial Team
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Δικτύωση και Συνεργασία
για την Επανένταξη στην
Εργασία Ατόμων
από Ευάλωτες ομάδες 

Τρίτη, 30 Σεπτεμβρίου 2025 | 09:00
Σεράφειο Δήμου Αθηναίων 
Εχελιδών 19 & Πειραιώς 144

Μαζί για
μια νέα αρχή!
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